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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUELICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

CNPJ: 06.698.764/0001-89

Quatis, 15 de junho de 2018.

Oficio n2358/2018

Ref. Encaminha prestagdo de contas anual de gestio do Instituto de
previdéncia dos Servidores Pablicos de Municipio de Quatis — Delibera¢do TCE
277/17.

Fxma Sra, Presidente:

Em cumprimento ao que dispde a Deliberagio TCE 277/17. estamos enviando a
documentacdo relativa & prestagao de contas anual de gestdo do Instituto  de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Quatis, relativo ao exercicio de
2017.

Com 0s meus respeitos,

Atenciosamente

MW R _.mi,b

Maria das Dores de eira Lopes
Diretora-Presidente

Exma Sra.

Marianna Montebello Willeman

DD Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
Rio de Janeiro — R

Big Cet Francisco Baio, n* 275, Ceniro= Qualis - FJ
CEP 27010-08) W (eiafax, (24} 3353 -6451
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RIO DE JANEIRD

INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS
Cemansracao das Vanaghes Patrimoniss - Anexn 15

Adminisiracio Indirela - INSTITUTO PREVIDENCIA SERY. BFUBLICOS MUN, DE QUATIS

Exricin da 2017
PERICDOIMES] Janmim 8 DapmbD

Fagina T

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

] Exarcion Atisr j

VARIAGCOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS A3 B090TT. 14
CONTRIBLECOES 32658 5T A7
GONTRBHNCOES SOCIS 3258057 47
VARACAES PATRMONIAS AUMENTATIVAS FINAMCEIRAS 2 THd 530 92
EELUNERACAD DE DEPOSITOS BARCARIDS E BELICACOES FINANCEIRAS 2 Ted SHLAT
TRANSEERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS MA572.43
TRAMNGFERENCIAS INTRABOYERNAMENTAE SET N i

U THAR VARIASOES PATRIMOMIAS ALMENTATMAS 37191 91633
REVERSAD DE PROVIBOES E AMSTES DE PERDAS a7 i9d 918,32
VARIACOES PATRBMONIAS CIMINUTIVAS 28 733.364,39

PESSOAL E ENGRRGOSE 1 61R B4 4%
REMUNERAGAD A PESEDAL 1R16.314 48
“:gg OE BENG, SERVIGOSE E CONBUND OE CAMTAL FXO 155226 34
SERVICDS 154 253 &5
CEFRECACAD AMORTIZAGAD E EXAUSTAD Bl
ALTRAS YARACOES PATHIMONUES DIMINUTIVES #451.313,85
OWERSAS YARIACOES PATRBACHLAS DIMINUTIVAS 73461 313,58
Resultade Patrimonal do Ferioda 18,388 722,78

SUATIS, DA .
’ r'I:TLL_ﬂJ' QO
Lo ezl Mas Kiaria das Dione de Uineslna Lopss

Contedir CRG-DEEETI-B Dt Pasicais




RIO DE JANEIRO QUATIS PREV. Bahs Sateman
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS o N® &% 210 Ewsrcicio 8a 2017
Anaso 12 . Balanco Dresmantatio rec. : =D Ferod Janera d Dermatar
Adminsiracho fndireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. puBLIcoS MUNIDE QuaFs-- Pt
PREVISAO | PREVISAD RECEITAS 38L00
RECEITAL DROANENTARIES INICIAL ATUBLITADA REALIZADAS
i) b i) a = ji-hi
RECEITAR CORREWNTES 310 E] bR AR PR 417 60, 42 2503.770 31
RECEITAS [E COMTRAUGIES T 002 BET 030,42 135 195 84 348 158.52
EANTRIBUIG GES 9OC AR B57.040,13 6T 03012 135 1Ea 244 168,52
BECEITAPATRIMOHRIAL 1 550 D0, 00 1,510,000 00 2.794.530.32 1,384 530
HECTITAE DE WALCRES MOBILARIOS 1 540 000,00 10 50 00 2704 530,82 1284 53092
CLITRAS AECEITAS CORRENTES 1 &5538 1 B4, B Qoo <], 055 8
Kbk & Jurog de Mo L LER:L ] 1 A58 [ -1, 850,50
RECEMA DE CONTRIBUIGOES 1 435504 81 1,438 104 51 Z.337 402 BTL 435 TG
CONTRIBUIGOES SOCRAIS:- TR AN TARIAS 143570451 1455 104 B 2307 33020 5TE 370 T4
SLETOTAL DS FIE_I:‘,.EE..‘: n e asinendst 4,043,500 B E&0T IBG A2 2800 170,31
REFINANCIAMENTD (1) === T 0.0 aea 3.0
n.0a oo 40 0.0d
Doeragfan de Crédla Imemns o = likie] g.00 [ o]
 Matilsna o.op 0.0 000 (eX i)
T aniraiual i C.og 2,00 4,00
DB o i Bnemas o, (=] e s i 0,00
réehiiAnR i, 00 nod 0,00
Cormrmunl oo __am .00 oo
FUIETOTAL COM REFINANGANENTO fil] = §) + 1) 3813 980 51 AMIEI0A1  BAYTIBLAZ 2 503 170,21
DEFIZT IV} z = . .
TOTAL V) = Il + 1) 103980 3 3 880 B AT 16052 FEA MM
BALNCS D EXERCICION ANTERIORES : 0 2,00 .
[UTRIZALDS P CREDITOE ATHCICNAIE] :
Saperdvil Finahoam . o.00 500 -
Raaberius de Credios Atcasnos o.no o0 =
COEAGAD DOTAGED DESPESAS DESPESAS DESPESAS GaLD0 DA
DESPESAS GRGAMENTARIAS IMICIAL ATUALITADS | EMPEMHADAS | UOUIDADAS FRGAS poTAGAD
)] (ki {10 (1] (il = @i
DESPESAS CORRENTEE 3 E3E 400,00 2 a0 500 00 | 77T 06 02 1, 7TT.088,08 1 FIT.08E 02 1 (55 431,598
PEESOAL E ENCARGODS SOCIAIR 2 551 50000 2.301 00000 L B, 84 4E 1 GIE 814 48 1 518 AT L8 e, A3 5L
DUTRAS DESPESAS CORRENTE 538 L0000 8§35 500,00 6D 283,54 18035358 16 955,58 AT T ek
OESPESAS DE CAPMAL B{:600,20 B0, 0 oo 1,00 1,00 #3,000.00
~ESTIMENTOS &0 000,00 B0 O, 05 0,00 .00 1,00 &0 b 0.0
LBk DE CONTIRGENCLE 1 EA T ARD B 1017 45561 0,00 .00 00 LT ARGET
Rasarva 43 RPFS 1,007 450 B 1007482 81 0,00 L0 oac 1. C0T 48081
RESERVA DE CONTINGENCIA 1020020 kil boo.oo 0. a5 0,00 10,300 01
BUBTOTAL [A% DESPESAS (V| 3,613 ARAET 3 593 660,61 1 TTTEE T 1. FTT DER A2 1.777,680,.02 Z 1% u2D 50
—_— — — — _———— e — —_— ——— ——
.E:ﬂﬁhh'-.l:lﬂ qu-:hnlw- o .00 o.ci i ol 0.0 i,
Amortigagha do Divida Inbems aea 0,00 o4m ] 40 0,00
Dk Pt biana o 0,08 0,00 ofig a,6a nno
Cid=as Dradas {1l oo i, ol aoo e a0
Amarnescis da Divids Exemo o0 a0 O, nos (o] 0,00
Duvide Wobdidra 0, B 0,00 (k-1 oo .08 .00
Sutres [Vuidas a0 o0 003 ;50 a.00 L00
B A MENTO (Vi = (V1 » isfaegoEt  99tsemey  \JTTOeand  \Trroesca  iTToeALe  2mesEmae
BLPERAWT (1% . . 2, 840, 062 AT : & G40 032 B0
TOTAL 1) = il « 1) 3 218 S Y 7 313 50,64 B AT 180 KT 1. 777 6B 02 1777 R 02 2 803 1TRat
ANERD 1 - DEMONSTRATIVD Of EXECUCAL DOS RESTOS A PAGAR HAD PROCESSADOS
INSCRITOS
FM 31 DL
w ﬁ:ﬁgﬁa 'ﬁ:i::ﬁ:nf Ligusans PAIOE GG E LADE BALDD
ANTERDICR
(] il 123 ] oa] N = e b-o-e
pCarESsS CORREMTER 0.0 =Ko 0o 0.6q (1] a0
SEREDAL B ENCARGOS SOCLAS oo a1 pioo e X ] 0,00



RIO DE JANEIRD Baria S83FaE
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS . Exarticin d8 2017
Anexn 12 - Balangs Orpamantanio Paricd, Jenara & Dessmbro

Administragae Indireta - (NBTITUTO PREVIDENCIA SERY. PUBLICOS MUN DE QUATIS ot
ANEXD 1 - DEMONSTRATIVD DE EXECUCAC DOS RESTOS & PAGAR MAD PROCESSADDS.
[ INSCRITOS
Ed 31 DF
E!;*WEE:EH 7 mg‘m Eﬂ:éﬁs ﬁﬂ@gﬂ LIQUEALOS PAGOS CANCELADOS 4100
ANTESRIGA
im} qi2p ich (el L = faodel
JURCS E ENCARGOS DA ONIDA 0 o0 B 3.3 0,08 e
DLTRAS DESPESAS CORRENTE: 2,00 o, ond i} .00 (.00 EL00
DEEAERAS TE GAPTAL B.0d L0 1.0 g,00 .90 L
INYESTIMENTOS 0,60 040 0.00 .o 03 000
INYERSUES FINAHGEIRAS [ -] .00 (il ] (13 -] 0,00 1,00
m@pﬂnmmnm 00s oo coo a,08 E'.[I'IJ_ ':'III.
TOTAL 0.00 oo 000 2.0 B0 0.0
ANEXD 2 - DEMONSTRATIVD DE FXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADDS € WAD PROCESSADOS LIIUADALDS
MECRITES |
= : ) EM 31 DE
BESTOE A FAGAR PROCESIADOD WESCICIDS EMBAD
£ A0 PROCESSADOS LIGUIDADSS Eﬁmﬁm nfu:nmm PRGOS CANCELADOS SaLbo
ANTERIOHA
(=] LT (4] i 4] ) = | mebeed]
DESPERAL COSRENTES i, 00 .00 o.00 noe 1.0
PEEECAL F ENCARGOS SOCIAIS 00 o.a0 g.00 aoa 0,00
JURDE E ENCARGOS DA DRADA .60 .00 0,00 o b0
OUTRAS DESFESAS CORRENTES 0.an 0, B 000 000 {0
DESPESAS OE CAMTAL i) (el =] .00 (50171 fla ]
INVESTRIENTOS (i e} 000 .00 [al i ] (i
[HVERSOES FINAKCEIRAS g, 00 &,00 Lod 10, 080 0,00
AMMCRTIZACAL DA DIVICH .00 ;00 [Tl 0o 0,00
TOTAL 0.0 .00 000 0,00 0,00

HIATIS. 2HO4Q04E
I

plane g Dorne ds Olkaira Lopes fivsi lLera faa
Cwrgirra Frasdeme Comador CRC-DBSA2TH-E
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R0 DE JANEIRD
INSTITUTO PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS MUN.DE QUATIS Proc. H"__';El*fi meicic 2017

Anexo 18 - DemonstragBo dos Fluxos de Caixs Folha N*
Brranistracao indireta - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV, PUBLICOS MUN DE QUATIS

FLLXOE DE CAILA DAR ATIVIDADES OPFERACIONAIS

INGRESEDS B A0 311,10
RECEITAS DERIVADAS E DRIGINRARIAS B.4.12 RN 53
Racein di Coniribiies LRT RO EY
Remunaragha des Dspeniidades 7 THA KA0 B
OUTROS INGRESS(E OPERACIONAIG 73 BAT AS0ET
DESEMBOLSOE 29 a1 3781
PESI0AL E DEMAIS DESPESAS 1G0T E0S 50
A ragio 2Fp S50 52
Brmwidldica Sosial 138861637
TRANSFEREMRGSE 7 15036
IntrapeRTAmeniss 7050 6
OUTROE DESEWMBOLEDS OFERACIDMARS TR B T i
FLUXC DF Caies LIGUIDD Das ATIWVIDACES OPERACIGHAS 48163465
e

FLUX0S DE CADIA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

l Exzrrcicie Abaal

FLUXE DE GAIXA LIZUIDG DAS ATVIDADEE DE IVESTIMENTO 0,00

FLUXOHS BE CALS DAS ATIVIDADES DE FIRARCLAKENTD

Exarces s Al

mmmmmmﬂlﬂwurmmm {woa

APURAGAD DO FLUXD DE CAIXA DO PERIODO

T Exsecicio Atual

GERAGAD LIGUNDA DE CADA E EQUIVALENTE DE CAIKMA & E1REHES
CAILA E EQUIVALENTE D CAIA IMICIAL 21,521,406, T0

CAIXA E EQUIVALENTE DE Calla FIRAL 6440344, 35

Mstr,: B77-0



QUATIS FREV.
Froc. N”_-.'Q§5 13
folha N°__ 2@ &7 -

ESTADO DO RID DE JANEIRD

QUATIS PREV .

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS

CNPJ: 06.698.764/0001-89

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM
,11.!'11!1[!]7

NOTA 1: APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos do Municipio de Quatis -
Quatisprev baseado pela Lei Municipal n® 520 de 14 de junho de 2{06 & uma entidade
fundacional com personalidade juridica de direito pablico, integrante a administragio
indireta do Municipio de Quatis com autonomis sdministrativa e financeira, lendo por
finalidade assegurar, mediante contribuigdo, aos seus beneficiarios os meios de subsiséncia

nos eventos de incapacidade, velhice, inatividade ¢ falecimento.

NOTA 2: DEMONSTRACOES CONTABEIS

Os registros cantibeis das operagdes envolvendo os recursos do Regime Proprio
de Providéncia Social e das Demonsiragdes Contibeis por ele geradas foram elaborados em
observancia a Lei n® 4.320/64, a Lei n® 9.717/98, a Lei o 101700, as Portarias ¢ Insirugdes

Normativas di Secretaria do Tesouro Nacional o as demais legislagio em vigor,

Nota 3: Da Contabilizagdoe das Receitas ¢ Despesas

As receitss ¢ despesas foram contabilizadas segundo a Lei 4.320/64, a Lei
071798, portarias e as Normas Brasileiras de Comabilidade. Portaria MPAS n" 95/07, que
alterou a Portoria MPAS 91603,

0 Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Quatis adotou

4 Nova Contabilidade Pablica Adotada ao Setor Piblico = PCASP.



QUATIS PREV.
Proc. h"_m

Ealha N° ATE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

QUATIS PREV )

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS

CNPJ: 06,698.764/0001-89

Nota 4: Dos Direitos Consignados

Os direilos consignados nas contas do Ativo Circulante estdo apresentados pelos
valores de realizaglo, incluindo, guando aplicavel, os rendimentos ¢ as variagdes

monetirias auteridas,

Nata 5: Do Exercicie Financeire

0 exercicio financeiro coincide com o ana civil, iniciando-s¢ em 1° de janeiro ¢ s
encerrando em 31 de dezembro.
Este demonstrativo refere-se ao periodo de 17 de janeiro a 31 de dezembro do

pxercicio de 2007.

NOTA 6: PROCEINMENTOS CONTABEIS
6.1) Disponivel
() ativo disponivel encontra-se exclusivamente depositada em contas bancdrias,

sendo em 317122017

Aplicagies no mercado AT s isiiniesibsasssssivssssimsssssnrmnessiwesnnai® 26,440,341 33

6.2y Ativo Permanente
6.2.1] Imobilizagtes : As imobilizagdes loram registradas pelo valor da aquisiglo.

Sendo assim o Ativo Permanente do Qualisprey apresenta os segumtes saldos em

3/1272017.

Total de Bens Moveis.. In"..."'l 153,08,

f=d



QUATIS FH EV.

Proc. N® et _
Faih A
ESTADO DO RIO DE JANEIRO SRRl
QUATIS PREV _
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS
CNPJ: 06.698.764/0001-89

NOTA 7: DEFRECIACAO

O valores des Bens Maveis foram registrados pelos valores nominais atribuidos
por ocaside de sups respectivas aquisighes, con forme o artigo 106, 11, da Lei 4.320/64.
As depreciagdes s efetuadas utilizando-se 0s parfmetros e indices admitidos pela

Secretaria da Receita Federal, adequanda-as ds peculiaridades inerentes ao Regime Priprio.

NOTA 8: RECEITAS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Quatis
arrecadou até o més de desembro do exercicio de 2017, um total de RE 6.417. 160,82, a

sabwr:

Receitas de Contribuigbes 867.030.12 1 315 1?9 64 248 189.52
Receitas Patrimoniais 1.510,000.00 2. 794 530 92 1.284,530,92
Outras Rec. Correntes 1.85598 . {1.85588)
Recaitas de Contrbuigdo Intra Orcam. 1.435 104,51 230743026 g72 32575

NOTA 9: DESPESAS

O Institute de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de (Juatis
realizou até o més de dezembro no exercicio de 2017, um total de despesas empenhadas, no

valor de RS 1.777.068,02, a saber:

Despesas Comentes 2.8.36.500.00 1.777.068,02 i1 1159 d3‘| Eﬁ
Despesas de Capital &0.000.00 . (60.000.00)
Reserva RPFPE 100748061 - (1007.48061),
[Reserva ge Confingencia 10.000,00
Total 3.913.990,61

Contador
CRO-F) 084627 iy
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) i Paginz: 11
Administracio Indireta - INSTITUTO PREVIDENGIA SERV PUBLICOS MUN.DE QUATI
Saldo do Mavimeniasia ro Exarcici Saiko para o
Tiukos Enmrsith Expicin
Anbarigr irscncin B Seguinse
RESTOS & PAGAR 0,00 0,00 0,50 o
Recios 1 Pegal Mio Propassasas KL a.00 0, 0 3,080
Reslza 3 Pagar Prasessados 0,00 0m 0,00 000
DEPLSITOS 0,00 162331 48 162, 331,48 oo
PBAKCD DO BRASIL 000 B4, B 520 A0 0,00
BaRCO ITAL 0,00 § 0017 44 RANIZ 4B {00
CEF .00 106438 T1 1115 436,71 [l [y
CONTRIBLOGAD SINDICAL 0. 1.004.04 1 B4 D4 .00
NS5 0,00 462024 4 A0 %4 6.0
IRAF 0,00 TaLEE TI0EE 0.0
PEMSAD .00 28 547,00 26 /47 B0 nan
PLANER .00 10 R5L 45 10, 854,45 QA0
SEPE SINDICATO ESTADUAL PROF EDUCAGAD (1, 0 206,14 H08.14 .00
“IMIODCNTO DE RESENTE 0,6 B.017.40 E017.40 0,00
VALE TRANSPORTE .00 1.501,98 1.5681 85 0.an
MAD H& MOVIMENTAGAD
UATIS, JO42018
-~ x p
rrpiCicloepes
Sawio Lenzl Maia Maria das Dornes da Ciivera Lopes
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QLUATIS PDEV,

By

Estado do Rio de Janeiro

(\ 4 Cimara Municipal de Quatis

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ﬂ[]AT!S. Estado da Rio de Jansiro, usando
de suas atribuighes legais, Fago saber que & CAMARA MUNICIPAL - APROYOU ¢ eu
sanciong @ sequinte Let

Ll

LEIN‘520 DE 14 DE_JUNHO DE 2006

EMENTA. DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAD DO REGIME DE
PREVIDENCIA SOCIAL Dos
SERVIDORES PUBLICOS Do
MUNICIPIO DE QUATIS, REVOGA A
LEI 367200: E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

TITULO L
D0 REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICUS DU
MUNICIFIO DE QUATIS

CAPITULO 1
Dyas Disposicibes Gerais

A 17 O Regime de Previdincia Social dos Servidores Pibkcos do Maunicipio de
Chuatis, erganizado nos termos desta Lei, tem por finalidade assegurar, medmnte contribiigio, ans
seus beneficianog:

I — ¢% meios de subsisténcia nos eventos de doenga, mvalidez, mone, idade
avangada e sposentadoria nos CAs0S previsios em L,

|| - suxilio-reclusBo para os dopendentes dos segurados de balxa renda. <
111 - protecio & muternidade ¢ i adogdo.

Art 2* O Regime de Providéncia Social dos Servidores Pubhces do Mumcipio de
Ohuntis, de cardter contributive ¢ sclidinio, ¢ de filiagio obrigatofia, serd mindo pelo Municipio,
atraves das Arglos dos Poderes Legislativo e Expcutivo, inclusive pelas suas Autarquias ¢ Fundagbes
inatituidas & pelos seus servidores ativos. inatives e pensionistas ¥ P,

Lr

PRACA DR TEIXEIRA BRANDAO, 32 - "CEP 27.370-330 - CENTRO - QUATIS - RJ
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Estado do Rio de Yangiro

e
'\iiﬂ’*ﬂ' Cdmara Municipal de Quatis
| e B

Ar, 19 O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Pubhicos do Municipio de
Quatis reger-se-a pelos seguintes prncipios

1 - upiversalidnde da cobertura & do atendimenta;
11 - irredutibikdzde do valor dos beneficios,

Tl - vedaglio a criagdo, majorecio ou extensio de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custein total,

1V - custeio da previdéncia social dos servidores piblicos municipais
medianie recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos orgiios dos Poderes
Legislative ¢ Executivo, inclusive de wmas aularquiss e fundagies plbhcas e da
contribuigio compulsona dog segurados,

V - subordinachin das aplicaglies de reservas, fundos e provisdes gamntidoras
dos benelicios minimos & eritérios atuariais, rendo em vista a natureza dos beneficios,

V1 - valor menssl das aposentadorizs & pensdes ndo serlo inferiores 40
saldrio minimo & nem superior a0 subsidio do Prefeito, de acordo com & inciso X1 doarn
17 da Constihucio Federal:

VIl - previdéscia complermeniar facubmiva, custeada por contribusgio
adicinmal

CAPITULO N
Dos Benelcidrios

Art 4% Os beneficidrios do regime de previdéncia social, de gue trata esta La,
classificam-s¢ come segurados e dependentes, nos termos das Sepdes 1o 11 deste Capitulo

Secio |
Dos Segurados

Art §* Consideramese segurados obrigatorios, os servidores publicos titulares de
cargns efetivos vinculados & Administragio direta, autdrquica e fundacional, os inatives ¢ 05
PETEINALELAS

§ 1° - Ao senidor ocupante, exclusivamente, de cargo em CoMmiss3o
declarsde em lei de livee nomeacio & exoneragio, bem como de outro cargo temporinio ouw de
empreaa plblico, aphica-ss 0 Regime Geral de Previdéncia Social

§ 7 - At 15 de dezembro de 1998, o seridor publico ocupante,
exilusivamente, de cargo em comissiio, de cargo temporinio, de emprego pablico ou mnd?tg

PRACA DR TEINEIRA BRANDAQ, 32 - CEP 77 370-330 - CENTRO - QUATIS - RJ j
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L L T LT

eletivo poderia estar vinculado a regime pTOPNIO GUE ASIERUTASSE, T minimo, aposeniadona & pensac
POr MOTiE, A0S LETmOS definidos em bei 4o respectivo enbe federativa

§ 3* - © senvidor estivel abrangido pelo artigo 19 do Ate das Disposigbes
Constitucionais Tramsitdrias ¢ o admitido até 5 de outubro de 1988, que ndo tenham cumprido,
naguela datn, o tempo previsio pam aguisigic da estabilidade no servigs poblico, podem ser filiados
ao regime propno, desde que expressamente regidos pio estatuto dos servidores do respectiva ente
federativa ,

& 4° » O servidor estavel de que rata o paragrafo anterior e qua ndo BRI
amparado pelo regime propric € sequrado do Regime Geral de Previdéncis Soctal.

§ 9° - Excluer-se da catepona de segurados de que frata o caput deate
aigo, 0 inativo ¢ o pensionista que na dara da publicaiio da Lei n." 367, de 27 de dezembro de
T007, estejum recebende beneficio dirdtamente do Tesouro Municipal, bem como o servidores que
nesty data tenham mplementado 05 requisitos necessisias i sua concesslio

Art 6° Permanecerd vinculado ao regime de que trata esta Lei, gquele que for
| - cedido para outro drgla ou entidade dos Poderes da Uniio, dos Estados,

dy Distrito Federal, dos Temitorios ou dos Municipios, ginda que o regime
previdencidno desses permuta a fillacho em tal condiglo,

11 - cedito & empresa publica ou sociedade de eCONOMIS Mista, €

111 - afastado ou heenciada do cargo efetivo para:

a) trasar de interesses particulares,

b} o exercico de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou mumicipal,

¢} desempenho de mandato classista,

d) acompanhar chnjuge cu companheiro, &

&) qualguer especic de licenga sem remuneragdo

E 1° - Ao servidor de que tralk O cagut deste artigo, desde que no perceba
remuneracio, caberd MAnior & sui conimibuighn individual, bem como & contribuigdo do
ente piblico 20 qual esteja vinculado, para fins da contagem do respective tempe de
contribucin

§ 2* - O recolhimento das contribuighes, para o regime de que trata esia Lei,
nas hipateses elencadas nos incisos [ e 1l deste artigo, correspondente i contribuigio do

ente piblice & do servidor, € de responsabilidade do orgdo ou entidade em que O
serviclor petiver em exeTcicio .-"._?
_!-L-.
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Subsecio 1
Da Tnsericho

Aft. T, A inscrigho do senidor junte so regime de previdéncia socaal, de que trata
esia Les, decorre aulomaticamente do seu ingresso no servigo piblico de Municipio de [ruatis.

Paragrafo Gmico - Os servidores municipais mencionados no art 5% desta Lei, que

estgjam em exercicio no micio da vigéncia desta Lei ¢ regidos pelo Estatutn dos Servidores Piblicos
terfin, suas inscripfies procechdas autonaticaments

Subsecio T
D Suspensio de Inserigdo
Art £° 0 segurado que deixar de coatribur para o regime de previdéncia de que trata
esta Lei, por mais de trés meses consecutivos, ou seis mesas alternadamente. feri seus direitos
suspensos até o restabelecimento & regularizagio dus respectivas contribuigtes

Subsecio 111
e Cancelamenia de Insericio

Art. 0° Sern cancelada a inscricio do segurado que, niiu estando em go.d ue beneficio
proporsionade per este regime de previdénca, perder a condig3o de servidor publico do Mumcipio
de Quatis

Secdo I
s Dependentes

Art 10 Consideram-se dependentes do segumade, 08 seguintes beneficiinios do regirme
de previdincia social de que teata esra Lex

I - o chrjuge, & companheira ou o companheiea,

It - & filkn nfio emancisade, de qualquer condiclio, menor de 21 (vinte & um)
onos ouw invalide,

111 - & pais, quando comprovada a dependéncia econdmica com o segurade,

IV - irmis nSs emancipado, que ndo possua recursos advindo de
accendentes on descendentes, menor de 21 {vinte & um) anos ou invalido

5 1* - A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | e IT deste
artign, exchi do direito is prestagiies os dependentes previstos nos incisos 111 e IV

PRACA DR TEIXEIRA BRANDAD, 31 - CEP 27 370-330 - CENTRO - QUATIS -RJ  #
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§ T - O enteado ¢ ¢ menor tutelado equiparam-se & filhe, medianie
comprovaglo judicial e desde que comprovada @ dependéncia econdmicz, conlorme
eritcios dispostos no Regime Geral de Previdéncia Social, no gue couber.

& 3° - Considera-se companheirs ou companheiro & pessOd QUE, Sem ser
casada, mantém unifo estdvel com o segurade ou com a segurada.

§ 4" - UriBio estavel ¢ aquels verificada entre o homem ¢ a mulher como
entidede familiar, quundo forem solieros, separados judicialmente, divorciades o4
wvitives, ou tenham Gikos em comum, enquantd BA0 Se SEPATATCM

§ 59 . A dependéncia scondmica das pessoas mencionadas nos incisos | & 11
deste artigo, & presumida, devendo ser comprovads a dos dependentes referidos nos
incisos 11 e 1V, coaforme critérins dispostes no Regime Geral de Previdénca Social, no
e couber

Subseqio 1
Dn Inscrigho dos Dependentes

Art |1 Incumbe ao sezurado, & inscrigio de dependents junto Ao regime d= previdencia
soria! de que *~at8 e5ta Lei, a contar de seu Ingresso oo servayo iblicn municipal

Paragrafb unico - E de responsebilidade do serador a atuglizagio de seus
dados unte 2o Hrglo gestor do regime de previdéncia social de que trala esta Lei.

Subsecio 11
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art 12 A perda da quelidade de dependente ooOTreTd

I - para o cinuge, pela separagan judicial ou pelo divareio, desde que ndo
Ihe tenha sido assegurada u percepelo de afimentos, ou pela anulagio do casamentlo &
separacho judicial com sentenga ransitoda em juigada,

1 - para ofa} companbeiro(a), pela cetsaclio da unifio estavel com @
segurado ou segurada, enquanto nio the for garantida o percepgio de alimentos,

1Ml - para o filhc & o inmic, de qualquer condigo, 20 completarem 21 (vinte
e um} anos de idade, salvo se invilido, ou pela emancipagio, unda que invalido, excato,
nesle caso, s¢ 3 emancipagio for decorrente cm curso de ETISING SUPETIT,

IV - para o5 beneficiirios economicamente dependentes, quando CE58ar 835A
sitaagio,

V - para o invalido, pela cessagiio da invalidez. "}?I

PRACA DR TELXEIRA BRANDAQ, 32 - CEP 27370-330 - CENTRO - QUATIS - RJ 5



e Ak Camara Municipal de Quatis
TR Estado do Ruo de Janeiro

V] - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da
qualidade de segurado por aquele de quem depende,

VII - pela exoneragao ou demissio do servideor.

CAPITULO LI
D Base de Calculo das Contribuigbes

At 13 Considera-se base de calculo das contribuiges, o valor conatituidn  pelos
vencimenta ou subsidie de cargo efetivo, acrescdo das vantagens pECUniirias permanentes
astabelecidas am lei, das adicionais de carater individual ou demais vantagens de gualguer natureza,
incorperadas ou incorporiveis, ne forma de legislacio especifica. percebidas pelo segurado,
exchudas:

I — a parcels recebida em decorréncia do exercicio de Gargo sm comissia ou
funciio de confanga.

11 — as parcelas remunerarorias pagas em decorréncii de local de trabalho,

ITH - e Jidcias peed VIBEETS,

IV - a ajuda de custa;

V - as parcelas de cardter indenizatoria,

V1 - o salino-familia;

VI — o sunilio-almentagio,

VI — o auxilie-creche, €

X — 2 abono de permanéncia,

§ 1* - D senvidor ocupante de cargo efenvo que fiver beneficio a ser
concedido com fundamento nos artigos 19, 20, 21, 22 e 23, podera optar pela inclusao das
parcelas remuneratérias especificadas em fel, previstas nos incisos T e 11 deste artigo, na base
de calculo de contribuicin, respeitado o limite previste no art 40, § 2° da Constituigho
Federal:

§ 2° - O senvidor ocupame de cargo efetivo investido em cargo em comissio

que optar, exclusivamente, pels perczpelo da remuneracio fixada para esse catgo fera como
hase de comribuicio previdenciaria o valor da rermuneragio inerente &0 respectivo Cargo

efetivo 6/.:71.
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§ 3° - Na hiphiese de licengas cu auséncias que importem em redugio da
base da calouls das contribuices do servidor, considerar-se-3 0 valor que lhe seria devido caso
nio se verificasse as hcencas ou apséneias, na forma do disposts neste artigo

§ 4° - A base de cilculo das contribuigies no caso de inativos & de
pensionistas equivale, respectivamente, 404 valores dos proventos & das pensdes

CAPITULD IV

Da Contagem do Tempo de Contribuicio

Art. 14, Para efsto de aposentadoria. ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribeicho na administragio poblica ¢ na atvidade privada, hipdtese em gue o3 regimes de
previdéncia social se compensarfio financesramente

§ 1 - A compensaglo financeira serd faita junto ao regime no qual o servidor
plblice esteve vinculado sem gque dele receba aposemadoria cu tenha gerado pensio
para sius dependentes, conforme dispuser a b

§ 2° - O tempo de contribuiglo previsto neste ariige ¢ considerado para
efisito de nposentadoria, desd. gue o woncorulinie com tempo de servico pub: -0
computado para ¢ mesmo fim

§ 3* - As aposentadorias ¢oncedidas com base na contagem de tempn e
contrituigio prevista neste artigo deverbo evidencisr o tempo de comribuigdc na
stividade privada ou o de contribudo na condicio de servidor piblico nitular de cargo
afetive, conforme o easo, para fins de compensagio financesra

Art, 15, O beneficio resuliante dé enmagem de tempo de servigo na forma deste Capitulo
serd concedido e page pelo regime previdencisno responsivel pela concessao e pagamento de
heneficic de aposemtadonia ou pensdo dela decorrente ao servidor piblico ou a seus dependentes,
obaervadn a respectiva legislagho

Ar. 16 Ma hipbtese de acimulo legal de cargos, 0 Tempo de contribuigio referente a
cada carpo serd computado isoladamente, aio sendo permitida 2 contagem do tempo antenor & que
s¢ refere o art 14, para mais de um beneficio

Art 17 Para cileuls dos proventns proporcioniis ao tempo de contribuigdo, serd
utilizada fracio, cujo mumerador serk o 1oal desse lempo, & o denominados, O tempe NecESSANo L
respectiva aposentadona voluntina com provenlos integrais, conforme ert. 21 desta Lei, nio se
aplicands & reducdio de gue trata a aposentadoria especial de professor previsia no . 23 desta Le

§ 1% - A fracio de que trafa o caput deste artigo sera aplicada scbre o vaior
dos proventos esleulado conforme urt, 43, observando-se, previamente, 2 aplicagho do
linite de que trata o art 43, § 10 desta Lex. {jdx:ﬁ;
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§ 2 . g periodos. de tempn utitizados ng chlculs previsto neste artigo serio
considerndos em numero de dias

TITULO 1
Das Prestaches em Geral

CAPITULD
Das Espécies de Prestagies

Art. 18 O regime de previdéncie social de que trata esla Let, compreende as seguintes
presiagies

1 - quanto a0 segurado.

a) apasentadoria pof invahidez, -

b} aposentadiora compulsana,

) aposentadoria voluntiria por idade & tempo de contribuigiic:
d) aposentadaoris voluntaria por idade;

&) aposentadoria expecial de professor.

i auxifio-doenga;

g} salirio-familia;

h} salirio-matermidace.

Il - quanto a0 dependente:

&) pENSAO poT morne; .
b} pusilio-rechisio,
¢) penslio por desaparccimento ou ausincia medisnte declaragho judicial,

§ 17 - O heneficios serdo concedidos nos termos gondiches definidas nesta
Lei, observadas, no que coubes, &5 noTmas previstas na Constituigio Federal, Esfatulo
dus Servidores Poblicos do Municipio de Gualis ¢ legalagio mfraconssitucional &M
AR

§ 2° - O recebimento indevida de bencficios havidos por fraude, dalo ou ma-
fi, implicara na devolugho do valor total auferide, devidamente atualizado, sem prejuizo
de agdo penal cabivel. ,-",:"

Secilo

Dos Benelicios

Subsecio |
PRACA DR TEIXEIRA BRANDAQ, 32 - CEP 27.370-330 - CENTRO - QUATIS - RJ 3




QUATIS PR V.
Proc, -"'.i"_._{ng_.*- ] - 5. -

Folha N

e Camara Municipal de Quatis
.-—-.-{r _ Estado do R de laneing

Da Aposentadoria Por Invalide:

At 19 O servidor seri aposemiado por invalidez permanenie, com provenios
proporcionais ac tempo de contribuigio, exceto se a invalidez for decorrente de acidente &m Serviga,
maléstin profissional ou doenga grave, contaginsa ou incuravel, na forma da fei.

§ 1% - O servidor sera submetido # junta médica oficial, que ateslara &
invalider quando carscterizada 8 incapacidade para o dezempenbn das atnbuigfes do
cargo ou verificada o impossibilidade de readaptacho nos rermes da I

§ 2° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de auxilin-dosnga de que
traks o art 24 desta Lei, por poriodo nbo evcedente a 24 (vinte e quatro) meses

§ 3° - Expirado o periodo do muilic-doenga e ndo se encontrando em
condipdes de reassumis o cargo ou de ser readaptada, o servidor serd aposeniado.

& 4° - Acidente em servigo & ngucle ocomdo no exercacin do cargn. que se
relacione, dircta ou indirctamente, com Bz atribuigdes deste, provocando besdo corporal
o perturbacio funcional que canse a perda ou redugdo, permanente ou tempararia, da
capicidade para o trabatho

& +° - Eryuiparam-se a0 acidente o -ervigo, pun 08 efcios desis Leit

1 - o acidente ligado a0 servigo que, embora ndo tenha udn a causa limnica,
haju contribuido diretamente para a redugho ou perda da sua capacidade pars o trabalho,
ou produzido kesio que exifa atengio médica para o 5ua recuperazio,

Il - o acidente sofrido pelo segurada no local € no hordrio do trabalho, em
consequéncis de

) atn de sgressio, saboragem ou ferronsSmo praticadn par ferceirs oo
companhgifo de servigo,

b) ofensa fisica imencional. inclusive de teroeiro, por mative de disputa
relacionads &0 SErvigo,

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de tesceiro ou de
companheiro de servigo,

d) ato de pessoa privada do uso da rezdo, e

¢) desshamento, inundaciio, incéndio e outros casas fortuitos ou decorrenies
de forga maior

Il - & doenca provenente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargs,

[V - o acideme soffido pelo segurado minds que fore do local ¢ hotkno de
ETVIRG

) na execulEo de ordem ou na realizagio de servigo relacionado o Cargo;
(W
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B} na prestagio espontinea de qualguer servigh o Municipio para The evitar
prejuizo ou proporcionar proveilo,
£) em viagem & servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Muni:lpind:utm:ﬁemplmmpmnmdhmmpaﬂmﬁudammmhm
independentemente do meio de locomogo utifizado, inclsive veiculo de propriedade 4o
segurado, @
d} o percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquels,
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusve veiculo de propriedade do segurado

§ 6 - Nos periodos destinades a refesgdio ou descanso, ou por ocasiio da
safisfacio de outras necessidades fisiologicas, no local do trebatho ou durente este, ©
servadoe é considerade no exercicio do cargo

§ 7° - Dosngas graves, CONtAZiosas Ou incuriveis, & que se refere o caput
deste artigo, sBo: tuberculose ativa, hansensase. afienagiic mental; neoplasia maligna;
cegueirz; paralisia irreversivel & incapacitante, cardiopatia grave, doengs de Parkinsan.
sspondiloartrose enquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doenca de Pagel
(cstefte deformante), sindrome da deficiencia imunologica sdquirida- Asds. contaminagdo
por radiagiio, neste caso, com hase em conclusio da medicna especializada e hepatopatia
n'l'l"l'E.

§ 8" - ( lapso compreendido entre a data de térming do auxilic-doengy e a
datn de publicazio do stc de aposentadona serd considerado como promogacio do
auxifin-doenca

§ 9 - 0 fnus financeira asim como o pagamento do auxilio-doenga a que 5¢
referem o3 §§ 2% & 37 deste artigo, serfio de responsahilidade do Tesouro Munscipal

§ 10 - O servidor que retornar an exercicio laboral terd a aposentadonsa por
invalidez permanente cancelada

§ 11 - E assegurado reajusie desse beneficio na forma de art. 37 dewa Lel

§ 12 - A aposentadoria por invalidez vigorard a partir da data da publicagdo
do respectivo alo de concesslio da aposentadona.

§ 13 - A forma de célculo desse beneficiu dar-se-1 ma foorma dio art. 43 desta
Lei

Subsegha 11
Dia Aposentadoria Compulsfiria

Art 20 O servidor serd sposentado compulsoriamente, aos 7O (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribulcio I.-f'ﬁ
|
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§ 1% - A aposertadoria compulsdnia sera automatica ¢ declarada por ato, com
vigineia a partir do dia imediato Aquele em que o gervidor atingir & idade-limite de
pErmanéncia i Seragn ativn

§ 2° - E assegurado reajuste desse heneficio na forma do an, 57 desia Lei

§ 3° - A forma de cilculo desse beneficio dar-se-i na forma do art 43 desta

3

Subsecho 111
Da Aposentadoria voluntiria por idade e tempo de contribaicio

At 21 O servidor ford jus 4 aposentadoria vohmntiria por idade ¢ lempa de
contribuicko, desde que preencha os seguintes requisitos. cumulativemente

I - 60 {sessenta) ance de idade, se homem, e 55 (cingUenta e i) Encs de
idade, se milher

11 - tiver 35 {irinta e cinco) anos de tempo de contribuiglo, se homem, & 30
{irinta) anos de contribuiglo, se mulher,

11 - tempo minkuo de 10 {dua) a70s de efesive exBrcicio no oo pet ' o
conforme Art. Se § 3% § 3% e

IV - tempo minime de 5 (cinco) anos o cargo efelivo em que se dari &
aposentndona.

g 1°-E pssegurado o reajusie desse hencficio na forma do ant. 57 desta Lei

§ 2% - A aposentadaria de que trara este artigo VIBOTAGA & Partr da data da
publicacio do respectivo ato de concesslo da aposentadoria.

§ 3° - A frma de calculs desse beneficio dar-se-f na forma de an. 43 desta
L

Subsegio IV
Da Apasentadoria Voluntiria por Idade

Ar 23 O servidor far jus i sposentadoria voluntania por idade com proventos

proporcionais ac tempo de contribuiglo, deade que preencha cumulativamente

| - tesnpo minima de 10 (dez) anos de efetivo EXETCICIO N senép:rphhﬁm.lf"'w
|
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Il - tempo mirimo de 5 (cinco) &nos no cargo efetivo em que & dard a
aposeniadona,

Il - 65 {sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, we muther,

§ 1° - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do ary 57 desta let,

§ 2% - A aposentadoria de que trata este artigo vigorarh & partr da dats da
peblicaciio do respectivo ato de concesshn da aposentadoria,

§ 3* - A forma de cilculo desse beneficio dar-3e-& na forma do ant 43 desin
Lei

Subsecio V
D Aposentadora Especial de Professor

Ant 13, O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcies de magistério na educagiio mfantl ¢ no ensing fundamental e médio. guando da
aposentadoria prevista mo art. 71 desta Lei, teri os requisitos de idade e de tempa de contribuigko
reduridos e 5§ (cinco) anos

§ 1" - Considers-se coma de efetivo exercicio na funclo de magisteno a
atividnde docente do prefessor exercida exclusvamente em sala de aula

§ 2" - E asseguraio o reapiste desse beneficio na forma do st 57 desta lei.

§ 3° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorard & partir da data da
publicagio do respectivo ato de concesslio da aposentadona

§ 4% - A forma de cilcule desse beneficio dar-se-i na fiarma do art. 41 desta
Let

Subsegio Vi
Do Auxilio-Dosnga

Art. 24, O auxilio-doenca sera devido ao segurado que fcar incapacitado para o trabalho
por mais de quinae dias consccutivos ¢ consislicd no valor de sua Gitima remuneraglo.

§ 1% « O auxilio-doasga seri precedido de inspegho medica,
§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurade sera submetdo & nova

inspecdo médica, que concluid pelo retome a0 servigo, pela promogagio do auxilio-
doenca, pela readaptagio ou pele sposcniadonia per invalidez, e
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§ 1° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doenga, & resporsabilidade do Muncipio o pagamenio da sun
Pemunerag i,

§ 4" - S¢ concedido nove beneficio decorrente da mesma doenga, dentro diss
sessenta dias scguintes & cossagdio do beneficio anterior, £ste serd promogade, ficando o
Municipio desobrigade do pagamento relativo acs primeiros | 5 (quinze) dias

§ 5° - O segurado em gozo de auxilio-doenca, Insusceptivel de recuperagic
pira 0 exercicin do seu cargo ou de readaptagio deverd ser aposentado

Subsegio VII
Do Salirio-Familia

Art 75 Serd devido o salario-familla, mensalmente, an scgurado que tenha remumeracio
ou subsidia igual ou inferior & RS 586,19 (quinhenios e cilenta ¢ seis rents @ dezenove centavas), por
filho ou equiparados, de qualquer condigao, de até 14 (quatorze) anos de idade cu mvilidoz da
geguinte forma :

¢ .y owvplor da cola de RS 2000 (vimt reais) para o scgurado com
remuneracdo mensal o superion a RY 390,00 (irecentos e novents reais),

T - no valor da cota de RS 14,09 (caorze peais £ TigvE CENMAVOR) Para o
segurado com remuneragio mensal superior 1 RS 390,00 (trezenios ¢ poventn Teds) e
igual ou inferior a RS 586,19 {quinhenios & aitenta & sais reais & dezenove centaves).

§ 1* - 0 valor limite referslo no camul deste artigo € cstabelecido pelo
Ministério de Previdéncia Social e serd comigido pelas mesmos indices aplicados aos
teneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

£ 2% - Consideram-se dependenies scondmicos pan efeitos de percupgio do
saliric-Familia, o4 flhos ou equiparados de até 14 {quatorze) anos de idads ou invalidos
AU Incapazes

& 3° - Quando pu & mie forem segurados do Regime de que traia esta L&,
ambos terio direite 2o salisio-familia

§ 4° - Em casa de divorcio, separagio judicial dos pais, abandono legalmente
catacterizado ou perda de patrio poder, o salano-familia passard a ser pago diretamente
aruele 8 cuin encargo ficar o sustento do menor.

§ 5" . O direitn 20 salirin-Familia cessa automaticaments

1 - por morte do filho ou equiparada, a contar do més seguinte 20 do alito, [_J-/-r
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1 - quando o filko ou equiperado compietar |4 [quatorze) ancs de dade, 3
eontar do més sequinte ao da date do amversano,

1 - pela recuperaiic da capacidade do filho ou equiparado invalido ou
incapaz, a contar do més seguinte a0 da cessagio da invalidez ou incapacidade,

IV - pelo falecimentn, exoneragio ou demissia do servidor, ou

V . quands a remuneragio do servidor ou o3 proventos do aposentado
ultrapassarem o valor previsto no capul desie artiges

Subsecio VI
Mo Salirio-Maternidade

At 26 0O saléro-maternidade & devido 4 segurada, por |20 (cenio B vinte] dias
consecutives, com nico entre 28 (vintee oito) dias antes do parto ¢ & data de ocorréncia deste

§ 1° - O salirio-matermidade consistic numa rends mensal igual so subsidio
ou remuneraglio da segurada,

£ 2° - Ems case de aborte ndo criminoso, comprovado mediarte aldtado
medico, & segurada terd dircito ao salirio-maternidade cormespandente & Juas semanas

§ 3" - D salirio-maternidade nio podera ser acumulads com bengficlo por
incapacdade

5§ 4° - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio €
devide salaric-matermdade pelo periodo de:

| — 120 {cento & vinte) dias. se a crianga tiver até 1 (um) anc de idade,

Il = 60 {sessenia) diss, sc & cranga tiver entre | (um) e 4 {quasra) anos de
idade; &

111 = 30 {winta) dias, s¢ & crianga tiver de & (quatroja 8 {aita) nos de idade
Subsechs 1N
D Pensdo

Art 27 A pensio por maorte consistm auma nportincis mensal conferida a0 conjunto
dos dependentes do segurado quando do seu falecimenio ser devida a partir:

l—dndﬂdﬂbhhﬂ_ﬂtrn:aﬂidalttlﬂ{uiﬂajdhadldﬂdemI
DCOTERCEa. ;
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11 - da dats do requerimento, quandn requenda apbs 30 {trinta) dias da data
do &hito;,

(11 — da data da decisio judicial, no case de declaragio de gus@nci; ou

1V — da data da eearréncia do desaparecimento do segurado per mativo de
acidente, desastre ou catastrof, mediante prova iddnes.

Parigrafo srico - E asseguradn reajusie a esse heneficio na forma do art 57
desta Lei,

Art. 2% Scrd concedids pensBo provisoris por morte presumida do segurade, not
SEQUANIES CASOS:

| - sentenga declaratéria de auséneia, expedida por sutondade judiciaria
COmperente; &

Il - desaparccimenio em ackdente, desastre ou catésirofe.

Parhgrafn Gnico - A pensdo provisoria serd transformada em definitive com o
ghito do segurade ausentz “u deve s cenriadn com o reaparecimes-ta o me-nn,
ficando 05 dependentes desobrigados da reposicio dos valores recebidos, savo ma-fe

A1 29 Ressalvado o direito adyuinido, 25 penstes concedidas em decorréncin de abitos
ncormdos a partir 20.02 2004, sera igual &

| - o valor da totalidade dos proventos do serador falecido, nté o bmite
miximo estabelecido no ar 201 da Constituigio Federal, perescido de 70% (setenia por
cento) do parcela excedente a este lmile, caso aposentado & data do obito; ou

[l - an valor da totalidade da remuncragdo do servidor no cargo efetive om
gue s¢ deu o falecimento, até o Timits miximo estabelecido no art. 201 da Constituigio
Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, case
em atividade na data do Ghito.,

Paragrafo unico. O Omite maximo estabelecido no art. 201 da Constituigio
Federal, de que trata os incisos 1 & 1l deste artigo, previstd no an. 5 da Emenda
Constivacional 12 41, foi fixado em RS 2 400,00 (dois mil & quatrocentos reats), devanda,
!pmﬂrliﬂdﬂndﬂpuhﬁuﬂ.ﬁmmmiﬂTﬂjumdudEMIwr.m
carbter permenente, seu valor real, atuglizado pelos mesmos indices aplicados and
hencficios do Regime Geral de Previdéncia Social

Art. 30, Observado o disposto no art. [0 desta Lei, 35 pensoes distinguem-se quantc a
naiurezd, em vitelicias € temporanas. {:L}

|5
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§ 17 - A pensdo vifalicia ¢ composta dé cofa ou cotas permanentcs, que
sOmente $¢ extinguem ou reveriem com & morte de seus beneficianos.

B 2° - A pensio temporania ¢ composts de coli ou cotas que podem se
extinguir ou feverter por motivo de morte, cestagio de imvalidez, emancipagio ou
maiordade do beneficiirio

Ar. 31, Ocomendo habilltasdo as penstes vitalicia ¢ tempordria, metade do valor caberd
ac titukar ou tindlares da pensio vitalicia, sendo & owtra metade rateada em partes guus, enre os
titulares da pensio remporaria

& 1* - Ocorrendo habilitagio somente & pensiio temporana, o valor integral
di pensio Lerd raveada em partes iguais entre 03 gue se habilitarem

§ 2° - Revertera om fevor dos demas dependentes 4 parte daguele, cujo
direito 4 pensio cessar

§ 3* - O cOHnjuge susente ndo exchn do direito & pensfio por morte ©
companheiro ou a companheira, que somente fard jus so beneficio mediante prova de
dependéncia scondmica

§ 4" - A hobilitagio posterior gue inporte inclusBic oo exclusio de
dependente 56 produzira efeitos 2 contar da data da inscrig®o ou habilitagdo

& §° - SerSc revertidos em fwvor dos dependentes & rateados entre eles a
parte do beneficio dagueles cyo direito & pensio se exuinguir.

§ & - O pensionisia bencficiario da pensio por mone presumida devera
anuzlmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imedhatamente a0 gestor do Instituto de Previdéncia Social o resparecimento
deste, sob pena de ser responsabilizado crvil & penalmente pelo ilicito
Art. 32, A cota da pensio serd extinia.
| - pela morte do pensionista,
Il - para o pensionista menor de idade, a0 completar 21 (vinie ¢ um) anas,
salvo se invalido, ou pela emancipacic, ainda que invilido, exceto, neste caso, se 3 emancpagho fior
decorrente de colaglo de grau cientifico em curso de ensine supenior,

I — pela cessaglio da invalidez

Parbgrafo Gnico. Com a extingdo do direito do dltimo pensinmsta extinguir:
SE-2 B PEnssio
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Art. 33 A pemsdc poderd ser requenda a qualguer tempo, cheervads a prescrigac
disposta no art. 54 desta Led,

An 34 Nio faz jus & pensio o dependente condenado pela pratica de erime doloso de
que tenha resultado a morte do segurado.

Art 3% Serd admitido o recshimento, pelo dependente. de awe 2 (duas) pensbes no
imbito do Regirme Proprio de Previdéncia Social, exceto a pensio deixada por chnjuge, companheiro
cu companheira, quands 26 seri permitidd o percepgio de uma, ressalvado o dirsta de opgio pela
mals vAniEjoE. '

Pardprafo tmico - A somz do valor das pensdes cumuladas, nllo poderi
ultrapassar o teto do Poder a que estave vinculado o ssgurado

At 36 A condigho legal de dependante conforme art. 10 desta Lei é aqueia verificada
ni data do dbito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia

Paragrafo Gmico - A invalidez ou a alteragio de condigbes quanio o
dependente, tupervenientes @ morte do segurado, ndo dardin origem a qualguer direito a
pensio, salve se, o dependents, na condigio de menor bereficine da pensio por morie,
tormar-se invalido, no periodo anterior a sus emancipagiio ou maioridade, terd direito &
-anatenglo o beneficio, independentemente se a invelidez ncarreu anies ou apos o
dbito do segurade, observado o ori. 12 inciso [T desta Lei

Subsecho X
o Anxflic-Reclusio

At 37, O suxilio-recluséo serd concedido aos dependentes do segurado detento cu
recluso & consislird em uma renda mensal equivalente a cem por cento da remuneragio do servidor
que perceba, valor igual ou inferior a RS 586,19 {(quinhentos o citenta & seis reais dezrenove
centavos) © que nio reccha, de qualquer cutra forma, remuneraclo dos cofres piblicos, nos
SEOUIIES CASDS:

| = quando afastado por motivo de pristic em fagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade compeiente, enquanto perdurar & pnsio;

M - durante o afastamemo, em virmude de condenaglo, por sentenga
definitrva

5 1° = O auxilio-reclusso corresponderd & remunersgio do carge efetive do
seguredo & serd rateads em cotas-partes iguais entre o3 dependentes do segurada.

§ 2° . O auxibio-reclusio serd devido & conter da date em que o segurado
presa deixar de perceber dos cofres piblicos. _.-": -,"'i
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§ 3° - Na hipdtese de fuga do segurade, o beneficio sera restabelecido a
pectir da daia da recaptura ou da reapresentagio a prisdo, nada sendo devido a0s seus
dependentes enquanto estiver o segumdo evadido ¢ pelo periodo da fugs

§ 4° - Se o seguado preso vier a falecer na prisio, o beneficio sera
iransiormado em pensdo por mene,

§ 5° - O valor limite mencionado no caput deste artigo ¢ definido pelo
Ministénio de Previdéncia Social e serd cormigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Socil

Segiio Il
3as Disposiclies Relativas as Prestagles

Subsegiio |
e Abono de Permanéncia

Art. 38 O sesurado que preencher os requisitos para aposentadona, comstantes das
alineas “c”, “d" e “¢” do inciso 1, do art. 18 desta Lei, e optar por permanecer em atividade, fari jus
= .m abono de permanéncia, cquivaleste ao velor de =s contribugio previdencianiz. 216 coupletar
a5 exigéncins para eposentadoria compulstria prevista no art 20 desta Lei.

& 1* - O abone previsto no capnt deste artige sefd conced:do, Nas MEsmas
condicles, a0 servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os
requisitos para obtengdo da aposemtadoriz voluntiria, com provenios miegrais ou
proporcionais, com base nos crilérios da legislagio entln vigente, Coma prévisio no an
48 destn Lei, desde gue conte com, no minimo, 25 (vinte e cince) anos de contribuigao,
e rruther, ou 30 (irinia) ancs, se homem

§ 2° - O recebimento do sbono de permanénzia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtencia da aposentadoria voluntiria, com provemos integrais
ou proporcionais em quaisquer des regras previstas no art. 21, 22, 23, 45 e 48 desta Lei,
conforme previsto no capat & § 17 deste artigo, nio constitui impedimenio & concessio
de beneficio de acordo com cutra regra, inchisive a prevista no art 44 dest Lei, desde
que cumpridos os requisitos previstos para a hipdtese

£ 3° - 0 valor do abono de permanéncia seri equivalente ao velor da
contribusgdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente &
cada competéncia,

§ 4 - (O pegamento do abono de permanéncie ¢ de responsabilidade do
respective ente federative e sera devido a partir do cumpriments dos requisitos para
sitencio do beneficio conforme disposto no capat ¢ § 1% deste anigo, medianic opeio
expressy pela permanéncia em alividade ;';Lj}f
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Sabzecdo I

Do pagamenio dos beneficios

Art, 35, Os beneficios serfic pagos em prestagdes mensais e consecutivas sté o 5% dia do
s subsequenste a0 de sun compelénca.

Bardgrafo unico. Sém prejuize do direte aos beneficios, prescrevern em dez
anos o diretto as prestagies ndo pagas nem reclamedss ne época propria, ressalvados os
dirsitos dos incapazes ou dos avsentes na forma da lei civil,

Art. 40, Os beneficios devidos serfio pagos dirgtzmente aos aposentados, pensonsias ©
pos dependertes, ressalvades o8 casos de menores de idade, auséncia, moléstia contagiosn ou
impossibilidade de locomogio, quendo serdo pagos & tuior ou & procurador, conforme o casn, sendo
que para este Wtima ¢ mandato néc terd prazo supcerior & seis meses, podendo ser renovada por
igual pertodo

Peragrafo unico, O beneficio devido ao dependente civilmenie incapar sera
pago an seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, & por pertodo rho superiar
a seis meses, © pagamento a herdeire legitimo, civilmente capiz, mediante termo de
compromisso firmado no atv de recebimenty.,

At 41 O valar ndo recebido em vida pelo beneficiano 36 serd pago o seus dependentes
habiltacos na forma do art. 10 desta Let ou na falts deles, a seus sucessores nos termos da legistagio
civil, independentemente de inventano ou arrolamento

Art. 42. Selvo quanto ao descento autorizado por esta Lei, ou denvado da cbrigagao de
presiar glimentos, reconhecida em sentenga judicial, o bereficio n2o pode ser obpeto de penhore,
amesto ou sequestro, sendo mula de pleno direito & sua venda ou cessdo, ou 4 conuituigho de
qualquer dnus sobre ele, bem como & outorga de poderes imevogavels 0U €M CAUSE PrOPTa pam o
seu recebimento,

CAPITULD I
Do Cileulo dos Proventos de Aposentadaoria

Art. 43 No cialeulo dos proventos de aposentadona dog servidores titulires de cargo
efetivo de qualquer dos poderes do Estado. salvo i hipitese de aposeniadonia do arl. 44 desta Ley,
serd considerada & média artmética simples das matores remuneragfes, utilizadas come base pare as
cantribuicies do servidor a0s regimes de previdéncia & que esieve vinculado, comespondenles a
oitenta por cento de todo o pericdo conmibutive desde & competéneia julho de 1994 ou desde ©
inécio da contribuigdio, se posterior dquela compeiéncia,

§ 17« Para o3 eferos do dsposto no coapni deste artigo, serdo utihzados os
valores das remuneragies que constituirem base para &s comtribuigbes do servidor w5
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regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de
terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciirios.

§ 2" - Mas competéncias, a partir de jullo de 1994, em que nio tenba kavido
contribuigio para regime proprio, £ base de caloulo dos proventns serd a remuneraglo do
servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve isenclo de contribuiiio ou
afistemento do cargo, desde que o respectivo afestamento seja considerado como de
efetivo exercicin.

§ 3° - Na puséncia de contribuigio do servidor nio titular de cargo efetive
vinculade a regime priprio até dezembro de 1998, sera considesada a sua remuneragdio
no cargo ocupado no periodo comespondente

§ 4° - As maiores remuneraghes de gue trata o capu deste artigo serio
definidas depois da aplicagiio dos fatores de atualizacio ¢ da observancia, més a més, dios
limites estabelecidos no § 9 deste amige

§ 5° - Na determinagio do nimero de competncias correspondentes a 3074
(citenta por cento) de todo o periode contributive de que trala o capal desie artigo.
desprezar-se-a a parte decimal

§ 6° - Se a partir de julho de 1994 houver lacumas no periodu roatrbutive do
segurado por ausncia de vinculagio a regime previdencidno, esse perinda  serd
desprezado do caloulo de cue trafs este artigo.

§ 7 - As remuneragbes consdersdas no chlculo do wvalor iabcial dos
provenios teric os seus valores atualizados, més & més de acordo com & variagdo
integral do indice fivado para a atualizsgio dos salanos-ge-contribuigdy comiderados no
cilculo dos beneficins do Regime Geral da Previdéncia Social, conforme portaria editada
mensalmente pelo Ministéno da Previdénca Social

ir—mmdumanmlmuMmmndﬂquu tratn
ese anigo ser30 comprovedos mediame documenta fomecido pelos orzdos & entidades
gestoras dos regimes de previdéncia sos quais o servidor esteve vinculado ou, na falm
daquele, por outro documents piblico, sendo passiveis de confirmacio as informagdes
fernecidas

§ 9 = Para os fing deste artigo, as remuneragies consadersdas mo caleuln da
sposcniadoria, apos wtualizadas na forma do § 77 deste aritgo, nlio poderio ser:

1 - inferiores po valor do salano minma,

s
nyﬂ'

1 - superiores ant valores dos limites maximos de remuneracio no servigo
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publico do respestivo ente, ou

[l - superiones a0 limite miximo do salano-de-contribuigio, quanto aos
meses em que o servidor esieve vinculado ao Regime Geral de Previdéncta Sacial

§ 10 - Os proventos, calculados de ecordo com O capur deste artiga, por
ocasido de sua concessfio, n¥o poderio exceder a remuneragdo do respective servidor no
cargo ofativo em que se den a aposentadoria ou gque sefviu de referéncia para &
concessio da pensio.

CAPITULO 111
Das Regras de Transicio para concessdo de aposentadoria

Ari. 44, Ressalvado o direito de opsio is aposentadorias dos antigos 21 e 45 desta Lei, o
segurado que terha ingressado no serago pabfico até 31 de derembro de 2003, fard jus &
aposentadoria vohmtaria par tempo de contribuigio tom proventos integrais, que cosresponderio i
totalidace da remuneraclo do servidor no carge efetivo em que se der o aposentadoria, quande,
observadas & redughes de idade ¢ tempo de contribuicdo contidas no art. 23 desta Lei, vier a
preencher, cumilativamente, &s seguinies condigBes

1 — &0 {sessents) snos de idade, se homem, e 35 (cngiema ¢ cinco) anos de
idade, se muiher;

11 - 3% (irinta & cinco) anas de comribuicie, se homem, e 30 (1nnta) ancs de
contrtbuicha, s mulher;

11T = 20 {vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico, e

[V — 10} {dez} anos de carreirs e cinco anos de efetivo exercicio no carga em
que se der a aposentadoria

§ 1° - E assegurado reajuste a0 beneficio descrito no caput na forma do an
§T desta le

& 2° . A aposentadoria de que trata este artigo vigorard a partir da data da
publicagio do respectivo ato de concess3o da aposentadoria.

Ari 45 E assegurade o direito de opglio pela aposertadoria volunthnia com provenics
caleulsdos ra forma privista no art. 40, § 3% da Constitugio Federal, aquebe que techa ingressado
repularmente em cargo efetivo na Administracio Poblica direta, sutarquica e fundacional, até 2 data
da publicacio dn Emends Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, quando o servidor

preencher os seguintes requisitos, cumulativamente g-,’-‘j
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I - tiver 43 (cingienta e wrés) anos de idade, se homem, ¢ 48 (quarenia ¢
oita) knos de idsde, se mulher,

Il - tiver 3 (cinco) anos de efétivo exercicio no cargo em que %o dor &

aposemadana;
I - contar tempo de contribuiglo igual, no minimo, 4 some de:
) 35 (irinta e cinco) anos, s homem, e 30 (nnie) anos, s mulher, &

b um penoda adicional de contribuiclo eguivalente a 20%s (vinte por cento)
do tempo que, na data de publica¢io daquela Emenda faliaria para atinglr o limite de
tempo constante da alinea a deste inciso.

& 17 = O servidor, de que trata este arligo, que cumprir as exigéncias para
aposentadoria 1 forma dos incisos acima, Terd 08 seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagBo aos limites de idade estabelecidos pelo
art 40, § 1%, 111, &, € § 5" da Constinuigo Federal, ne seguinte proporgdo

1~ 3,%% (trés inteiras e cieco décimos por cento). para aquele e completar
as exigéncias para aposentadoria, na forma prevista nos incisos acima até 31 de
dexembro de 2005,

il - 5% {cinco por cento), pera aquele que completar as caigéncias par
sposemadoria na forma prevista nos incisos acima a partir de 1° de janciro de 200G

§ 2* = O nimerc de anos antecipadus su forma do £ 1" deste artigo sera
verificado no momeno da concessio do benslicio

§ 3" = Ois porcentuais de reduglo de gue tratam o3 incisos | e 1l do § 17 deste
artigo, serdo aplicados sobre o valor calculado segundo o art 43 deste Ley, verificando-
s previamente o observiincia ao limite previsto ne § 9° do mesmo artigo

§ &* - Aplica-se ao wmagisirado e wo membro do Ministéno Pablico e de
Tribunal de Contas o disposio neste amgn

§ 5* - N aplicacdo do disposto no puigialy anterior, 9 magisirado ou o
membro do Ministério Piblico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de
servign exercido até 16 de dezembro de 1998, contade com acréscimo de dezessete por
cento, obsernvando-5¢ o disposto nos §§ 1°, 2° ¢ 3° deste artigo.

§ 8" - Na aplicagio do dispesto no caput, o segurado professer, que, ate 15
de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurse publico de provas ou de provas &
ttlos em carge efetive de magistério ¢ que optar por se aposentar tera o tempo de
servicn exercido aié cssa data contado com acréscimo de 1T (dezessete por cemlo), st

homemn, & de 20% (vinte por centa), sc mulher, desde que venha a se npmn:ijp
|
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exclushvamente com o tempo Ge efetivo exercicio das fungbes de magisténo, nos termos
do art. 23 desta Ler

§ 7 - O segurado professor que, até a data de publicagio da Emenda
Constitucional #° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularments, em
cargo efetive de magisténo na Unifio, Estados, Distrito Federal ou Mumicipios, inchuidas
guas Autarguias & fundaghes, ¢ que ople POT BPOSEOLAT-5& NA forma do disposto no copmil,
terf o tempo de servigo, exercido até a publicagio daquela Emenda, contado com D
scréscimo de 17% (dezessete! por cento), se homenm, & de 20% (vinte por cento), se
mulher. desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio fias
fiungfes de magistério, abservado o disposto nos §§ 1%, 27 e 3° deste anigo

§ &* - As aposentadonas concedidas conforme este artigo, serdio reajustadas
de acordo com o disposto no ot 57 desta Lé

Art 46 F assegurado o dircito de opeio pela aposeniadona na forma prevista no art. 40,
da Constituiclo Federal ou ds sposcrtadonias esabelecidas pelos ans, 44 e 45, dquele que tenhi
ingraseade regularmente em cargo efetivo na Admimstragio Piblica direts, autarguica e fundacional,
é 16 de dezembro de 1998, podendo aposentar-se com proventos integrais, desde que o seridor
preancha os seguintes requisitos, cumadativamente:

[ — ¢antar com. 35 (trinta < <inz2; anos de termpo de contnbuig3n, s6 = 1mem,
& 30 (trinta} anos de contribuigSa, se mulher,

Il - tiver 25 {vinte e cince) anes de efetivo exercicio no servigo publica, 13
(quinze) anos de carreira € 5 [cinco) &Nos cargo em que se der & gposentadoria,

1] = tiver idade minima resultante da redugiio, relativamente 105 fimites do
art. 21, de um ano de idade para cada ano de tempo de contribuigia que exceder 8
condiclo prevista no inciso Ldeste artigo

Puciigrafo Gnico - As aposentadoras concedidas conforme este artigo, serio
reajustadas de acordo com o disposto no art. 58

Art 47 A vedacdo peevisia no § 10 do art. 37 da Constituscdo Federal, nfio s aplica
ans mmhusdemdmm&usmdﬂm:minmhmﬂnﬁnmemﬂhm~mqm 15 de
derambro de 1998, tenham ingressade novamente no servigo piblico pof CONCUTSO publico de provas
o de provas & titulos, e pelas demais formas previstas na Constitgao Federal, sendo-'hes prodbida a
percepcio de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia & que se refere o an. 40 dn
Constiniiclo Federal, aplicando-se-Thes, em qualquer hipdtese, o limite de que traia o § 11 dessc
MBS0 AT

Art. 48 O tempo de servigo, considerade pela legislagdo vigente, pars eficitey de
aposentadoria, serh contado como tempo de coninbuigio, exchiido o tempo ficticio (j;}
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CAPITULO TV
Do Direite Adquirido

Art 49 E ssegurada a concessdo de aposentadonia e pensho, a qualquer tempo,
ans segurades e seus dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os

Tequisitos para & ohtenglo desses bereficios, com base nos critérios da legislicio entiec
vigenie

§ 17 - Os provenios da sposentadoria a ser concedids aos segurados
referidos no capwi, em termos integrais ou proporcionais ao tempo  de
contribuigho ja exercida sté 31 de dezembro de 2003, bem camo as pensdes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislag@io em vigor & época
em gue foram atendidas &5 prescrigies nela estabelecidas para a concesslio
desses beneficios ou nas condigdes da legislacio vigente,

§ 2% - Oz proventos de aposentadoria e as pensdes concedidas com
base no capur deste artigo, serio revisios nu mesma proporcdo ¢ na mesma data,
sempre que sé modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo
tambem estendides aos aposentndos e pensionistas quaisguer beneflcicos ou
vintagens postenormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagio ou reclassificagio do cargo ou funcda em
que & deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da
pensic, na formz da lei, observado o limite disposto no art 37, XI da
Constituigdo Federal

CAPITULO W
Da Gratificacio Nataling

An. 30. A gratifica;io nataling serd devida aos servidores aposentadng & pansionistas em
valod equivalente ao respectivo bemeficio referente a0 més de dezembro de cada ano

§ 17 - Ma hipotese da ocomréncia de fate extintivo do beneficio, ¢ edleulo da
gratificaclo natalina chedecera & proporcionalidade da manutengio do beneficio no
comespondente exercicio, equivalendo cada més decorrido, ou fragiia de dias superior a
15 (quinze), & 1/12 fum doze avos)

& 2% - A gratificagho de que trala o caput deste anigo poders ser paga
aniecipadamentie dentro do exercicio financeiro & ela comespondente, desde que
autonzada pelo respective Grgdo deliberativo

CAPITULO VI
Das Disposicies Gerais

An. 31, Para fins de concessio de aposentaderiz pelo Regime Prapric da Previdéncia
Social & vedada 1 contagem de tempo de contribuicdo ficticio {1;7]
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Am. 32 Ressalvadas as aposentadonas decorrentes de cargos acumulaveis nz forma do

arigo 37, inciso XVI da Constiliglip Federal, sera vedads a percepgio de mais de uma
apnientadona por conta do Regime Prapria da Previdéncia Social

Ar. 33. Seri computedn, imegraimente; o tempo de cortribuigio no servigo publicn
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime jeridico, berm como o
tempn de contribuicio junto an Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei
i
An. 54, Concedida & aposentadoria ou 4 pensdo, serd o &0 publicadn e sncaminhado
pelz Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologacio

An. 35, Prescreve em |0 (dez) anos, a contar da data em que deveriam ter sido PaAgs,
toda ¢ gualquer agin do beneficidrio pars haver prestagfes vencidas ou quaisquer restituighes ou
diferencas devidas pefo Hegime Praprio de Previdéincis Social, salvo o direita dos menoses.
incapazes € dusentes, ma forma do Cadigo Civil,

Art. 56 0 segurado aposentado por invalidez permanente ¢ o dependente vilida,
independentemente da sua idade, deverin, sob pena de suspenalic do beneficic. submeter-se
anuaimente a exame medico 1 cargo do arglo competente

Sepdio 1
Dos Reajustes de Aposentadorias ¢ Pensdes

An. 57 Serd assegurado o reajustamento das aposentadosias que tratam as slineas “a" a
“e” do inciso | ¢ alinea “2" do inciso 11, ambos do art 18 destn Lei, para preservar-thes, em cardrer
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em Lai

Ast. 28 Para a aposentadoria voluntania par rempa de contribuiglo de que trata o srt, 44
desta Lei, serd sssegurado 0 resjustamento neste caso, na mesma propovedo @ na mesma data,
sempre que se madificar & remuneracio dos servidores em atividade, na forma da Lai, abservado o
disposto no art. 37, inciso X1 da Constituigio Federal.

TITULO M
Phans de Custeio

Arn 59. 0 regime de previdincia estabelecsdo por esta Lai ¢ custeado mediante recurios
de contribuigies do Municipio de Quatis, stravés dos érgdes dos Poderes Legislative e Exccutivo,
inclusive de suas autarquias & fundacdes ¢ dos segurados ativos, matives ¢ pensionistas, bem assim
por outros recursas que The farem atribuidos, na forma dos Capitulos [ e 1 deste Thule,

Paragrafo unico - O plano de cusieio deserito no caput deste artigo deverd
ser revisio, a cada exercicio, objetivendo stender s limitaglies impostas pela legislagio
vigranite. o~
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CAPITULO 1
Da Coniribulgio do Segurado

Art. 80 Constituira fato gerador das contribuigies para o regime de previdéncia do
Municipio, a percepgiio efetiva ou a aquisigio pelo segurada da disponitrifidade econdnuca on
Juridica de remuneragiio, 2 qualquer o, inchusive de subsidios, onundos dos cofes publicas
MnIcipais ou das autarquias e das fundacies piblicas, tomando-se como base de caloulo as parcelas
esabelecida no art. 13 deuta Led

§ 17 = A contribuiclo mensal dos segurados para o regime de previdéncia de
que trala esta Lei, obedecerd, para efelio de incidéncin, a aliquota definida em Lei
especifica

§ 2° - Para o calculo das contribuiples incidentes sobre a gratificagac
nataling, serd observada & mesma aliguota

§ 3° - No caso de inewistincia ou suspensio de remuneragiio, cabéra ao
seguradn & ohrigagio de recolhimento diretamente a0 QUATIS PREV das contribuiciies
pessoais e patronais, considerando a base de cileulo prevista no ant. 13 desta Lo,

CAPITULO I
D Coniribwiclio do Municipio

At 61 A contribuicho do Muonicipio de Quatis, através dos érgfios dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquins e fundacdes, pasa o QUATIS PREY, plo
podera exceder, & qualquer tiulo, o dobro da contribuiclio do gsgurado

Parsgrafo dnico - A aliquota de contribui¢gio de que trata o ceayrnl desie
artge sera definida em Lei especifica

Art. 620 Municipio ¢ responsivel pela cobertura de eventuais insuficiéncias fnanceiras
apuradas stustialmente no regime de previdéncia, ne forma da Lei Orcamertiria Anual

At 63 O sporte adicional previste atuaralmente, sssm como as transferéncias
referentes & amortizagio de eventuais déficits verificados no regime de previdéncia do Municipic,
ndo sefdo compatados para efeito da hmitaglio de que trata o art, 66 desta Lei.

Paragrafo dnico - O déficit téenico apurado na avalisclio atuariel do Instituso,
serd financiade conforme Pertaria MPS nf 4992, de 05 de feversiro de 1999 & o saldo
remanescente sera atualizado pela vannglo do IGP-DI, verificada entre & data da
apuragio e do efetivo recolhimenio, acessidos da taxa de juros resis de 6% [seis por

CEMO) a0 ano, CL;/I"
r
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Art. &4, A coniribuigio social do Municipio, stravés des orgios dos Poderes Lagislativo
¢ Exeoutive, inclusive de suas autarquias e fndacies publicas, pars o QUATIS PREV serd
constitelcla de recursos adicionais do Orgamemo Fiscal  fixados chngatoriamente na Lai
Orgamentaria Anual.

TITULO TV
Dia Arl.‘h‘ldllﬁn & Recolhimento das Coniribuicoes

An. 65 A arrecadagio e o recolhiments meassl das contribuiches ou de outras
importincias devidas ac regime de previdénzia do Municipio pelos segurados, pelo ente pihlico ou
pelo orgBo que promover & sua retenglo, deverdo ser sfetvados so DUATIS PREV. aé o 5°
{quinta) dia do més subsequente ao da ocarréncia do respective fato gerador.

Arl. 65 O encarregado de ordenar ou de supervisionar a reténiio e o recelliments das
contribuigies dos segursdos devidas ao regime de previdéncia da Municipio crindn por esrs Lei que
deaxar de as reter ou de as recalher, no prazo legal, serd objetiva ¢ pessoalmente responsdvel ra
forma prevista no ertign |35, incisos 1 e 171, do Codigo Tributinio Nacional pelo pagamento dessas
contribuighes e dus penalidsdes cabivels, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e
pendl, pelo ilicito que eventublmente tiver praticado e da responsabilidade de Poder, arglio
auténomo, autsrquias ou fundacBes piblicas mumcpais a que for vinculado por esas mesmas
contribuices @ penalidast-«

Art 67. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo cliusula em que seja
mmorizado, quande houver isadimpléncia deste por prazo superior 8 30 (irinta) dias, serd efetuada a
retencio do Fundo de Participagio dos Municipios — FPM e repassado oo DUATIS PREV o wvalor
correspondente s contribuigSes socials e seus devidos scréscimas legais

Art. 68, As contribuicBes pagas em utraso ficam sujeitas & atualizacio pelo indice dé
comreclo dos tribuios munitipais, além da cobrangs de juros de mora de 1% fum porT cento) por més
de atraso cu fragdo e multa de 2% (dois por centa), todos de cardter frrabevivel, sem prejpudzn da
responsabilizacic e das demais penalidades previstas nesta Lei & legislagiio aplicavel

TITULD YV

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PIBLICOS
Dy MUNICIPIO DE QUATIS

CAPITU L
Da Criagio, Naturezn Juridica, Sede ¢ Fare

Art. 69 Fica resstruturado nos termos dests Lei, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos do Municipic de OQuatis - QUATIS PREV autarguis com personalidade juridice
de direitn piblies, integrante da administracio indirets do Municipic, com autoncmia adminisirativa
¢ financeire, nos termos da Lei 0.7 367, de 27 de dezembro de 2002, que criou o Instiiuto L
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Art. 70 O Instituto de Previdéncia dos Servidares Publicos do Mumicipio de Quats -
QUATIS PREV, tem sede e foro na cidade de Cluaris,

Art. 7L O QUATIS PREV é o orgio responsivel pela administragio do Regime de
Previdéacia dos Servidores Publicos do Municipio de QUATIS com base nas normas gerais de
contabilidade © atuiria de modo a garantic o seu equilibrio financeiro atuarial, bem como wenr as
seus (peursos financeiros

Art. Y2 O prazo de sua duragdo ¢ indelerminado

At 71, O exercicio financeiro coincidird com o ano vl & &0 Seu lermung, serd
levamado balanco do Instituto

Art. 74 Compete a0 QUATIS PREV controtar instituisho financeira oficial para &
gestlio dos recursos garantidores das reservas técmicas, das exigibflidades relativas aos programas
previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custodia dos tituloes & valores
mobilianios, bem como dn gestdo previdencidria relativamente & concessdo, manufengio e
cancelamerto dos beneficios de aposentadoria e pensdo, sualizacio e sdministracdo do cadastro
sucial € finenceito dos servidores, além de gerir a folha de prgamento dos benefickrios de que irata
&5t Lei, desde que previamente autonizado pelo Conselho de Administragio

CAPITULO I
Dos Orgdos

Am. 75 A estrutume técnico-admiristrativa do QUATIS PREV compde-se dos
seguintes orglos:

| - Consetho de Administragio, -
I = DAretania Executivi,
I - Conselha Fiscal; &

V- Aszembléia dos Contribuintes ou beneficigrids.

§ 1" - Nio poderfio integrar o Conselho de Administragio, Diretoria
Executiva ou o Conselho Fiscal do QUATIS PREV, a0 mesmo tempa fepresentanies
que guardem enire si relagio conjugal ou de parentesco, corsangiiinen oy afim afé o
segundo grau ¢ ginda os servidores que estiverem cumprindo decis®o administrativa de

suspensio de direitng m
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¥ 2% - Ds representantes que integrardo o 6rglos de que frata o caput deste
artigo, serfio eleitos dentre pessnas, que seiam do quadra dos funciondrios efetives do
Municipio de Quatis, para um mandato de 02 {dois) anns, permitida a reconducio

§ 3 - Bem prejuizo da permanéncia no exerciclo do cargn até a duta de
irvestidura de seus sucessores, que develd ocorrer até rints dias contados da data da
designagin, o8 membros desscs orglos indicades e nomesdos pelo Expeutivo ¢
Legislativo, 1erdo seus mandatos cessados quande da término do mandata do Chefe do
Poder Executiva que os desigriou

§4" - O3 membros dos drgios de que trata o incisas 1, 1 & [1§ do capr deste
artign terfio garantido  beragho do ponto nos diss em que houver reuniic dos
Conselhos ¢ da Diretoris Executiva, sem quiisquer prejuizos aos seus saldros,
preservando o8 servios essenciais, com relagio ao inciso IV & liberagdo dar-se-d
mediante autoriza@o do Chefe do Executiva

Secio [
Do Conselho de Administracio

Art. 76, () Conselho de Administraglo € o Grgio de deliberacio & orientagn superior
o QUATIS PRIV, Lo oqual incumbe fhar s pruicid e JiretMzcs do icvowimentos @ erem
nbservadas.

Art 77 O Consedho de Administragdo sera composto de 6 {seis) membros tituleres e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo, Hum) pela chefia
do Poder Legislativo, 2 (dois) pelos servidores stivos e/ow matives, | (um) pelos Sindicatos das
Categorias que representam os funciondrias contemplados por st Lei

fi 1"~ s membros titulares e suplentes do Conselbo de Administraglo serfia
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2% - O Presidente do Conselho e sew suplente, serfio nomeados pelo Chete
de Peder Executive, deiio por seus pares

4§ 3% - Ficando vaga a presidéncia do Canselho de Adminisiraco, cabers aos
membros do Conselho cleger entre sous pares outro conselhein para exercer os funphes
& preencher o cargo a1é a conclusdo do mandato

& 47 - Mo caso de auséncia ou impedimento temporirio de membro efetiva
do Conselho de Administragio, este sera substituido por seu suplente

§ 5%~ No caso de vacincia do cargo de membro efetive do Conselho de
Administragdo, o respectivo suplente assumird de imediato o cargo até 4 canclusio do
mandate, cabendo ao orgio ou entidade an gual estava vinculndn o ex=conielhern, W
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a0 representante do servidor ativo ok inativo, se for o caso, indicar o novo membro
suplenie para cumpr o restarte do mandato

§ & - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente, em sessbes
ordindrias € extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou &
requenmento de 2/3 (dois tergos) de seus membros o pelo Conselho Fiscal

§ 7" - O quorum minimo para instalagio do Conselho € de 4 {quatro)
membros,

§ 8° - As decisdes do Consalho de Admimistracio serdo tomadas por, no
manEme, 4 (quatro) votos fivoraveis

§ % - Perders 0 mandato o membro do Conselho que deixar de Comparecer
& duas scsstes conseculivas ou a quat alternadas. sem motivo justificado, a eritéro do
mesmo Consalho

& 10" = Os membros do Consafha de Admumstragdo bem como os respectivias
suplentes nio receberfio qualquer especie de remuneragio ou vantagem pelo exercicio da

fungia

Sehsecio [
Da Competéncia do Conselho de Administragio

Ar. T8, Compete, privativamente, an Consalbo de Administraclo

| = estabelecer, aprovar ¢ altersr o regimento do praprie Conselho de
Adminisirasio,

11 - estabelecer = estrutura téenico-administrativa do QUATIS PREY,
podende, se necessario, contratar entidades ndependentes legalmente habilitadas,

Il - aprovar a politica ¢ diretrizes de investimentos dos recorsos do
QUATIS PREV,

IV - particrpar, acompanhar e svaliar sistematicarmente a gestdin econdmica &
financeirs dos recursos:

V' - aulorizar o pagamento antecipado da gratificacia natalina;
V1 - autorizar a aceitacio de doaglies:
YII - determinar a realizagio de inspectes ¢ auditonias,

VIl - acompanhar ¢ apreciar, através de relatdrios gerencigis por ele
definidos, a exscucio dos planos, programas e orcamentos previdencigrios; }
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[ - autorizar & contratagdo de auditores independentes;

X - apreciar e gprovar a prestaglo de contas anual a ser remetida an Tribunal
de Contas de Estado, podends, se for necessario, contratar auditoria externa.

Al - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais serd exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

X11 - elaborar ¢ aprovar o Regimento Interno do Quatis Prev,
XIIT - autorizar a contratagio de que trata o zn. 74,

XIV - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou aliensr beas imovess do
QUATIS PREV,

XV - apreciar recurses nterpostos dos atos da Diretoria Executiva
- Subsecdo 11

Das ArribuigBes do Presidente do Conselho de Administracio
Art. 19 Sdo atnbulgBes do Presidente do Conselho de Administracia

| - dirigir & coordenar as atvidades do Conselho,

Il = convocar, instalar e presidir as reuniBes do Conselho:

1M - designar o seu substitule eventual;

IV - encaminhar ns balancetes mensais, o halanco e as coness anuais da
QUATIS PREV, para defiberacio do Consetho de Administragiio, acompanhados dos

pareceres do Conselho Fiscal, 4o Atuirio—
¢ da Auditorin Independente, quands far o caso,

V - avocar o exame e a soluglio de quaisquer asamtos petinentes ao
QUATIS PREV,

VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sun
CompetEncia

Secho 11
Da Diretoria Executiva

Art. B, A Diretoria Executiva ¢ o trglo superior de administregio do Instituto de
Previdénciz dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis - QUATIS PREY { .
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Art. 81, A Diretoria Execativa serd composta de um Diretor-Presidente e de um Diretor
Administrativo-Financeiro, nomeados pels Chefe do Poder Executivo, denira pesgoas qualificadas
para 4 fungio e com comprovada habifitagfio profissionsl, sendo eleitng entre 08 serddores iescritos
no regime de que trata esta Lei desde que conte, no minimo, 03 [cinco) anos de efetivo exercicio em
cargn publico e detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, observando-se
ainda o disposto no § 22 do art. 75

§ 1% - O Diretor-Presidente sera substituido, nas suséncias ou impedimeitos
temporarios, pelo Diretor Administrative-Fisancero, sem prejuizo das atribuigtes deste
cargo

§ 2° = O Diretor Administrativo-Financeiro serdg substituldo, nas suséncias
oy impedimentos tempardros, por servidor designado pels Chefe do Poder Executive,
sem prejuizo das atribuigdes do respectiva cargn

§ 3% - Em caso de vacincin de qualquer dos carge da Diretoria, nos irés
Ulmimos mezes do mandeto, caberd ao Chefe do Poder Executive normear o substituto,
parg cumprimento do restante do mandato do substituide, no prazo de 30 dias

§ 4% - Em caso de vacinecia de gqualquer cargo da direloria no periado
anterior aos trés meses finais convocar-se-i nove aleiclo stravés do OUATIS-PREY

§ 5% « A Deretona Executiva receberd a titulo de vencimento ¢ equivalente
an cargo em comssio O 2 da Adminisrraglo Direta, que deveri  ser pagn pelo
OLUATIS-PREV

g} O Municipio complementara ou pagara na sua megralidade tais
vencimentos, airavés da Dotaglo Orcamentdria propria, caso o QUATIS-PREV nio
possa arcar com estas despesas, enguanto se fizer necessirio
Art. B2 A [hretorin Execuliva reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més, ou,

extraordinarizmente, quando convocsda palo Diretor-Presidente

Subsecio 1
Das Competéncias
Art. 83 Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir & fazer cumprir as defiberagfes do Conselho de Adminisiracdo,
da Assembleia dos contribuintes & heneficiarios, e a legislagio da Previdéncia Municipal;

Il - submeter a0 Conselho de Administraglio a politicn e diretrizes de

investimerntos das reservas garantidoras de beneficios do QUATIS PREV: T
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Il - decidir sobre os investimentod das reservas garantidoras de beneficios
do QUATIS PREV, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselhy de

IV - submeter as contas amais do QUATIS PREV para deliberagio do
Comselho de Administraglio, acompenhadas dos pareceres do Conselho Fiscal do
Atuano e da Auditoria Independents, quando for o caso,

¥V - submeter ao' Conselo de Admimstracdo, ao Conselhe Fiscal ¢ &
Auditoria Independente, balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posicao
em titulos e valores & das reservas técnicas, berm como quatsquer outras informagBes e
demais elementes de que necessitarem no exercicio das respectivas fungfies,

V1 - julger recursos mterposios des atos dos prepostos ou dos segurados
mscritos no regme de previdéncia de que trata esta el

VIl - expedir a3 aormae perais reguladoras day atividudes administrativas do
QUATIS PREY,

VI - decidir sobre a celebracio de acordos, convénios e contratos em todas
a5 suas modalidades, inchisive a prestagio de servigos por terceims, chservadas as
direliices Latsbedecidas pelo Conselho de Adminiscagio,

Subsecio I

Da competéncia do Diretor-Presidente
Art, 84 - Ao Diretor-Presidente compete

| - cumpnr ¢ fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncaa
de que trats esta Lei,

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e onentar o8 respectives
trabalhos, mandande lavrar as respeciivas atas,

Il - representar o QU ATIS PREY em suas relagBes com tergeiros;

IV - elaborar 0 orcamento anual e plurianual do QUATIS PREV,

V - constituir comisses.

V1 - celebrar ¢ rescindir acordos, comvénics e contratos em todas as suas

modalidades, inclusive a presiagiio de servipos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Consetho de Administragiio; M
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VI - suterizar, conjuntaments com o Diretor Administrativo-Fingnceirn, as
aplicagbes e investimentos efesados com os recursos do Institoto e com os do
patiiminio geral de QUATIS PREV, observada o disposta no art, 76;

VIIT - avocar o exame e & solegho de quusquer assuntos pertinentes ao
QUATIS PREV

Subsegiio 111
Da Competincia do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 85 - Ao Diretor Adrministrativo-Firanseiro compete:
L - comceder o4 beneficios previdenciarios de que trais esta Lei,
11 - promover os reajustes dos bereficios na forma do disprste nesta Lei;
[II - genir @ elaborar & folha de pagamento dos beneficios:
IV - administrar e controlar a5 a¢des administrativas da QUATIS PREV:

V - praicar os atos referentes & inserigho no cadastro de segurados ativos,
imativos, dependentes ¢ pensionistas, bem como & sua exclusio do mesma cadastro.

V1 - acompanhar & controler a execugio da plano de beneficios deste regume
de previdéncia ¢ do respactivo plano de custeio atuarnial, assim como as respeclivas
reavaliages,

VIl - controlar as agdes referenies nos servigos gerais e de patrimanio,

VI - praticar os atos de geetio argamentiria e de planejamentn financeirn:

IX - controlar e discipiinar os recebimentos ¢ pagamentos;

X - scompanhar & fuxo de cama do QUATIS PREV, zelando pela sun
solvabililade,

X - coordenar e supervisionar o5 GIsuMos relaciosados com a drea cortibil,

XII - avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e
i Estimsnitos;

XI1 - elaborar politica & diretrizes de aplicagio ¢ investimentos dos recursos
finaneeiros, a serem submetidos ac Conselbo de Administraglio pela Diretoria Excoutiva,
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ATV - admanistrar os bens pertencentes ao QUATIS PREV,

AV - administrar o3 recursos humanos & os servigos gerais, nclusive quando
prestados por [eroerns.

Sepdo T
Do Conselha Fiscal

Art. 86, O Conselho Fiscal é o drgio de fiscalizagio de gestfio do Institute de
Previdéncia dos Servidores Pilficos do Musicipio de Quatis - QUATIS PREV

pAr BT O Corselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros efetivos & TESpECtivas
suplentes, sendo 2 (dois} designados pelo Poder Executivo, | {um) pelo Poder Legislativo, 2 (dos)
pelos seradores ativos e inativos, 1 (um) pelos Sindicatos das Categonas contempladas rnesta Lei.

§ 1" - Exercerd a fungfio de presidentz do Conselhe Fiseal um dos
conselbeiros efetivos eleito entre seus pares

§ 2" - No easo de auséncia ou impedimente temporirio, o presidente dao
Comselho Flscal serd substituida pelo .o..selbeira que for por ele designado,

§ 3 - Ficando vaga 2 presidéncia do Consetho Fiscal, ceberd mos
comselheiros em exercicin eleger, entre spus pares, mqutle que preencherd o cargs até
conelusio do mandata

§ 4%~ No cuso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetiva
do Conselho Fiscal, este serd substituido por seu suplente

§ 8% - No caso de vagiincia do cargo de membro efetivo do Conselha Fiscal,
© respective suplente assumira o carge a1é o conclusiio do mandato, cabendo ao orgldo
nu entidade a0 qual estava vinculado o ex-conselbeiro, ou &0 represenzante do servidor
aliv cu inetive, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumpsir o resiznte do
mrndaln

§ 6% - Perders o mandato o membro cfetive do Conselho Fiscal guie dleixmr
de comparecer a duas reunies consecutivas, sem motive justificado, & critdrio do
mastie congelho

& 7 - O Conselo Fiscal reunir-sc-i, ordipariamente, uma ver 1 cada
bamestre evil, ou extreordimariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minime, trés conselheiras,

58"~ O quorum minimo para instalagio de recnido do Conselho Fiscal é de
quatro membros Em caso de empale nas decistes o presidente terd o voto minerva g
5
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§ 9" = As decisdes do Conselho Fiscal sero tomadas por, no minimo, quatro
wvios favoraven:

§ 10 - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberlo qualquer espécie de
TEIIUNEragho ou vantagem pelo exercioo da funglo

§ 11- O8 procedimentos relativos & organizagio das reunides ¢ ao

funcionaments do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento
imbeTnn

Subsegio |
Da Competéncia do Conselbo Fiscal

Art B8, Compete 1o Conselhs Fiscal
| - deger o seu presidenta;
[l - elaborar e aprovar o regimento internd do Consefho Fiscal,

1l - examinar 05 balancetss & balangus do QUATIS PREV, bem como as
contas e 0% dermaie aspectos econdmico-firanceiros,

IV - examinar Irvros & documentos,

¥ - examinar quaikguer operagies ou stos de gestdo do QUATIS PREV;
W1 - emilir parccer sobre o3 négdcios ou atividades do QLIATIS PREV:
V11 - fiscalizar o cumprimento da legisiagio e normas em vigor,

VIIl - requerer a0 Conselho de Administragin, cssn necessiria, @
comrateglo de assessoria écnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive o3 pareceres e o8 resultados
dos exemes procedidos,

X - remeter, a0 Consetho de Administragdo, parecer sobre &8 cOntis armanis
do QUATIS PREV, bem como dos balancetes,

Xl = praticar quoisquer outros atos julgados indispenzaveis aos trabalhos de
flacalirscho, i

XII - sugerit medidas para sanar irregularidades encontradas. (J)r
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Paragrafo dnico. Compete so Presidente do Conselho Fiscal convocar e
presidir as reunifes do Conselho.

Seglio IV
D hnmhﬁh dos Contribuinies ou Benehicidrios

At B9 = A Acsemnbléia dos Euntn'humtes ou Beneticiénos € orgio de deliberagin e
onentagio do QUATIS FREY, ao 4ual compete aprovar as mensagens encaminhadas pelo Conselho
de Admarustragio e Diretoria EHﬁ:IJ“'-‘I, quindo estas se tratarem de alierages do Estatuto ou Lei
gue wnstitul o QUATIS PREV,

§ 1% = A Assembléis serd instaurada quando requerides pelos Conselhos de
Administragio, Fiscal ou Diretoria Execuliva, ou por algum contribuinte ou beneficiano
miediznte requerimenio ou convocdo contendo assinaturas de pelo menos 23 do
coniribumes atives © ou inativos

§ 2% - A Assembléin serd convocada com antecedéncia minima de sele dias,
através de publicigio no veicuo de comunicigio interna ¢ oficdo convocatdrio aos
MEACS mumcipais (secretanas, Sede da Prefeiura e Cdmara), para serem afixados em

local de Figil vissalizacio.

& 1= A Assembléia sera conssituida

I — Em prmerra comvocagin, par no minmo /3 (um tergo) dos
caftribuintes ou beneficiarios,

Il = Em segunda convocado, por no minimo 110 (um décimo) dos
contribuinies ou beneficiarios A segunda convocaglo sera feita para o mesmo Jocal ¢
dis, 30 (trimta) manutos® epds o hordrio marcado para & primeits convocacEo,

independeniements de nova publicacio

& 4° - Nio havendo quorum minimo para instavragio da Assembléia s
decisdio ficard 8 carge da Diretonia Executiva em conjunto com os Conselbos de
Admenistracio e Fiscal

§ 3% - As deliberagdes da Assembléia deverdo ser acatadas pela Diretora

Executiva e Conselhos de Administraglio e Fiscal do QUATIS PREV
A YA
i

Subsecda I
Da Competéncis da Assembléia
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Art 90 = Campete privativamente u Assembleia dos Contribuintes cu Beneficidrios

| - Aprovar as alteragBes do Estatuto ou Lei que institul o QUATIS PREV.
prepostas pelo Conselho Admanistrativo, Diretoria Executiva ¢ ou por Contribuinte com
requermento com pelo menos 273 (dois tergos) dos beneficiinios atives e inativos:

Il - Eleger os membros dos Consethos de Administragin e Fiscal e Diretoria
Executiva, titulares ¢ suplentes,

1 -~ Em casa de impasse nas delibersgtes do Conselho de Administragio o
Duetodia Executiva, aprovar qual das propostas melhor se pjusta as aspiragoes dos
contnbuintes
CAPITULO T
Do Parrimdnio ¢ das Receitas

Ar 21 O pammimbnio do QUATIS PREV & auidnomo, livre ¢ desvineuladn de qualiuer
fundo do Municipe e sera constituido de recursos arrecadados na forma desta lei e do ar 93,
direcionzdo para pagamento de beneficios previdenciarios aos beneficlirios mencionados no ant. 4%,
ressalvadas & despesas administrativas estabelecidas no art 97 desis Lej
Pardgrafo unico. O patriménio do QUATIS PREV serd formado de
I = beng maveis e imoves, valores e rerlas,

It - ox bhens e direitos gue, & qualquer titulp, the sejam adjudicades
tramsfendos;

T = que vierem 1 ser constiruidos na forma legal

Arl. 1 A mobservincia do dispesto neste Capitulo constituirs falta grave, sujeitando os
responsaveis 4s sangdes administrativas ¢ judiciais cabiveis previstas em lei fiederal

At 93 Fica o Poder Executivo aulorizado & dosr ou destinar, pelas modalidades
previstas em les, bens moveis ou imaveis a0 QUATIS PREY

Secio Unica
Origens dos Recursos

Art 24 Os recursos do QUATIS PREY originam-se das seguintes fantes de custein:

[ - contribuicdes sociais do Muneipio de Quatis, bem como par seus
Poderes, suas autarquias ¢ por suas fundagdes poblicas empregadoras; CD?‘

I - comeribuigdes sociais dos seguradas,
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Il - rendimentos das aplicagdes financeras & de demass investimentos
realizados com 8s receitas previstas neste artigo,

IV - aluguéis ¢ outros rendimentas nilo finsnceiros do seu patriminio,
¥ - bens, direitos e ativos transferidos pelo Mumcipio ou por terceiras;

VI - cutros bens hdo financeiros cuja propriedade [he for transferida pelo
Municipio ou por terceiros;

VII - recursos provenientes de conv&iios. contratos, acordos ou ajustes de
prestagio de servigos 20 Municipio ou & outrem,

VI - verbes oriundas du compensaglo financeira para os beneficios de
aposemadona ¢ pens¥o entre o5 regimes previdencidrios s forma da legislagin
especifica,

IX - dovagles orcamentirias;

X - transferéncias de recursos & subvengies consignadas no orgamento do
Municipiv,

X1 - doagdies, legados, auxilios, subvencdes e outras rendas extraordingrias
ou eventunis,

X1 - outras rendas, extranrdirdrias oy eventiais

Paragrafo dnico. As contribuighes ¢ quaisquer outras importincias devidas
a0 QUATIS PREV par seus segurados serfio arrecadadas, mediante desconto em folha,
pedos érgdns responsaveds pelo pagamento de pessoal, e por estes recalhidas ao Ingifuto.

Art. 95, Sem prejuizo de sua contribuiclo estabelecida nestn Lei e das transferéncins
vinculadas ao pagsmento das aposentsdorias e das pensdes, o Municipio podera propor, quando
necessario, A abertura de créditos adicionais visendo sssegurar ao QUATIS PREV tlocagio de
FECUISOS Ofgamentanos destinados & cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo
plang de custen

Art. 96 Sem prejuizo de deliberagio do Conselho de Admindstracio, e em conformidade
com & Lel f 3320, de 1964 e alieragBes subseqiientes, o OUATIS PREV poderd aceitar bens
Imvels e outros ativos para compor sen patrimbaio, desde que precedido de avaliacdo a cargn de
empress especiakzada ¢ legalmente habilitada

Paragrafo umico. Verificads a viabilidade econdmico-financeira aferida no
tando de avabagio, o Conselho de Administragio terd prazo de sessents dias para
deliberar sabre a aceitacio dos bens oferecidos. !r..-‘})jl
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At 97 Observadas as nommas gerais da Lei de Licitagdes, o alienagio de bens imaves,
com 0u sem benfetoria, inteuralizados a0 patiménio do QUATIS PREV, deverd ser precedida de
auterizacdo do Conseltho de Adminisiragdio

Paragrafo Onico. A abenaglo nio podera ser, a cada ano, superor a | 5%
{quinze por cento) do valor integralizads em bens imaveis.

TITULO V1
D Taxa de Administracio

Art, 9% A tma de administragie para custeio do regime praprio de previdéncia,
incidente sobre as contribuiphes pessoais e patronais, ndo poderd exceder o 2% (dois por cento) do
valor totel da remuneracio, proventos e pensbies dos segurados vinculades 2o regime praprie de
previtiéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior

TITULO vl

Das Disposicdes Finnis
Art 99 -« Ao Instibuts 6 vedadn:

I- a utilizagiio de bem, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
naturezs, inclusive ao Municipio, 4 entidade direta & 3os PESpECtivOs
segurndog,

1l- atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fiarga, aval, ou
obrigar-se por qualguer outra modalidade

Ar. 100 Na hipotese de extingdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos do Municipio de Quatis o Tesouro Municipal assumird integralmente a
responssbilidade pelo pagamento dos beneficins concedidos durante a sua vigéncia, bem coma
dagjueles beneficios cujos requisitos necessaring 2 sua concessio forsm implementados anteriommente
a extingiio desse regime

Art. 101 - O Poder Executive & Legislativo, suas auturquiss & fundacies encarninhario
mensalmente a0 drgdo gestor do QUATIS PREV relagio nominal dos segurados & seus
dependentes, com os respectivos subsidios, remuneracéies & valares de contribuicin.

Art. |02 - Ap segurado que tiver sua inserigio cancelada conforme dispasic no ant 9
desta Le, serd fornecido, pelo Instituto. Certidan de Tempo de Contribuiglo na forma da legislagiio
vigente.

Ar. 103 - O Municipio assume 2 respansabilidade pele pagsmento dos bencficios
concedidos até a data de entrada em vigor da Lei n® 367, de 27 de dezembro de 2002, ¢ dagueles
CUJOS requisitlos necessanos & tua concessBo fosam implementados até esta dota, além das penades
decorrentes desses beneficios 3

A
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Parigrafo unico - Os encargos totuis dos beneficios de que trata o caput
desie artigo sdo de responsabilidade do Tesours Municipal até sua extingin

Art 104 - Esta Lei entra em vigor ua data de sun publicagiio, revogands es disposioies
contrarias, em especial & Lei n ® 367, de 27 de derembra de 2003

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS, 14 de Junha 2008
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b U amern Mgl de Qe mo Eaacley oo ®ies e Danssirn, APROVOL 2 iad st bonin s

e | e

e SHT de 13deIatimhra  de 2007

EMESNTA ALTERA O ARI. " DA LED
MIUNICTIAL N 520, DE 14 00 JUSHO DE
Miths. DA NOVA REDACAD AD ART, 8 DA LET
MILSHTFAL % WE OE 27 DE BDEZEM BRI DF
JE - I'jr_'l.:"-in DE CUSTEID DOy RECGIMF D
PFREVIDBENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO SUSTOPID DE OUATTS.

it 1T = %Lt Telumssipal 17 320, de | de pusiho de 20080 pagsg g wigotal carm
it s in ey nlterngdes

“Are URY - A tea de administiagio para o custol do regime progrio de
prrvilcicia ule  poders eaceidsd A ilab pondosn percediiais da valer totad  da

teimuerngio, proventon o genisiies dos segoenidos vincolados we ocegime pedpeis
velalbvumpnte mo ewenebcs Mitanetivg aitecar,

Pardgeafe Unico - A taxs de sdmioisienclo gue reis o caput deste artigs
sora de dois pones peeeon ol

Wit 37« A Liy Municspal o 368, de 27 de desamibro de 2002 pasas o vyiochi
coalip g g pdiles @ era e

“Avi, B - A ta de sdministracis desimads pors o cosieks do regime
e i prvidenem serd de dods pontos percesians do value tolal de remnneracio
prewveatbon @ pensies dos segurndos vincabudod Go regime proapoin. relativamsite ao
evercsd o Timmesire materior.”

Arl. 3 o« Vs led eofrars em vigor ws dagy de shin poblicaglo, mevegidesy a4
I che= 2l CONTL TR

Prefedur Mumcipal deChiclo, 114 de 1p imaipme  de JHIT

i
AP JL«I. M eira

Prefeito Monicipal
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A Chmara Municipal de Qustis, no Fstado do Rie de Janeiro, APROVOU, e e sanciono, & seguints

£l

LEIN" 24 .DE 1n  DF _pgetenpen  DE 2805,

Ememta: ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS A LEI MUNICIPAL N* 5240,
DE 14 DE JUNHO DE 2006, QUE DISPOE
SORRE A REORGANIZACAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE QUATIS,

Aat 1" - A Lei Municipal o* 520, de 14 de jurho de 2006, que dispde sobre o reorgamesgio do
Reiime de Previdéncia Social dos Servidores Piblices do Municipio de Chantis, passs a vigorar com
&y sepuinles alteragies

An. I° - Ficam criadon trés §F poragegfos o At 7, passdndo s vigomar da forma abano
enumerais, oom a segiimie redacEo

SR T = el

§ 17 - O servidores municipais mencionados no Art. 5° desta Lei, que estejam
em oesercicia nn inicko da vigencia desta Lei ¢ regidos pele Estatute dos Servidores
Publicos terfo, suas inseripdes precedidas aptomarnicamente,

§ 2 - Ao Municipio eabe obrigaloriamente o preenchimento ¢ envio de
formuldrio padronizado so QUATIS PREV, devidamente acompanhadie por copia da
documentacho apresentada quando do processo de admissiio do servidor, devendo ser
requerida a dos dependentes.

§ 3" - Os servidores municipiis mencionados oo Art, 5° destn Lei, que estejam
el evercicin no inicie da vigénein desta Lei ¢ regldos pelo Fstutato dos Servidores
Pablicos feran suss insericdes procedidas apiomaticamenie.

% 4" - Ficari a cargs do Deparitamenio de Recorsos Humanos da Prefeitura de

%
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Quatis o envio da doecumentacio pertinente 4 insericio ¢ exclusiio do servidor junis so
regime de previdéneia,”

Art. 3 - Ficam alterados os incisos 1e 01, do § 1" e o Capni do Art. 25, passando a viorer com a
etz redagho

“Art. 15 - Serd devido o sabirio-familin, mensalmente, 10 segurado que tenha
remuneragio igusl on inferior a RS 710,08 (setecentos & dez reais e oiln ceniavos) por
filho ou eéquiparados de gquulquer condicia, de até 14 (guatorze} anos de idade ou
invilidos, da seguinte forma:

§17- L]

I~ no valor de RS 24,23 (vinte ¢ quatro reais ¢ vinte & trés centavos) parn o
segarado com remunerngic mensal niie superior n RS 472,43 (quatrocentos e setents ¢
dois reais ¢ quarenta e dods centavos); ¢

Il - no valor de RS 17,07 (desesscte reais e sete centavos) parn o sepurado com
remuneracio mensal superior a RS 47243 (quatrocentos ¢ setents e dois reais e
Quarents e dois centavas) € igual ou inferior 2 RS 710,08 {seiecenios & dez reals e oito
cEntavis),

s
§3°- [l
§4°- [

L. 8

V-7 W“"F
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Al 4%« Fica alterado o Capni do An. 37, pagsando & sigorar com a seguinte redagio

“Art. 37 - O ausilio-reclusio serh concedido aes dependentes do segurado
detento oo recluso ¢ consistivi em uma renda mensal equivalente a 106% (cem por
cento) da renuneracio do servidor gue perceba valor ipwal ou inferfor a RS 710,08
(selecentos & dez reais ¢ oito centavos) ¢ que ndo receba, de qualquer owtrs forma,
remuneratio dos cofres pablicos, nos seguintes casos:™

H- o]
2 L
§2°- )
§3 [
§4 - ]
85 -l
Art. 3 - Fica alterado & Art 65, passando & vigorar com 4 seguinte redacio”

TArL 65 - A srrecadagiio ¢ o recolhimente measal das contribuiches ou de
outras importincias devidas a0 Regime de Previdéncia do Municipio pelos segurados,
pelo ente Piblico ou pele Orgio que promover o sus refencdo, deveriio ser efetuados
a0 JUATIS PREY, alé o 15" (décimo guinio) dis 6t de més subseqliente we da
ocorrincia do respectivo fato gerador.™

At 8" - Fica alterado o Capni do Arc 73 ¢ fice criado os §§ 1%, 2° e 5, passando 8 igorer com a
reguinte redaciio:

“Art. 73 - D exercicio financeiro colocidird com o ane civil & a0 sew thrming,
serd levaniado balango do Institeto, que devera ser submetido o Consello de
Admtinistracio até 30 de marce do etercicio seguinte, juniamente com o parscer do

Conselbo Fiscal ¢ demais pecas instrutivas, pars aprecingio ¢ deliberacio até 30 de
abril . posteriormente, encaminhadoe 30 Executive Municipal,

# 1" - A Diretoria Exeeutiva do QUATIS PREV apreseatard no Consclho de
Adminisiracio até 30/07 de cada ano o or¢amento-programa para o exersicio seguinte
justificando a indicacio dos corvespendentes planos de trabalho,

§ ¥ - Dentro de 30 (trinta) dias, apis & sus apresentacio. o Conselbo de
Administracdo deliborard sabre o drgamenio-programa, : L___w

PRACA DR TEIXEIRA BRAMDAD, 32 - CEP 37.570-330 — CENTRO - GUATE - RS 1



QUATIS PREV.
2roc e Q@2 |13
Folha N* 3

e

o4 Cdmara Mumicipal de Quatis
F=y Estado do Rio de Janeiro

3 ¥ - Fara a realizaglo de plancs. cojs execuciio possa exceder um esercicio, as
despesas previstas serfio aprovadas globalmente, consignando-se nos orpamentos
iEguInies &5 respeciivas provisies. ~

An ." - Ficam altcrados os §§ 1" ¢ 2* do An 75, e fica crindo o § 57, passando 8 vigorar com g
sezuinte redagdo
“Art. 75+
I - fals
- ..
M- l..0:
Iy - .7
§ 1% - Nao poderdo Integrar o Conselho de Administracio, Diretorda Executiva ou
Conselho Fiscal do QUATIS PREV, 30 mesmo tempe, representantes que guardem enire =
relagio conjugal ou de parertesco, consanglines ou sfim até o segundo grau ¢ sinda os

servidores que estiverem cumprinde decisio admiristrativa de suspensio de dirsitos, deverso
tamiém apresentar declaragde de bens no inicio & no trmino do respective pariodo de gestio,

§ ¥ - Os integrantes dos drglos que trata os Incisos e W deste artigo, serdo eleitos
dentre pessoas. que sejam do quadro de funcionarios efetivos do Municipio de Quatis, ¢ que
cante eam, no minime 03 {irés) anos de efetivo exarcicic, sendo exigida formagio minima no
enging medic, para um mandato de 02 (dois) ancs, permitida uma recondug do.

§3 [

§4- L.

§ ¥ - Perderd 0 mandato o membre do Conseiho Gue deinar de comparecer a duas
sesshes consecutivas ou 3 guatro afternadas, sem motivo justificado, a eritério do mesma
Congelho.”

A B - Ficam alterades o3 44 9% ¢ 10 do At 77 passando a vigorar com a segumnte redacko

(A
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“ArL 77 - fu)

g17-]]

§2 - 1.

85 -]

R

§5 -1

§6"- L]

§7 -

§8 -1

§ ¥ - Us membros do Conselha de Adminisiracio bem como os respectivas
suplentes receberiio, mensalmente. a titwlo de ‘Joton de Presenga’, pela sua
participaciio efetiva em eada reunidio. 4% (quairn por cento) da remuneraciio do
Diretor Presidente, ndo podendo ultrapassar o limiie de %% {nitn par cento) da referida

remiinerncio, independentemente do namero de reanidies.

§ 10 - Somente farfo jur a totalidede de “Jeton’, o1 consetheices que
comparecerem & todas as reunides, sendo devido samente a proporcionalidade sabre o
valor limite,”

Art 9° - Frea alterado o Capw do Art 81 o ficamn criados os §52° 1° 4% 4% &%, passando & vigarar
tha forma abaixg enumerada, com a sequinte redacia:

“ArL Bl - A Diretoria Executiva serd composta de um Dirctor-Presidente, um
Diretor Administrativo-Financeiro, ¢ um Diretor de Beneficks, empaossados pelo Chefe
do Foder Executiva.

£ 1" - REJEITADO

§ T - Os servidores que desejarem concarres aoc cargos da Diretoria deveriio
formar chapas que seriio submetidas @ eleicio através de voto secreto pelos servidores
ativos ¢ inativos para o exercicio de um mandate de 02 (doiz) anos semdo admitida wma
recondugcio,

§ 3" - A eleicho de que trata 08 pardgrafos anterores deveri ocorrer até o mis de

novembro do altima ans da mandnta & s posse oearrerd oo dig 1° de jangire do ono _

subsegiienie. L/"ﬂl

e
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§ 4% = No caso de concessdo de hoenga a um dos membros da Diretoria Exccutiva
por pericde superior a um mis serd designado pelo chefe do Executive wm servidor,
fue atenda aos requisitos desse artigo para substituigdo.

§ 5° - Os membros da Diretoria Execotiva seriio substituidos, nas auséncias ou
fmpedimentos temporarios, por servidor designado pelos membros da Diretoria
Executive, desde que preencham s exigéneias do cargo a ser ocupado & sob o
nprovacio dos membros do Conseiho de Adminisiracho e do Conzelhio Fiscal.

§ € - Em caso de vachncin de gualquer cargo da Diretorin Executiva nos
iltimos trés meses de mandale o3 diretores se substituirfio reciprocamente, sendo o
Dhretor Presidente substituido pelo Diretor Administrative-Financeira ¢ este por
nquele ¢ o Diretor de Beneficio substituide pelo Diretor Presidente.

§ 7' - A Diretoria Executiva receberd a titulo de vencimenio o equivalenie ao
Cargo em Comissiio 2 da Administragho Direta, que deverd ser pago pelo QUATIS
PREY,

a) O Municipio complementard ou pagard na sua integralidade tais
vencimentos, através da Dotacio Orgamentdrio pripria, case o QUATIS PREV nfio
possa arcer com esias despesas, enquanio se fizer necessdrio,™
- Ficam revogados os incisos L IL I ¢ ¥ do An. 85

“Art. 85 [..]

I = (Revogade. ):

I - {(Revagadi.):

I - {Revogada., i

IV - [

V - {Revogado. );

Vi- L)

VI - |...]s

V1 - |...J:

IX - |

f A [ _"yﬂi
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XI - [

XII- [.]:

RIOT - |a]:
XIV - L.):
XY=L}

Art. L1 - Ficam criados 08 Artigos §5-A ¢ 85-B com a seguinte redagiio;

“Art 85-A - Ao Diretor de Beneficio compete:

1 - conceder os benelicios previdencidrios de que trat esta Lel;

Il - prumuver os reajusies dos benelicios na forma de disposta nesta |ei;
111 - gerir ¢ elaborar a folha de pagaments dos beneficios: &

IV - praticar o+ atos referentes 4 inscrigio no cadastre de sepuradas ativos.
inntivas, dependentes e pensionistes, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro.

Art. 85-B - As normas necessirias ao fonchonaments do Sistema de Previdéncis
de gue tratn esta Lei, assim como aquelas necessdirias para a concessio de beneficios ¢
servicos a serem prestados. serfio baivadas pelo Presidente do QUATIS PREV.™

At 12 - Ficam alterados os incisos L 1L e 1l do An. 90, passando & vigorar com & seguimnte redaglo

“Art. M - Compete privativamente 3 Assembliia dox Contribuintes oo
Beneficiarios:

I - aprovar as alteracles do Estaturo do QUATIS PREV, propostat prilia
Conselbo de Administracho, peln Diretoris Esecutiva on por requérimenta de
contribuintes subscrito por 23 (dois tercos) dos beneficiirios ativos & inativas:

Il - eleger o5 membros do: Consclhos de Administracio ¢ Fiscal, titulares #
weiplenies; g

1T - em caso de impasse nas deliberacies da Diretoria Fiecutiva, aprovar qual

das propostas melhor se ajosts is aspiracies dos coniribuinies.” i

i i
|
LY

FRACA DR TEIXEIRA BRAMDAD. 31 - CEP 27 470-330 - CENTRO - QUATIS - RJ c
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LEl  N° 766 de 16 de Dezembro de 2011,

ALTERA DISPOSITIVOS A LEI MUNICIPAL N.2
520/2006, DE 14 DE JUNHO DE 2006, QUE
DISPOE SOBRE O REGIME DE PREVIDENCIA
DO35 SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE QUATIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Quatls, no Estado do Estado de Janeiro, APROVA, & o
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuictes legais, sancionada a seguinte Lei:

Artigo 1%. A Lai Municipal n.® 520, de 10 da junha de
2008, que dspde sobfe a recrganizacio do Regimea de Previdéncia Social dos
Servidores Publices do Municipio de Cuatis, passs a vigorar com as seguintes
piteracdes.

Artigo 2° Ficam revogados os incisos | e Il do art 25
da Lei n.® 520/2006 & seu pardgrafo 1° passa a Vigorar com a seguinte redacao

“Art. 25 — Sord devido o salirio familia, mensalments, a partir
de 1° de janeiro de 2011, ao segurado que tenha ramuneracdo igual ou
inferior @ R$ 862,11 (oitocentos e sessenta e dols reajs e onze
centavos) por filhe ou equiparados de qualquer condigdo, de até 14
(quatorze) anos de idade ou invalidos, da seguinte forma: {alterado pela
Lei Municipal n.” 701 de 10/06/2010)

| - REVOGADO : &
Il - REVOGADO;

§ 1% Os valores de referéncia expressos no caput do
presente artigo, que servem de base ao pagamento do salirio familia,
sioc estabelecides pelo Ministério da Previdéncia Social B Serap
corrigidos peles mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. Desse modo, fica autorizada o reajuste
dos valores expressos no capul do presente artigo, automaticamente
quando da publicagdo da Porlaria Interministerial que salterar seus
valores de referéncia para o pagamento do salario familia, ficando,
portanto, vinculado o reajuste das bases de calculo do salirio familia,
#s determinagdes do Ministério da Previdéncia.

§ 2% [.:
§ 3% [.];
§4%-1.1
§ 6 [.);
I

RUA FAUSTING PINHEIRO, 333 - CEP 27.370-310 - CENTRO - QOUATIS - RJ
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Artigo 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicaghBo, revogadas as disposighbes em contrario

Camara Municipal de Quatis, 16 da dazembro de 2011

Joseé Lakrie ©'Elias
Prefeito Mumicipal

RLA FAUSTINO PINHEIRO, 333 - CEP 27.370-130 - CENTRO - QUATIS - RJ



L. C Rodrigues Contabilidade e
Consultoria - ME

: Av. Nilton Penna Botelho, 396, §ala 21, Sdo Jorge, Pinheiral/ Rl
CNPI(MF): 13.028.689/0001-04 - CRC: RJI-057368/0-5
QUATIS PREV.

RELATORIO DE AUDITORIA . [2/th

I i b

ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS DORES
_ PUBLICOS DO MUNICIP1O DE QUATIS
_ RELATORIO: PRESTACAO DE CONTAS DO ORDENADOR DE
DESPESAS

RESPONSAVEL: PRESIDENTE: Maria das Dores de Oliveira Lopes
. TESOUREIRO: Marcus Vinicius Mattos de Aguiar
GESTAO: 01/01/2017 A 31/12/2017

A presente Prestacéo de Contas ¢ integrada pelos elementos elencados da

Deliberacao 277 /2017, do Egrégio Tribunal de Contas do Rio de Janeiro,

DA GESTAO ORCAMENTARIA

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Comparando a receita efetivamente arrecadada com & estimada, conslata-se

gue houve uma arrecadacio g ralor 1o exercicio;

DESCRICAO | VALOR (R$)
P F —
(A} Receita arrecadada 6.417.160 82
e _ 1 ; |
|B) Receila Estimada 3.9013.990,61
(] Superavit de Arrecadagao |A-B) 2.503.170,21
B _

e

O\, ﬂcl ! Iq::fi;-.-—,



L C Rodriguss Contabilidade e

Consultoria - ME
Av. Nilton Penna Botelho, 396, Sala 21, Sdo Jorge. Pinheiral/RJ
CNPJI (MF): 13.028.689/0001-04 - CRC: RJ-057368/0-5

A execucao orcamentaria da despesa apresenta-se na forma do quadro abaixo:

Q UATE;} EH EV.
e

DESCRICAO [ VALOR (R$) |

i I {A) Despesa Fixada /Créditos Disponiveis ' .
s —— 3.913,990,61

[E) Despesas Empenhadas 1.777.068,02

| |€] Despesas Liquidadas 1.777.068,02 |

D] Economia Orcamentaria (A-B) s 2.136.922,59
(E) Resto a Pagar 0,00 |
| [F} Despesa Paga (B-E ) 0,00

Resumindo a execucio orgcamentaria, o exercicio examinado apresenloun  um

superdavit, conforme se demonstra:

DESCRICAO VALOR (RS)

| (A] Receita anecadada _6417.160,82

1.777.068,02 |

4.640.092,80

[)'1' (L,J (EF [



L C Rodrigues Contabilidade e

Consultoria - ME
Av, Nilton Penna Botelho, 396, Sala 21, Sao Jorge, Pinheiral/R]
CNPJ (MF): 13.025.689/0001-04 - CRC: RJ-057368/0-5

pa cesTAo FINANCEIRA  QUATIS F’Hﬂ.

w1} 4"’__., |

Folha N _E '

O Balance Financeiro constitui-se em peca basica para a demonstragao da

Gestao Financeira, desenvolvida ao longo de um periodo, uma vez gque conjuga
as operacoes de receita e despesa orgamentaria, além daguelas que, por
natureza, independem de autorizaciéo, com os saldos em espécie no inicio € no

fim do exercicio.

O fluxo dos recursos movimentados no exercicio, verificados no Balanco

Financeiro se demonstra:

DESCRICAO ~ VALOR (RS)
| {A) Baldo Exercicio Anterior 21.921.406,70
| (B} Receita Orcamentaria (1) . 6.417.160,82 |
(C] Receita Capital ) ) : 0,00 |
| (I3} Transferéncias Financeiras Recebidas (1) | 0.00
| [E) Recebimentos Extras Orcamentérios (IV) E 162.331,48
(F) Total das Receitas (Ingresso) (B+C+D+E] 6.579,492,30
(G} Despesas Orgamentarias (Vi) 1.777.068,02
| (H] Interferéncia Financeira _ 121.158,15
|il) Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII) 0,00
()} Pagamentos Extras Orcamentarios (x) 162.331 .48
(L) Total das Despesas (Saidas) (G+H+1+J) 2.060.557,65
(M) Saldo para Exercicio Seguinte (A+F-L) | 26.440.341,35

()Jﬂ f L/ J’Z:H—:;;



L C Rodrigues Contabilidade e
Consultoria - ME

Av. Nilton Penna Botelho, 396, Sala 21, 830 Jorge, Pinheiral/Rl
CNPJ (MF): 13.025.689/0001-04 - CRC: RJ-057368/0-5

Verificamos que no Balanco Patrimonial e Balango Financeiro constam os
valores do Ative Financeiro no valor de RS 26.440.34 1,35, conforme tabela

QUATIS PREV.

e ':F:-T-" hq'
Movimentacido Extra-Orcamentiria Falha M ﬁ&

Analisando a movimentacdo extra-orcamentaria dos restos a pagar evidenciada
na Balango Patrimonial, ¢ a Demonstracao da Divida Flutuante encontra-se em

conlormidade com os relatorios apresentados.

- Comprovagio do Saldo Disponivel

(' montante disponivel em 31/12/2017 era composto da seguinte forma,

conforme Balangos Financeiro e Patrimonial:
I

DESCRICAO VALOR (RS$)
| [A) Aplicagho 26.514.710.79
| (B} Banco C/Vinculadas 10.876,90
(€} Provisido P/ Perdas em Investimentos | -85.246,34 |
Total (A +B-C)  26.440.341,35

Na oportunidade, pudemos cletivamente constatar, que o referide setor,
exerce apenas as atividades de pagadoria, ndc movimentando valores em
CEpECIE.

De forma que, nosso trabalho reportou-se ap exame de documentacao

concernente ao movimento bancirio.



L C Rodrigues Contabilidade e

Consultoria - ME

Av, Nilton Penna Botelho, 396, Sala 21, Sao Jorge, Pinheiral/R.
CNPJ (MF): 13.028.689/0001-04 - CRC: RJ-057368/0-5

Analisando os balancetes mensais, os boletins diarios e as conciliagies
bancarias do periodo, & 08 mesmos demonstram paridade entre si e, 0 saldo da
conta bancos o correspondentes estio de conformidade com os resultados

transcrites como disponivel nos balangos Financeiros e Patrimonias

QUATIS PREV.
Proc. N® 0 l"_!‘._

Falha N'.

respectivamente, que integram a prestacéo de contas anual.

GESTAO PATRIMONIAL |

O Balanco Patrimonial deve expressar qualitativa e quantitativamente o
Patriminio, demonstrando & situagio de Bens, Direitos e Obrigacgdies em
determinadc momento, considerada a origem & aplicagio dos recursos a

disposican.,

Ativo Permanente - Bens Mowveis

Titulo RS
.‘"mldn_r]n Balango de 2016 1.306,54
AquisicAo 2017 0,00
| Depreciacio de 2017 —943_,5_!3“
Saldo -_'uus.[an;.t do Balanco de 2017 3h3 .-GH
Saldo apurado nos Bens Patrimoniais 363,08
0,00

{1 ferenca

[ O lee,



Consultoria - ME

Av. Nilton Penna Botelho, 396, Sala 21, Sdo Jorge, Pinheiral/R]
CNPJ (MF): 13.028.689/0001-04 - CRC: RJ-06YCHXTIS PREV.

A
Ativo Permanente — Almoxarifado i Hﬁﬁq*ﬁ i 1591
- Folha i’

Titulo | RS
Saldo em 31 /1272016 - 0,00
Entrada em 2017 B 3.1?3,9[}
Baixa em 2017 - B 1?73;9{)
;'H.mlu apurado em 31/ 122017 G,ﬂﬂ
Salde constante do Balango Patrimanial de 2017 D:Gﬂ
"1 Diferenga oF ) D,Dﬂ

CONCLUSAO

An. vertficar o processamento das despesas conclui-se que estio sendo
abservados os  principios da  legalidade, legitimidade, economicidade,
moralidade e eficiéncia,

Toda despesa vem sendo realizada com empenho prévio, bem como
cmpenho estimativo para a despesa cujo montante nao se pode determinar,
conforme estabelecido no artigo 60 da Lei Federal 4320/ 64,

As despesas so sao liquidadas apos constar nos processos & comprovacio
de gue o material {oi entregue ou o servico foi prestado.

Nas lcitagoes, foram obedecidas as determinacdes da Lei Federal n®.
#.666/93 ¢ os contratos claborados e formalizados também nos termos da

referida let.

{Lh (Lilbes
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Em nossa opinido, apos os exames levados a efeito verilicamos que as
demonstracoes contabeis acima referidas refletem a situacao econdmico-
linanceira do Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos do Municipio de
(Juatis, em 31/12/2017, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, razao porque, concluimos pela regularidade das Contas apresentadas,

Cuatis, 22 de fevereiro de 2018,

D_‘ C ﬂ QUATIS PREV,

Luiz Cu.rlns Hnd.rigua: or 063
- Contador - Folha i . JR'.::.___

CRC/RJ D57368/0-5
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QUATIS PREV.
CERTIFICADO DE AUDITORIA ioc. i (0b3/11
: F s 28

F} d k
R LR - L —

ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
) PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS
RELATORIO: PRESTACAQ DE CONTAS DO ORDENADOR DE
DESPESAS
RESPONSAVEL: PRESIDENTE: Maria das Dores de Oliveira Lopes
~ TESOUREIRO: Marcus Vinicius Mattos de Aguiar
GESTAD: 01/01/2017 A 31/12/2017

Examinamos os documentos que compdem a Prestagio de Contas
dos Ordenadores de Despesas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipic de Quatis, relative ao periode de 01/01/2017 a
31/12/2017, com a responsabilidade de expressar uma opinido sobre essas

demonstracoes contabeis,

Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de
| OL/O1/2017 a 31/12/2017, por meio de andlises e consolidagao de
| informagdes coletadas a partir da apresentagio dos Relatdrios e dos Balangos
I da Unidade Auditada e o que estabelece a Deliberagdn 277/2017 do Tribunal
de Contas do Estado do Rie de Janeiro, em estrita observancia as normas de

auditoria apliciveis ao Servigo Publico. Nenhuma restricio foi imposta a

reabzacao dos exames, Nossos exames compreenderam: a) O Planejamento dos
trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, dos sistemas financeiro,
orcamentano e patnmonial da entidade; bj Verificacdo de gque a documentacao
e os procedimentos estdo, de forma geral, revestidos das devidas formalidades

legais e regulamentares exigidas; ¢} Verificacio quante a legitimidade dos atos
e gestac prahcades, anahse dos aspectos de economucidade, eficiéncia e

eheacia da gestdo orgamentdaria, financeira e patrimonial,

(8 1
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L C Rodrigues Contabilidade e
Consultoria - ME

Av. Nilion Penna Botelho, 396, Sala 21, Sao Jorge, Pinheiral/RJ
CNPJ(MF): 13.028.689/0001-04 - CRC: RIJ-057368/0-5

Face ao que foi analisado, tendo por base a documentacao
apresentada, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
considera regular, a Prestacio de Contas, relativa ao exercicio de 2017, salva

outro entendimento desta Corte de Contas.

Quatis, 22 de fevereiro de 2018,

0. 01l

Luiz Carlos Rodrigue
- Contador -
CRC/RJ 0537368/0-5 B e e e
QUATIS PREV
Proo, WY ﬂ!aﬁﬂﬁ
Folha N'— 94 ﬂ-




QUATIS PREV.
Proc. N° Cod I L
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO iy ' v

RELAGAD DE DOCUMENTOS DA PRESTAGAD DE CONTAS ANUAL DE GESTAQ DA ADMINISTRACAD MUNICIPAL
MODELD 4

DEGCLARAGAC DO FERPOMBAVEL FELD SETOR CONTABIL
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QUATIS PREV.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prec, N°...C {E;L‘l 2
QUATIS PREV Folha N )

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS
CNPJ: 06.698.764/0001-59

DECLARACAO

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, QUE NAO HOUVE

IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EM RELATORIO DE
AUDITORIA.

Quatis, 09 de maio de 2018.

[ty .?' e
Maria das DoV 0¥ Blveira Lopes

Diretora Presidente

Fura Cel Francizco Balbl, 0 275, Ceniro = Quats - B
CEP; 27410-080 W telefax; (24) 3363 4451
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(WY Camara Municipal de Qualis s
Yo Estado do Rio de Janero £ M .- _ f
P Ealivs e Ej

O PREFEITO MUNMICIPAL DE QUATIS, Estedo do Rio de Japere, usando de suas atrbuicles legais. Fago
sabar gua a CAMARA MUMICIPAL APROVOU & eu sanciono 8 seguinie Lei

LEI N" 520 DE 14 DE JUNHO DE 2008

EMENTA: DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS, REVOGA A LEI
367/2002 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TiITULO|
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

At 17 O Regime de Previdéncia Social dos Samidores Pdblicos do Municipio de Quatis, arganizedo nos
termos desta Lei, iem por finafidade assegurar, mediante contribuicao, aos seus benaficérios

| = 03 meios de subsistdncia nos eventos de doenga, invalidez, morte, idade avangada e aposentadona
oS casos previstos em Lei

Il = guxibp-reclus3s para os dependantas dos S.Eg..il'ﬂiﬂﬂ de baixa renda; 8
Il = protecéo & materndade e & agocao.

MArt. 2% O Regime de Previdéncia Soclal dos Servidores Plblicos do Municipio de Cuatis. de carater
contributivo & soldaro, e de filiagho obrgatdna, serd manfido pelo Municipio, através dos drgdos dos
Poderes Legisiatvo ¢ Executive, inclusive pelas suas Autarquias e Fundaghes instiuidas e pelos seus
sarvidores atvos, inativos & pensionistas.

At 3 0 Regime de Previdéncia Social dos Sesrvidores Pdblicos do Municlpio de Quatis reger-se-4 palos
seguinies pnncipios;

| - universalidade da cobertura 2 do atendmento;
Il - irredutibilidade do valor dos benalicias

- vEda a0 a Cracao, majracac ou exiensdo de qualquer baneficio sem a corréspondente fonta de
ClUSEh) tolat,

IV - custeio da previdéncie social dos servidores publicos municipals medante recursos provenientes
centre culras, do orcamento dos drgics dos Poderes Legislative & Executivo, inclusive de sugs
autirquias e fundaghes plblicas ¢ da contribuiclo compulsdnia dos segurados;

W - subordinagio das aplicagfes de reservas, fundos e provisBes garantidoras dos beneficias minimos a
critémas atuariais, tends em vista & natureza dos beneficios:

Wl = valor mensal das aposantadorias & pensdes ndo serdo infariores an saldre minima 2 nem BUpRIGr
a0 subsidio da Prefeito, de acordo com o incisa X| do art 37 da Constitulc3o Federal

VIl - previdéncia complementar facultative. custeada por contribuicSo adicional.

CAPITULD Il
Das Benaficiarios




- QUAT'S PREV.
e Camara Municipal de Quaiis Proc. .0

L 34
l1..--.. Estado do Rio de Janeino Falha N _E

Art. 7% A inscrigho do servidor junto ao regime de previdéncia social, de gue trala esta Lei, decorre
aulomaticamante do ssu ingresso no serviga publice do Municipio de Quatis

Paaratoy a id
DICGETIOAE SRR

§ 17 - Ds servideres municipais mencionados no Art. 5° desta Le, que esteam em exercicio no inico da
vigéncia desta Lel e regides pelo Estatulo dos Servidores Publicos terfio, sues inscricdes procedidas
automaticameante [(Redacdo dada pela LM 824 de 10/09/2008

§ 2° - Ao Municipo cabe obrigatoriamente o preenchimenio & envio de formulario padronizado ao
QUATIS PREV, dewvidamente ascompanhado por cépia da documentaglo apresentada gquando do
processo de sdmiss&D do servider, devendo ser requerida a des dependentes |Recachs dada pels
LM 624 da 10/08/2008)

§ 3% - Os servidores municipais mencicnadas no Art, 5" desta Le, que esteam em exercicio no inicio da
vigéncia desta Lel & regidos pelo Estatuto dos Servidores Plblicos ter8o suas inscrigtes procadidas
automaticaments, (Redaclo dada pela LM 524 de 10005/2008)

§ 4% - Ficara a cargo do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Quatis o envio da

documentacao perinents & Instrclc & ewcluslo do servidor junio o regime de previdéncia”
Redacao dada pala LM 624 de 10/08/2008)

Subsecéo Il
Da Suspensio de Inscricio

A 8° O segurado que deixar de contribulr para o regime de previdéncia de que trata esta Lei, por maes de

rés meses conseculivos, ou seis meses asllernadamente, terd seus direfos suspensos ae o
rasiabelecimanto e regularizagio das respectivas contribuicfes

Subsecio
Do Cancelamento de Inscricio

Art 8% Sera cancelada a Inscriglo do segurado que, ndo estando em gozo de baneficio proparcionado par
oste regime de previdéncia, perder 8 condigao de servidor publico do Municipio de Quatis

Secdo |l
Dos Dependentes

Art. 10. Consideram-s¢ dependentes do segurado, os saguintes beneficidrios do regime de previdéncia
social de gue frata esta Lei

| - o conjuge. a companheira ou o companheira;
Il - @ filha ndc emancipado, de qualquer condicao, menor de 214 (vinte e um} anos ou Invalido;
Il - 6= paw, quando comprovada a dependéncia econdmica com o segurada;

IV - iIrmao n&o emancipado, que ndo passua recursos advindo de ascendenies ou descendantes. meno
de 1 (vinle & um) anos ou Invalds,

§ 17 - A existéncia de dependentes mencionadss nos incisos | e || deste artigo, exclui do direito as
prestacoes os dependenies previstos nos incisos |l e 1V,

§ 2% - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a fiho, mediante comprovacao udicial & desde qua
COMprovaca a dependéncia econdmica. conforme critérios disposios no Regime Gearal de Previdéncia
Sooial ne qua couber.

§ 37 - Considara-se companhaira ou companhaira a PEEE0E qUe, sam sar casada, manidm unifo estavel
COom O sEgurado ou Com a segurada
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Wl - saldns-familia;

Wil — o auziic-akmeniagio,
Wil = o suxilio-crache, &

|% = o abono de parmanénca;

§ 1° - O servidar ocupante de cargo efetivo gue tiver benaficio a ser concedido com fundamente nos
arfigas 19 20, 21, 22 e 23, poders optar pela inclusdic das parcelas remunesativias especificadas
em kel previstas nos incisos | e 1l deste arbgo, na bese de calculo de contrbuigdo, respeitade o
limite previste no arl. 40, § 2" da Constituicio Federal;

f £° - O sanidor ocupante de cargo efelive Imveslido em cargo em comissdo que optar,
ExClusivaments, pala pefcepcda da remuneracdo fuada para esse cargo terd como base de
contribuicea previdenciania o valor da remuneracas ineranta ao respactivo cango afetiv,

& 3% - ha hipdlese de lkcengas ou auséncias que imporam em reducdo ca base de calculo das
contriouicles do servidor, considerar-se-a o valkor que Ihe serle devide caso ndo se verfficasse as
licangas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

§ 4% - A hase de calcule das contribugfies no caso de inativos & de pensionistas equivale
respactivaments, aos valores des proventcs & das pensfes

CAPITULO IV
Da Contagem do Tempo de Contribuicio

At 14. Para efeio de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigio na
administracac piblica & na atividade privada. hipdtese em que oS regimes de previdéncia social se
compensarao financeiramenta

§ 1" - A compensacao financeira sera feita junic ao regime no qual o servidor pubico esteve vinculado
sem que dele receba sposentedoria ou 1Bnha gerado pens8o para seus dependentas, conforme
dispuser a kai.

§ 2° - O tempo de contribuigio pravisic neste afigo & considerado para efeitc de aposentaderia; desde
que nao concomitante com tempo de senvigo pablice computado para o mesmo fim.

§ 3° - As aposentadorias concedidas com base na contagem de tampo de contribulcSs pravista neste
artigo deverac evidenciar o tempo de contribuiclo na afividade privada ou o de contrbuiclo na
Funm:.a_cl de servidor plblico titular de cargo efetivo. conforme o caso, para fins de compensacas

nanceira.

Art 15, O beneficio resultante de contagem de tempo de senvico na forma deste Capltulo sera concedido e
pago peln regime pravidencario responsdvel pela concessio e pagamento de benefizic de aposentadoria
;:m ;ggjan dela cecorrentz @o senider pdblica ou a ssus dependentes, observada a respectva
B o

A 16 Na hipdtese de scumulo legal de cargos, o \empo ce contrbuiclo referente a cada Cargo serd
computado soladamente. NS0 sends permitida a contagem do tempao antenor @ que s& refere o art 14,
para mais de um beneficio.

Art 17 Para caleule dos proventos propercionais ao tempo de confribuiclo, serd utilizada fragaa, cujo
numerador gara o totsl deese tempo, @ o denominader, o tempo necessaric & respecliva aposentadonia
valuntaria com proventos integrais, eonforma art 21 desta Lel, ndo se aplicando a redugdo de que trata a
dposentadana especial de professar pravista no art, 23 desta Lei,

§ 1° - A fragSo de gue trata o caput deste artigo sera aplicada sobre o valor dos proventos calculads
Emfm art. 43, observando-se, previamente, a aplicacio do limite de gue trata o art. 43, § 10 desta
2l
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| - & acidente ligado ao servico que. embora nfo E=nha sido & causa Unica, haja cantribuidg
diretamante para a reducic ou perda da sua Capacidade para o trabalho, ou procuzide lesio que
extja atenclo médica para a sua recuperacio:

.“.-_‘x

Il - 0 acidente sofndo pelo segurado no local € no hordrio do trabalho. em conseqiancia de
&) ato de agressdo, sabotegem ou terrarismo praticadc por tercairo ou companheiro de BEMICD
b} ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motive de disputa relacionada ao sErvipD,
&) ato de imprudéncia, de negligénsia ou de impericia de terceira ou de campanheiro de servico:
d} ato de pessoa privada do uso da razds: &
&) desabarmento, inundaclo, incéndio e oulros casos foriuitas ou decarrentes de forca maiar

Il - & doanga proveniente de contamirac3o acidental 0o segurads no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda Que fora do local @ horano de servigo!

=) Na éxecucio de ardem ou na realizagdo de servico relacikonadn a0 carga;

0} na prestaclo espontanea de qualguer servico ao Municipio para The evitar prejulza ou
PropofciGnar prowvaiio:

€l BM viagem 8 servico, inclusive para estudo quande financiada pela Municipio dentro de seus
plancs para meihor capacitacio da m8o-de-obea, indepandentemente do meio de comogio
utilizade, inclusive velculo de propriedads do gRaUrads; &

d} no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualcuer gue Seja o
melo de locomagio, inclusave velculo de propriedade do sagurads

§ 87 - Nos perfodos deslinados 2 refeigio ou descansa, ou por ccasiso da zatisfacio de outras
necessidades fisiologicas. ne jocal do trabalho ou durante esle, o servidor & considarado no
BxERCICIo do cango

§ 7" - Doangas graves, contagiosas ou INcursvers, a que se refere o caput deste grligo, saa:
wubarculose ativa; hanseniase: alienagao mental neoplasia maigna, cegueira, paralisia
Irreversival & incapacitanie; cardiopatia grave: doenca de Parkinson, espandiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenca de Paget (ostelte deformants):
sindrome da deficiéncia imunciégica acquirida-Aids. conlaminacao por radiacio, neste Caso,
com basa am conclusSo da maedicing especializaca e hepatopatia grave

§ 8" - O lapso compreendido sntre a data de trming do auxiio-dosnca e a data de publicacao
do ato da aposentadoria sera considerads como prorrogacio do auxllie-doenga.

§ & - O bnus financeiro assim coma o pagamento do auxibo-doenga a que se referem os &5 2
& 3 desie arligo, serdo de responsabiidade do Tassure Municipal.

§ 10 - O servidor que relornar 20 exercicio laboral teréa 8 aposentadoria por Ifvalidez
permanante cancelads,

§ 11 - E assegurado reajuste gessa beneficio na forma doarl 57 desta Lei

§ 12 - A aposentadoria por invalidez VIgorara a partr da data da publicagio do respective ato de
concessho da aposentadoria,

§ 13 - A forma de caleulo desse beneficia dar-se-d na forma do arl. 43 desta Lei

Subsegio Il
Da Aposentadoria Compulséria

Ar—20 O-sarvidor serd-apesentado-compulsoriamante 36870 (setenta)
HERaE. 30 tempe-de-contrlbulede-| Revagadn pela LM 057 do 121202076)
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Subsaocio V
Oa Aposentadoria Especial de Professor

At 23 0 professor gue comprove, exclusivameanta, tempo de efetivo axerciclo das fungdes de magistério
na educacao infantil @ no ansino fundamental @ média, quando da aposentadoria pravista noar 21 desta
Lei. terd 05 requisitas de idade e de temps de contribuiclo reduzidos em 5 (cinco) anos

§ 1" - Considera-se como de efetive exercicio na fungdo de magistério a atividade docerte do professar
exercida exclusivameants em sala de aula

§ 2" - E assegurado o regjuste desse benaficio na forma do art. 57 desta lei

§ 3° - A aposentadoria ce que trata este artigo vigorara & partrr da data da publicacio do respectivo ato
& concessao da aposentadoria.

§4%- A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art 43 desta Lei

Subsecao Vi
Do Auxilio-Doanga

Art, 24. O auxllie-doanca serd devido a0 segurado que ficar incapacitado para o trabatho por mais de quinze
dias consecutivos @ consistina no valor de sua Witima remuneracsia,

§ 19~ 0 auxiio-doanca serd precedide de inspecio médica,

§ 2"- Findo 0 prazo do beneficio, o segurado serd submetide & nova inspecia médica, que concluird pelo
reforno 8o serviGa, pels promogacio do auxilio-doenca. pela readaptacio ou pela aposentadoria por
invalidez,

§ 3" - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamenta do segurado por motiva de doenga, @
responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracio.

§ 4% - Se concedido novo beneficio decorante da mesma doenca, dentro dos sessenta dias sequintes &
CEESACI0 do benaflicio antenor, este serd promogado, ficando o Municipic descbrigado do pagamenio
relalivo aos primeiros 15 (quinze) dias,

3 9% - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptival de recuperacao pafa o exercico do seu
cargo ou de readaptagho devera ser aposentado.

Subsecdo Vil
Do Salario-Familia

Art 25 - Serd devido o salario-familia, mensalmente, a0 segurado gue tenha remuneracis igual ou inferar 3
B3 71008 \selecentos & dez reais e oito centavas) por filho cu equiparados de gualguer condiglo. de até
14 {quatcrze] anos de idade ou invalidos, da seguinte forma; (Redacho dada pela LM 624 de 10052004

| = o valer da cota de RS 20,00 (vinte reais} para o segurado com remuneragio mensal ndo supenar a
RE 390,00 (rezentcs @ noventa reais):

Il = no valor da cota de RS 14,09 (calorze reais & nove CEMavos) para o segurado com remuneragio
mensal supericr a RS 390,00 (trezentos & noventa reais) & igual ou inferior a RS 585 19 (quinhentos e
Ofenta @ seis reais e dezenove centavos).

§ 17 - O valer limite referide no caput deste artigo & estabelecido pelo Minstéra de Previdéncla Sociai
g::n"n's corigido pedos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
1=l
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| — do diz do abito. se requanda sté 30 (Innta) digs da dats de sua coorréncia,

I = da data do requerimento, guendo requenda apts 30 (irinta) dias da data do dbito;
Il = da cata da decsdo judicial, no caso de declaracio de auséncia, ou

IV - dz deta da ocoméncia do desaparecimanto do segurado por motivo de acidente, desasire ou
catdstrofe, mediante prova idénea.

Paragrafo inico - E assegurado reajuste a esse beneficio na forma do arl. 57 desta Le|
Al 28 Sera concedida pensan provisona por marte presumida do segurado. nos seguintes casos:
| - sentenca declaratona de ausencia, expedida por autondade judiciana competente; &
Il - desapareciments em acidenie, desaslie ou catasirafe.

Paragrafo unico - A pensfo provisdria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado
susente ou deve ser cancelada com o reaparecimentc do mesmo, ficando os dependenies
descbrigados da reposicdo dos valoras recebidos, salvo ma-fé

Arl. 28 Ressalvado o direito adquirde, as pensdes concedidas em decorréncia de dbitos ocorridos a partic
20.02 2004 serd igual &

| - & valer da tolalicade dos proventos do senvidor falecdo, até o mile maximo estabelecido no art 201
da Conshifuicdo Federal acrescido de T0% (setenta por cento) da parcela excedents a este bmite,
cEsD aposentado a8 data do obita; ou

Il - 3 valor da tolalidade da remungragao do senvidor no cargo efetive em que se ded o felecimento, alé
¢ limde maximo estabelecido no arl 201 da Constiluico Federal acrescido de 70% (satenta por
cento) da parcela excedents & aste fimita, casd em atividade na dats do abito.

Paragrafo unico. O limite maximo esiabelecido no art. 201 da Constiuicdo Federal, de que rata os
Incisos | e ll, deste artigo, previsto no art 5" da Emenda Constitucicnal n? 41, fol fixada em RS
£.400,00 (dois mil & quatrocentos reais), devendo, a8 partir da data de publicagdo da Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atusizado pelos mesmas
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Socal

Art. 3. Obeervads o disposts na arl. 10 desta Lei, as pensbes distinguem-sa quants 3 natureza, em
vitalicias e tamporarias,

§ 1° - A penséo vilalicia ¢ composta de cola ou cotas permanentes, que somente se Extinguedm ou
reveriem com a morte de seus beneficidnics

§ 2° - A pensfo lempordria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter par motivo
de maorte, cessacdo de invalidéez, emancipacio ou maioridade do beneficiario.

AL 31 Ocormendo habiltagao 85 pensbes vitalice e temporaria, metade do valor caberd ao tiular oy
hiulares da pensao vitalicls, sendo a outra metade raleada em partes iguais, entre os ttulares da pensdo
1oy aria,

§ 1% - Ocorrendo habilitag@io somente 4 pensdo ismporaria, o valor integral da pensao sera raieada em
pares kuas entre os que s& habilitarem.

§ 2" - Reverera em favor dos demas dependentes & parte daguels, cujo direito & pens&o cassar.

5§ 3" - O conjuge ausente ndo exclui do direite 4 pensdc par morta © GoMmpanhairo ou & companheaira, gque
somente fard us ao beneficio mediante prova de depandéncia acondmics.

§ 4" - A habilitagdo posteror gue importe inclusdo ou exciusao de dependente s6 produzird efedns 3
contar da data da inscrigao ou habilitagio.
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§ 1" - D auxiso-recluslo correspendera a remuneragde do cargo efefive do segurado e serd raeado
&m cotas-partes iguais antre 0s dependentes do sequrado.

§ € - O auxiso-recluslo serd devido & cantar da data em que o segurado preso deixar de perceber
dos cofres poblicos,

§ 3 - Na hipotese de fuga do segurado. © beneficio serd restabalecido a partir da data da recaptura
Ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo dewido acs seus dependentes enguanto estiver o
sagurano evadido a pelo periodo da fuga

§ 4° - Se o segurade preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em pensao por
marte

§ 5% - © valor limite mancionada no caput deste artigo & definido palo Ministério de Previdéncia Social
2 5813 comgido pelas mesmos indices apkcados aos beneficios do Regime Geral de Previdénciz
Social

Segdo ||
Das Disposigdes Relativas as Prestagbes

Subseclo |
Do Abono de Permanéncia

Art 38, O segurado qus preencher 0s requisitos para aposentadoria, constantes das alineas ‘¢, *d” & “e” do
inciso | ¢o art. 18 desta Led, e optar por permanecer em atividade, fard jus & um abono de permanéncia.
equvalente so valor de sua contribuiglo previdencidria, até completar as exigéncias para aposeniadoria
Compulsdeia pravista no arl 20 desta Lei

§ 1° - O abone prevista no capul deste artigo serd concedido, nas mesmas condigtes, ao servidar qus,
Eé 31 de dezembro de 2003, tenha cumprids todos os requisitos para obtengdo da aposentadona
voluntaria, com proventos integrais ou propercionais. com base nos critérios da legislacio ento
vigente, coma previsto no art. 48 desta Lei, desde que conte com, no minima, 25 (winte & einca) anos
de contriblicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° - O recebiments do abono de parmanéncia pelo servidor que cumpru todos o8 requisitos para
cblentdo da aposentadoria voluntaria. com proventos integrais ou proporcionais am quaisquer das
regras pravistas no arl 21, 22, 23, 45 e 48 desta Lel, conforme pravisto no caput e § 1° desta artigo,
nao constitu impedimento 4 concessac do beneficio de acordo com outra regra. inclusive a prevista
ne ar. 44 desta Lei, desde que cumpridos os requisitos previstos para g hipitese

§ 3" - O valer do abono de permanéncia serd equivalente 2o valor da contribuiclo efetivamente
descontada do servider, au recolhida por este, relativaments a cada compeléncia

§4° - U pagamento do abono de parmanénca & de responsabilidade do respeciive ante federalvg & serd
devido a partir do cumprimenta dos requisitos para abtengdo do benefico conforme dispesto no capt
a§ 17 deste arligo. madiante opclo exprasss pala permanéncis am atividade.

Subsecio Il
Do pagamento dos beneficios
At 39 Us beneficios serlo pagos em prestacfes mensais & consecutivas até o 5 dia do més subsequents

20 08 B3 CompatAncia,

Paragrato unico. Sem prejuizo da direito ans beneficios, prescrevem em dez anos o direito 4s prestactes
nﬁor pagas nem raiu:urrnuas na &poca propria, ressalvados os direitos dos incapazes ou dos ausentes
na forma da ki cvil,

An. 40, Os bensficios davidos serdo pagos dirstamente aos aposentados, pensionisias & aos depencentss,
resszlvades os casos de menores de idade, suséncia, moMsia contagiosa ou impossbilidade de
locomogdo, quando serdo pagos a tutor ou & procurador, conforme o caso, sendo que para esle ultimo o
mandato rdo terd prazo superior 8 Ses meses, podendo ser renovado por gual perlodo
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Il - suipericres 208 valores dos limites maximos de remunaraglo no servico publico do respectivo ente;
au

il - supenores ao limite maximo do saléro-de-contibucio, quanto acs mesas em que O Servidor
asteve vinculado a0 Regime Geral de Pravidéncia Social

§ 10 - Us proventos, calculados de asordo com o caput deste artign. por ooasiSio de sUa concessao,
néoc pederdo exceder s remuneracdo do respectivo servidor no cargo efstivc em que sa deu a
aposeniadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pansdo

CAPITULO I
Das Regras de Transigio para Concessio de Aposentadoria

Arl 44, Ressavado o direilo de opgao 4s apesentadorias dos artigos 21 & 45 desta Lei, o segurado que
tenha ingressade no senvigo poblico até 31 de dezembro de 2003 fara jus & aposentadoria voluntana por
tempo de contribuicdo com proventos integrais, gque corresponderds & tofslidade da remuneracio do
senidor no cargo efetive em que s= der a aposentadornia, quando, observadas as reducies de idade &
tempo de contribuicdo contidas no at 23 desta Lei, vier a8 preencher, cumulativaments, as EEgUIntas
condiches

| - B0 isessenta) anos de idade, se homem, & 55 \cinglents e cinco) anos de idade, se mulher;

Il'- 35 {trinta & cinco) anos de contribuicén. se homem_ & 30 (rinta) anos da contribuicso, 58 mulhar

[l =20 (wint2) anos dae efetive exercicio no senige poblico: &

IV — 10 (dez} anos de carraira e cinco ancs de efetive exerclcio no cango em gue se der a aposentadaris
§ 1" - £ assegurado resjuste 3o beneficic descrito no caput na forma do art. 57 desta lai

§ 2" - A aposentadoria de gue trata este artigo vigorard a partir da data da publicacas do respeciivo
aio de concessdo da aposentadoria.

Art. 45, E assegursdo o direito de opgdo pela aposentadoria voluntania com proventos calcuados na forma
prevists no art 40, § 3° da Constituighe Federal, aquele que terha ingressada reguianrmente em cango
alativo na Administraclo Pablica direta, autdrquica e fundacional até 2 data da publicagao da Emenda
Constituconal n* 20, de 15 de derembro de 1.008, auando o servidor preencher os seguintes reguisitos,
cumuiativamenie:

| —tver 53 (cinglenta e trés) anos de ade se homeam, & 48 iquaranta & cito) anos de idade, se mulher
Il - tver 5 {cinco) anos de efetivo exercicio no cango em gue se der & apozantadona;
Il - sontat tempo de contribuicds igual, na minimo, 8 soma de:

a) 253 {irinta & cinco) anos, se homeam, e 30 (frinta) ance, sa midlher; &

o) um periodo adicional de contribuicio equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo gue, na data de
publicacdo daguela Emenda, fakkana para atingir o imite de tempo constante da alines g deste
HGEEG.

§ 1% - D sarvidor, de gue Irata este arligo, que cumprir as exighncias para aposentadonia na forma
008 INCiS0s acima, terd os seus proventos de Inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relagdo aos imites de idade estabelecidos pelo art. 40, §1° i, &, & § 5° da Constituicio
Federal. na seguints proporcio:

I = 3.5% (trés inteiros @ cmco décimos por centa). para aguale que compleiar as edgancias
para aposentadosia, na forma prevista nos incisos acima até 31 de dezembro de 2005;
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Art. 48, O tempo de servigo, congiderado pela legislacss vigenle, para efailo de aposeriadona, serd contado
coma temps de contribuipis, excluido o termpa Fficticio.

CAPITULO IV
Do Direfto Adguirido

Arl. 4%. £ assegurada a concessdo de aposentadoria @ pensdo, a qualguer tempo, aos segurados
e s2us dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumpndo os requisitas para a
obtengdc desses beneficios. com base nos critérios da legiglagdo entdo vigente.

§ 1° - Os proventos da apesentadora a ser concedida aos segurados referidos no caput, em
I8rmMos int@grals ou proporcionais 8o tempo de contribuicdo & exercido alé 31 de dezembro
de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serfo calculados de acordo com a
egistacAo em vigor & época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para
8 corcessao desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente

§ " - Os proventos de aposentadoria & as pensdes concedidas com base no capul deste
artigo, serdo revistos na mesma proporgdo @ na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos sos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ocu vantagens posteriormente concedidos aps servidores
em alividada, inclusive quando decarrentes da transformagio ou reclassificegdo do cargo ou
fungao eam gque se deu a aposentadoria ou gue servid de referéncia pare a concessac da
pensao, na forma da lel, cbservade o limite disposto no art. 37, X1 da Constituigdo Faderal

CAPITULO V
Da Gratificagio Matalina

At 50. A gratiicagao nataling sera devida aos servidores aposentados e pensionistas em valor aquivalente
ao respectivo beneficio referente ao més de derembro de cada ano

§ 1" - Na hipdtese da ccorréncia de fato extntive do beneficio, o calcule da gretificacio natalina
obedecera a proporcicnalidade da manutencio do beneficss no correspondente exercicio, equivaianda
cadys miés decorrido, cu fraclo de dias superior a 15 (quinze}, & 1/12 (um doze avas)

§ 2% - A graliicacio de que trata o capul desle arligo podera ser paga antecipadamente dentro do
exercicio financeiro a ela correspendents, desde que autorizada pelo respectivo Orgao deliberativa.

CAPITULO VI
Das Disposigbes Gerais

Art 31 Para fins de concessao da aposentadoria pelo Regime Prépric da Previdéncia Social & vedada a
contagam da tempo de contribuicao ficticio

Art. 52 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma do amige 37, inciso
&Vl da Constivicdo Federal, serd vedada a percepcdo de mais de ums aposaniadoria por conta do
Regime Préprio da Previdéncia Social

A 33 Sera computado, integraimente, o tempo de contribuitfio no servico piblice federal, estadual, distrital
& municipal, presiado sob a egide de gqualquer regime juridico, bem como o tempe de contribuiclo junto
a0 Regime Geral da Previdencia Social, na farma da Lei.

Art 54, Concedids @ aposentadoria ou @ pensdo, serd o ato publicado & encaminhado, pala Unidade
Cestora, a0 Tribunal de Contas para homologagéo.

Art. 55 Prescreve em 10 (dez) anos, a contar da data em que deveriam ter side pagas, toda e qualquer agao
do beneficiana para haver prestagbes vencidas ou quaisguer restituipbes ou diferencas devidas pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social, salvo o direils dos menares, incapazes e ausentes. na farma do
Chdigo Tl
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An 63 0 aporta adicional previsto atuaralmente. assim como as transferéncias referentes a amontizacho de
eventuais ceficits verificadas no regime de previdéncia do Municipia, ndo serdo computados para efeito
da imidacas de oua trata o art 68 desta Lad

Pardgrafo Unico - O défict técnica apurado na avaliacdo atuaral do instiuto, sera financiado conforme
Portaria MPS n* 4.882, de 05 de feversiro de 1999 e 0 saldo remanescente serd atualizade peia
varagao do IGP-DI, verificada entre a data da apuragéo e do efetivo recolhiments, acrescidos da taxa
de juros reais de 6% [seis par cento) ao ano.

Art. 64 A contribuicio social do Municipio, através dos drgdios dos Poderes Legislative & Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagdes pablicas, pars o QUATIS PREV serd constituida de recursss adicionais
9o Dreamenta Fiscal, fixados ebrgatoriamente na Lel Orcamentaria Anual.

TITULO W
DOa Arrecadacio e Recolhimento das Contribuicbes

At 85 - A arrecadacso e o recolhiments mensal das contribulges ou de outras Im ncias devidas ao
Regime de Previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo ente Publico ou péla Orgdo que promover a
sua retencac. deverao ser efetuados ap QUATIS PREV, até o 15° (décima quinto) dia utl do més
subseqUents ao da ocorréncia do respectiva fato gerador (Redacan dada pelz LM 824 de 100082008

Art BB O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencao e o recolhimento das contribugdes dos
segurados devidas ao regime de previdéncia do Municipio criado por esta Lel que deixar de as reter ou
de as recolner. no praza kegal, serd cbjetiva & pesscalmente responsavel, na forma prevista no artigo
135, incisos Il e NI, do Codigo Tributario Nacional, pels pagamento dessas contrbuicles e das
penalaades cabivels, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil & penal, pelo ilicito que
evaniualmente tiver praticado e da responsablidade do Poder, rgao autdnoma, autsrquias ou fundagbes
pubicas municipals a que for vinculado por essas mesmas contribuiches & penalidades.

Art, EF. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo ddusula em gue s8ja autonzado, gquando
houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (trinta) dias, serd efetuada a reten;ao do Fundo de
Partcipagdo dos Municipios — FPM e repassado ao QUATIS PREV o valor correspondente as
coninbuicies sociais @ seus devidos acrbscimos legais

Ar. BB. As contribuicdes pagss em atraso ficam sujeitas & afualizagdo pelo indice de correclo dos fributas
municipais, além da cobranga de juros de mora de 1% (um por cento} por més de atraso ou fragho &
midkia da 2% [dois por cento), todos de cardter irrslevavel sem preiuizo da responsabilizacio e das
demais penalidades previstas nesta Lel e legislacho aplicavel

TiITULO V

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE QUATIS

CAPITULOD |
Da Criacao, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 89, Fica reesinuturado nos termos desta Lel, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municlpic de Quatis — QUATIS PREV aularquia com personalidade |uridica de direits pdblice, integrants
da administragio indireta do Municipio, com autonomia administrativa & financeira, nos termos da Lein®
367 de 27 de dezambro de 2002, que cricu o Instiuts.

Ar, 7O, O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plablicos do Municipio de Quatis - QUATIS PREY, tem
sede e foro na cldade de Quatis.

14
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5 47 - Ds integrantas dos orgos que frata os incisos | e 1l deste artigo, serdo eleitos dentre pessoas,
gue sejam do guadro de funcionanos efetivos do Municlpic de Quatis, @ que conte com, no minimo
03 (trés) ancs de efetivo exercico, sendo exigida formacSo minima no ensine médio, para um
mandato de 02 (doi) anos, parmitida uma reconducdo. (Redscio dada pela LM 824 de

“ "‘""""-'II
. =

§ 3" - Sem prejuizc da permanéncia no exercicio do cargo atd 3 data de investidura de seus
SUCES50res, que devera ocorrer ale trinta dias contados da data da designac8o. os membros
dEsses orgaos indcades e nomeados pelo Executivo e Legisiativa, terfo seus mandatos cessadas
guando ce terming de mandato do Chefe do Poder Executivo que os designou,

§4" - Os membros dos &rgacs de que frata o incisos | Il & Il do caput desta antigo terdo garantido
liberacao do ponto nos dias em que houver reunio dos Consalhas & da Diretaria Executiva. sem
quaisquer prejulzos aos seus salerios, preservando os servicos essencials, com relacSo ao inciso
IV & Eberagdo dar-se-3 mediante autorizacao do Chefe do Executive.

§ §° - Perderéa ¢ mandato o membro do Conselho gue deixar de comparecar 2 duas 5855085
conseculives ou a quetro alfernadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conseiho
(Hedagds dada pela LM 624 de 1000852008

Secéo |
Do Consslho de Administracio

At 78 O Censelho de Adminisiracio & o Grgdo de deliberacic e orentaco supencr do QUATIS PREV. ao
cual incumbe fixar 3 politica e diretrizes de investimentos a serem obsarvadas

Art. 77, O Conselho de Administragio serd compostn de § (seis) membros titulares & respectivos suplentes,
sando 2 (dois) desinados pelo Chefe do Poder Executivo, 1({um) pela chefia do Poder Legisistivo, 2
|0os) peios servidores afives efou inativos, 1 (um) pelos Sindcatos da Calegonas que representam os
funclonarnos contamplados por esta Lei

§ 1" Os membros ttulares & suplentes do Consslho de Administragio serdo nomesdos pelo Chefe do
Poder Exaciutive,

§ 2" O Presidents do Consetho e seu suplente, serdo nomeados pelo Chele do Poder Executive, aleito
POF S3US pEres.

§ 3' Ficando vaga 3 presidéncla do Conselhe da Admenistracdo, caberd aos membros do Consalha
eleger entre seus pares cutro conselheirs para exercer as funches e presncher o cargo alé a
conclusao do mandato.

§ 4" No caso de suséncia ou impedimento temporario de membra efstive do Conealho de Admiristracio,
este sera substituido por seu suplenta

§ 5% No caso de vacdncia do cargo de mambro efetive do Caonselho de Administracio, o respectivo
SUpiENte assumira de imedialo o cargo até & conclusio do mandaio, cabendo ao orgas ou enfidads ao
fual estava vinculado o ex-corsefheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, s& for o caso.
indicar o novo membro suplente para cumprir o restante da mandsato

§ 6" O Conseho de Administraglc reunir-se-a, mensalmente, em sessdes ordinafas g
extracrdinaramente, quando convocado pelo seu Presidente, ou & requerimenta de 23 (dois tergos)
de seus membros ou pele Conselho Fiscal,

& 1" & guorum minimo para nstalacho do Conselho & de 4 [quatro) membros

& E;“ Mﬁqum g0 Cenzelho de Administracio serds tomadas por. no minimo, 4 (quaio) voltos
avoravels.
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| - dirigir & coordenar as atividades do Consalha;

Il - convacar, instalar e presidic ag reunides do Consalho;

0 - designar o seu substtuto evantual

IV - encaminhar o5 balancetes mensais, 0 balango & as contas anugis. do QUATIS PREVY, para
deliberacde do Conselho de Adrministracdo, acompanhados dos paseceres do Conselho Fiscal, do
Alvanc e da Auditona Independents, guando for o caso,

WV - BvOCar o exame & a solugao de quaisquer assuntos pertinantes ao QUATIS PREY,;

W1 - praticar os demais alos alrnibuldos por esta Lel como de sua competancia.

Secao ll
Da Diretoria Executiva

AL 80, A Diretoria Execuliva & 0 0rgdo supencr de adminstrasao do Insttuto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Muricipio de Quatis - QUATIS PREY

--.-.--: HHTIES s B EiE do- =T e 2R,
Whamm-m— BEIG- B -0k -SaniDeres- IREEHo s Ao Fegme 0o gue - Trala
. B CniRoG) -efetivo-exercico em cargo poblico-e-deteshars

senResrsto-compalival-cam-o carge 8 667 axercido -cheaniando-se ainda o dispoeto no-§ 2% do-ar. - 76-

Art 81 - A Dirstoria Execuiiva serd composta de um Diretor-Presidente, um Diretor Administrative-
Financeira, € um Diretor de Beneficio, empossados pelo Chefe do Poder Executivo, (Redacho dada pela
LM G224 da 100S/2008)

§ 1° O Diretor-Presidente serd substituldo, nas auséncias ou impedimentos temporarios, pelo Diretor
Administratvo-Financesro, sem prejulzo das atribuighes deste cargo.

o O Lirster ASRRRSHalG-F BRI 5815 SUDSHUIGD, —AEE-BvBENGCHIE -OuIMPEIFMEnEE IBMmpOrmHIes.

e SR :-.
Earge-

§ 2% - Os servidores gue desejarem concorer 308 cargos da Diretoria deverSio formar chapas gue serao
submetidas & eleiglo atravas de volo secreto peios servidores atvos & inativos para o exercicio de um
man-:ea!g de 02 {doig) ancs sendo admitids uma recondugbo. (Redacdo dada pala LM 524 de
1 0VDG2008)

§ 7% - A eleicho de gue Trala os pardgrafos antenores devera ocomer até o més de novembora do ultima
ang do mandalo @ a posse ocorrerd no dia 1° de janeiro do ano subsequente. |Redaca dada pela LM
add da TUEZ00E]

§ 4° - Mo caso de concessdo de licenca a um dos membros da Diretona Executiva por perioda supenor a
um mes seri designado pelo chefe do Executive um servidor, que atenda aos requisiios desse arsgo
para substituicho. (Redaglo dada pela LM 624 de 10/02/2008)
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Art B4 Ao Diretor-Prasidente compete:
| - cumpnir & fazer cumprir & legislacio que compie o regime de pravidéncia de que trata ssta Lai

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidic e orlentar os respectivos trabalhes. mardands laviar as
respectivas atas:

Il - representar o QUATIS PREV em suss relaches com ‘erceiras:

IV - elaborar o orgamento anual e plurianual do QUATIS PREY:

W - conslituir comissSas,

V1 - celebrar e rescindir acordos, convenios & confratos em todas as suas modalidades, nclusive a
prestacdo de servicos por tercewos, observadas as diretizes estabelecidas pelo Consalha de
Adminisiracio;

VIl - avlorear, conjuntaments com o Diretor Administrative-Financeiro, as aplicagies B vestmenios
efetuados com os recurses do Institulo & corm os do patimdanic geral do QUATIS PREY, cbservado o
dispasto no art. 76;

VIl - avocar o exame e a soluglo de quarsguer assuntos pertinentes s GUATIS PREV

Bubsecho i
Da Competéncia do Diretor Administrativo-Financeiro
At B5. Ao Diretor Adminisirativo-Financeiro competa:
I—csnreader os-Deneliclos-previdenciaros-de-que-trata-ssta Lai (Revogacde pala LM 824 de 100082008

disposte—nesta-Led |Revogado pela LW 824 de

B (Revogado pela LM 624 de 10/09/2008)
IV - adminisirar e controlar as agfes administrativas do QUATIS FPREW:

u—mmncmm-ammmmwmq
EenEloniEias bem come-d-sua exclusico do meamo cadasira: (Revogado pela LM 624 ge 10092008

Ml - acompanhar & controlar a execucdo do plane de beneficios deste regeme de previdéncia e do

respectivo plano de custeio atuarial, aseim coma as respectivas reavakagtas;
VIl - controlar 25 acaes referentes acs servigos gerais e de patriménio
Vil - praticar os atas de gestic orpamentna & de planejamento financairo
1% - controlar e disciplingr os recebimantas & pagameanios,
A - scompanhar o fluxe de caxa do QUATIS PREY, zelando pela sua solvabilidade:
Al - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com & 4rea contabil,
Xil - avaliar & performance des gestores das apicages financeiras e investimentos:

Kl - elaborar politics & diretrizes de aplicagdo e investmentos dos recursos hnanceiros, a saram
submetidos ac Canselho de Administragso pels Diretoria Executiva;

X1V - admmistrar os bens perencentes ao OUATIS FPREV;

X\ - adminisirar os recursos humanos e os servicos garais, inclusive quandao prestados par terceiros,
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§ 11 Qs procedimenios relabvos & organizeclio das reunides e a0 funcionamento do Conselho Fiscat
encontram-se dispostos no respective regimants inlemao.

Subsecio |
Da Competéncia do Conselho Fiscal

At 88 Coampete aa Consalha Fiscal:
| - elager o seu presidants;
Il - mlabarar & aprovar o regiments interno da Cansalha Fiscal:

Il - examinar os balancetes e balanges do QUATIS PREV, bem como as contas € os damais aspecios
econtmico-financeiros,

IV - ec@mingr ivros & documentos,

W - EMaminar quaisquer operacies ou tos de gestdo do QUATIS PREV,

VI - mmifir parecer sobre 05 negocios ou atividades do QUATIS PREY,

VIl - fiscalizar o cumprimento da legisiagio e normas em vigor,

Wil - requarer a0 Consalho de Administrecéio, caso necessdrio, a contratagdo de assessona lécnica;
I% - lavrar s atas de suas reunibes, inclusive os pareceres € og resultados dos exames procadidos;

A - rameter, a0 Conselho de Agminisiracdo, parecer schre as contas anuais do QUATIS PREV. bam
coma dos balancetes,

Al - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos rabaihos de fiscalizacao:
All - sugenr medidas para sanar rregularidades encontradas.

Paragrato unico. Compete so Presidente do Conselho Fscal convocar e presidic s reunides dao
Cansek.

Segao IV
Da Assembiéla dos Contribuintes ou Beneficidrios

Am 88 - A Assembléia dos Contribuintes ou Beneficidrios & Qrgao de delberaldo e orentagao do QUATIS
FREVY, ac gual compete sprovar as mensagens encaminhadas pelo Conselho de Administracao e
Liretona Executiva, quando estes se iratarem da alteracfes do Estatuto ou Lai gque Instilul ¢ QUATIS
PREW,

§ 1° A Assembléia sera instaurada quando requerida peios Conselos de Adrministracés, Fiscal ou
Liretoria Executiva, ou por algum contribuinte ou beneficiario mediants requerments ou COMOCAGAn
cortendo assinaturas de pelo menos 2/3 do contribuintes ativos e ou inativas.

g2 A Assembleda serd convocada com antecedéncia minma de sete dias, através de publicacan no
velculo de comunicacho interna e oficio convocatdric aos Grglos municipais (secretarias. Sede da
Freferdura & Camara), para serem afixadas em local de facil visualizagio.

53" A Assambléia serd constituida
| = Em primeira convocacso, por no mmimo 143 (um tergo) das contribuintes ou beneficidrios:
Il — Em segunda convocaclo, par no minima 1/10 (um cécimo) dos contribuintes ou beneficidrios. A

gEunda mnm{:!?ﬂ-n serd feita para o mesmo local € dia, 30 (rinta) minutos apos o horano
marcado para 8 primera convocagho, independentemente de nova publicacao.

| (]
-1
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| - contribuicles sociais do Municipio de Quatis bam coma por sous Poderes, suas autarguras e por suas
fundagées publicas empregadoras

Il - cantribuiches sociais dos segurades:

Il - rendimentos das aplicagBes financeiras & de demas inveslimentos realzados com as recedas
previsias neste artigo;

IV - aluguis & autros rendimentos ndo financeincs oo SEU patrmdno,
¥ - bens, direltos e afivos transferidos peio Municiplo ou por lerceiros;
¥l - outros bans ndo financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pelo Municipio ou por terceiros:

VIl - recursos provenientes de convénios. contralos, acordos ou ajustes de prestacio de BEMVICOS ao
Municipio ou a outrem:

Vil - verbas ariundas da compersacan fimanceira para os beneflclios da aposentadodia e pensdo entre os
regimes previdenciarios na forma da legisiacio especifica:

IX - detagdes orpamentdnias;

X - ransferéncias de recursos e subvengies consignadas no arcamento do Municipio;

Xl - doaches, legados, auxilios, subvencies e outras rendas extraordinarias ou eveniuais;
Al - outras rendas, extraordindrias ou eventuais

Pardgrafe unico. As contribuictes e Quaisquer outras Importancias devidas ao QUATIS PREV par
SEUS SeQUrACOs serdo arrecadadas, mediante descanic em falha. pelos drgdos responsaveis pelo
ragamento de pessoal, & por estes recolnidas ao Institato,

At 95 Sem prejuizo de sua coninbuicdo estabelecds nesta Lel & das transferéncias vinculadas aop
Fagamsnio das aposentadonas @ das pensfes o Municipio podera propar, quandoc necessano, a
aberura da créditos adicionais visando assegurar ao QUATIS PREV alocacao de recursos orzamentarios
destnados & coberiura de sventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de cusiein.

Arl. 96, Semn prejulzo de deliberagio do Conselhe de Administracdio, & em conformidade com 8 Led ne 4 320,
de 1964 e ateragbes subseguentas, o QUATIS PREY pederd aceitar bons imdveis e oulros ativos para
Compor seu patriménio. desde que precedida de avakacac a cargo de empresa especializada g
legaimenta habilitada

Faragrato dnico. Verficads a viabilidade econdmico-financera aferida no lauds de avaliacdo, o Conselho
de Adminstracio terd prazo de sessenta dias para deliberar sobre & aceitago dos bens alarecidos

Art 7. Observadas as normas geras da Let de Licitaghes, a alienacac de bens imbveis. com ou sem
benfeitoria integralizados ac patimanio do QUATIS PREV. deverd ser precedida de autorzacho do
Conselho de Administracao

Faragrafo irce. A alienaclo ndo podera ser, a cada ano, supenora 15% {quinze por cenio) da valor
integralizado em bans imdveis,

TiTULO VI
Da Taxa de Administragio

ATl BB A laxa de administracia para custeio do regime pripric de previdéncia, Incidents sobre as
COnribuictes pessoms e palronais, nao poderd exceder a 2% (dols por cepto) do valor tatal da
EMuneracio, proverlos e pensdes dos segurados winculados ao regime préprio de pravidéncia socal
"#ativamente ao exercicio financeiro anterior.
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i. Introdugdo
1.1. Objetive

A Avaliagao Atuarial se propde a definir o Plano de Custeio do sistema previdenciario do
municiplo de Quatis - RJ. Desta forma, processaremos a base de dados dos servidores athvos,
servidores aposentados e pensionistas do municipio & através da aplicagdo de ferramentas e
modelos atuarials, promoveremos o eguiifbrio financeiro e atuarial do sistema.

1.2. Conteddo

0 municipio de Quatls possul um sistema previdencidric proprio representado pelo
Instituto dos Servidores Pablicos do Municipioc de Quatis - QUATIS PREV. O referido
Instituto € responsavel pelo pagamento das Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos
Mu nicipals,

Este estudo, que se propSe a realizar a Awvaliagio Atuarial do plano de beneficios
concedides pelo regime proprio, se encontra dividido em trés itens bésicos: Relatério
Estatistico, a Nota Técnica e a Avaliagio Atuarial. O primeiro visa apresentar um painel geral
dos servidores municipais, tabulando algumas de suas caracteristicas basicas que, por sua
natureza, influenclam as resultados obtidos através da Avallagiio Atuaral. A Nota Técnica & um
resumo corm o5 principals Instrurmentos utilizados no cdlculo atuarnal. E a Avaliacdo Atuarial é a
analise técnica que apresenta o resultado do calculo atuarial, com base em principios atuariais,
que permite, se houver necessidade, a reformulagio do Plano de Custeio, tornando sempre
viabilizado o Sisterma Previdenclario do Municipio.

2. Relatorio Estatistico

Uma Avaliagdo Atuarial depende, entre outros aspectos, de caracteristicas inerentes 3
populagdo estudada, tais como a distribuicio etaria e salarial, a proporcdo entre homens e
mulheres e o tempo de service dos Individuas dentro e fora da instituigio. Agui analisaremos os
dados estatisticos a respeito do universo dos Servidores da Municipio. Abordaremos com
detalhes, no item 2.2, as caracteristicas da massa de Servidores Atives, no fbem 2.3 as
pecullaridades do grupo de Servidores Aposentados e no item 2.4 o grupo de Pensionistas.

2.1. Populacio Estudada

Foram considerados, para fins deste estudo, os Servidores Ativos, os Inativos e os
Pensionistas que se encentravam vinculades ac RPPS na data base do estudo atuarial, ou seja,
em 21 de derembro da 2.018.

Os dados cadastrals foram levantados junto ao cadastro do Instituto, da Prefeitura
Munidpal e demais autarquias, sendo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal
com cada servider através de recadastramento realizado, totalizando 945 participantes assim
distribuidos: 752 Servidores Ativos, 76 Aposentados ¢ 19 Pensionistas,

Apos o processo de critica do cadastro, que visa a |dentificaclo de dados inconsistentes,
apurou-se um total valide de 752 Sarvidores Ativos, 76 Aposentados e 19 Pensionistas,
cujo indice de rejeiclo dos dados apurados & da ordem de 0,00%.
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Figura 1. indice de Rejeicdo dos Dados Cadastrais.
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A tabela (1) a seguir exibe a composicio da populacdo estudada, que & o alvo desta
avaliagao atuarial.

Tabela 1. Quantitativo do Quadro de Servidores/Pensionistas

) _ QUANTITATIVO e
ATIVOS _APOSENTADOS  PENSIONISTAS TOTAL
L S N | - 19 | ' B47

A populagdo estudada & composta de 88,78% de Servidores Ativos, 8,97% de
aervidores Aposentados e 2,24% de Pensionistas,

Figura 1. Composicao da Pupulll;iu- El-tud-u:ln.
B Alvas |

W Aposentados |
ﬂ lem I

A figura (3) expressa os gastos do Municiplo com reiacBo ac atual quadro de servidores
Ativas, Aposentados e os Pensionistas. Observa-se entdo, que, am relacBo ao total de despesas

com pessoal, se gasta com os servideres Atlvos 91,43%, com os Aposentados 6,83% e com
05 Pensionistas 1,73%.

Figura 3. Distribuicdo de Gastos com o Pessoal.
-l-.i.ﬂku

W Apasenadoe

QO Persianistas
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Z.2. Servidores Ativos

2.2.1. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Ativos

NUmero total se senildures ........ TR e A s sy A AT Ry [ s 752 i
IR PO i i i fues v s s b e i S i 42,10

Idade Média de F_nl:rada em Apm!ntadnﬂa .................................... &0 40
Remuneracdo Média........... snsgagy s ughns snanusrss i i i s inesis | 4099 43
:.5‘.'1'1".'3_5135 rm”nemgﬁ'ﬂ """"""" FEEPRR RS L T LR R Ea SR R RS A T R 533 '534 '35

Dbservamos nos resumaos estabisticos acima, que 2 Idade media do servidor ativo & de
42,10 anos e gue a |dade media de entrada em aposentadoria é 60,40 anos. Se esta
expactativa refletir uma tendéncia a ser observada no gquadro de Servidores Ativos, teremaos um
tempo médio de contribuigiio de 18,30 anos 2o Sistema Previdenclario Municipal. Este periodo
representa menos da metade do tempo necessario para formar a reserva suficiente para
custear beneficios vitalicios.

2.2.2. Dados Basicos dos Servidores Ativos
A tabela (2) considera a massa total dos Servidores Ativos, de acordo com o sexo.

Tabela 2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

Item M S Total F ¥ Total Total Madia
i Bt 266 a9 A4 RS, 01 752 .
Fdade Media %3,00 % #1,55 = - 42,10
Hramoo Sary Artrkor Médio 6,19 49,52 6,31 50,48 123,50 6,25
Epu Prafeitura Médio 7.43 31,66 6,95 48,34 14,37 7,19
13,95 50,56 13,64 49,44 27,59 13,840

T'EI'!'IEI:I Seary Tolal Mecio
Calario Médio 1.05%,85 = 1.140,%0 % = 1.0%5,32

A4 467 13 33,32 540,217, 73 &6, 58 B23.684 85

Folhe de Pagsmento

A ldede Média exibida corresponde & razdo entre o somatdrio das idades e o nimero de
servidores, enguanto que a8 remuneracdo média equivale & razdo entre o somatdric das
remuneragbes e o nimero de servidores.

2.2.3, Fregiliéncia dos Servidores por Sexo

Mo Plang de beneficios héd um tratamento diferenciade conforme o sexo do participante,
tendo as mulheres o direito & Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Servigo cinco anos
antes dos servidores do sexo masculing, fator este que conforme 8 stuacdo, é responsivel pela
elevacho dos custos do sisterma. Pois as mulheres além de deixarem de contribuir por 5 anos,
passarfio esses 5 anos @ mais na fase de recebimento dos beneficios.

Figura 4. Distribuigdo dos servidores Ativos por Sexo
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Cormmo wvemos, o percentual de Servidores do sexo masculing & de 35% e do sexo
fermining & de 65%. Este desequilibrio certamente reflete uma sobrecarga nas faxas de
contribuicdo ao RPPS, uma wvez que a mulher contribui por um periodo menor B, em
contrapartida, tem direito ac Beneficio Vitalicio mais cedo com o agravante de uma expectativa
de vida teoricamente maior em relacde ao hemem. Porém, a tdbua de moratiidede adotada nag
prevd tal diferenciagdo, pols a tabua do IBGE preve a mortalidade média sem distinguir o sexo.

T

D percentual de Servidores que ocupam carge com direito a aposentadoria chamada
especial (reduclo de 5 anps na idade & no tempo de contribuicdo) e de 28% enquanto que
agueles com cargos sem direite a este beneficio & de 72%. E de conheciments que quanto
maler for a faixa de servideres com direito a aposentadoria especial, maior sera a complexidade
de promover ¢ equacionamento do déficit atuarial, pois assim como agueles servidores do sexo
feminine adguirem seus direitos para gozar o beneficlo da aposentadoria com uma antedpacio
de 5 anos comparados aocs servidores do sexo masculino, of senidores ocupantes
exclusivamente de cargos com direlto as aposentadorias especiais gozam de tal beneficio, sendo
gue as mulheres ocupantes destes cargos, s80 85 gue mals oneram o sistema.

Figura 5. Distribuicio dos Serv. Ativos por Cargo
O Aposentiadoria '
spacial
I.E.mwﬂaduria Normal :

——
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2.2.4. Média Salarial por Idade dos Servidaras Ativos

Tecnicamente, tem-s& como principlo, gue a remunera¢do do servidor aumente
conforme sua idade. No grafico observamos que a remunerac@o dos Servidores Publicos
Municipals apresenta um comportamento extremamente oscilatario, com ligeira tendéncla ao
crescimente com o decorrer da idade.

O grafico da figura (6) ilustra a remuneracio media dos Servidares Atlvos por idade.

Figura 6. Remuneracio Média dos Servidores Ativos
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Abaixo & figura (7) apresenta o grafico da freqléncia de servidores par idade.

Figura 7. Freqiiéncia dos servidores Ativos por Idade
40

o o 120
u B

A m B B B 3 3 F A BB 3

Observa-s& no grafico acima, que a distribuicdo dos servidores ao longo da faixa etaria
apresenta uma concentracao de servidores entre as idades de 27 & 37 anos, sendo que o Seu
maior numero se encontra com Idade de 27 anos.

Para o sistema previdendaro, quanto mais jovem for a populagdo, menor serd o seu
dnus, pols, além deste capitalizar (construir suas reservas financeiras) através das contribuigbes
que se estenderdo por periodos mais longos, 05 beneficios previdenclarios comecardo a ser
requisitados apenas apos estes periodos.

Z2.2.5. Média Salarial por Tempo de Servigo dos Servidores Ativos

& informagdo acerca do tempo de servigo de cada participante do sistema previdenciarie,
nBo sd em relagio & Prefeitura, mas também a outros drglos pdblicos ou privades, é
fundamental para a previsfo do tempo restante para o Ingresso deste individuo na modalidade
de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou por Idada.

£ esperado que a remuneracio de um Iindividue reflita a evelucio de sua capacidade em
decorréncia dos anos de experiéncia. Deste modo, & normal gue a remuneracdo do servidor
tenha um padrBe crescente quando tabulada por seu tempo de servigo.

Analisands a figura (B) observamos que a Remuneracio Média do servidor ne Munidpio
erm funclo do Tempo Anterior de Servico apresenta crescimento oscilatorio ao final do periodo,
pela Tempo de Prefeitura oscilando um pouco mais no decorrer do periodo e mais ainda ao final
da periode @ pelo Tempo Total, crescente por todo o periode de avaliagdo, parem, oscilando
mais a¢ final.

Figura 8 . Remuneracio Média Tabulada pelo Tempeo Anterior de Servico
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Figura 8a. Remuneracio Média Tabulada pelo Tempo de Prefeitura

RS 2000,000

5 1500,000 - .h_ h

v

\
\

Lo B R iy 3 & 11 14 LEi

a
8
g

Remunemcdo Média (RE)
&
g
&

48

Figura 8b. Remuneragio Média Tabulada pelo Tempo Total
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A figura (9) expde graficamente a freqliéncla de servidores por tempo de servigo.

Figura 9. Freqlé&ncia dos Servidores Ativos por Tempo Anterior de Servico
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Figura 9a. Frequéncia dos Servidores Ativos por Tempo de Prefeitura
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Figura 8b. Freqléncia dos Servidores Ativos por Tempo Total
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Podemos ohservar no grafico acima, que existe uma malor concentragio de senwdores
na faixe de 15 a 21 anos de servigo, sendo gue a8 sua maior concentracio se encontra com 18
anos de tempo anterior. Esta caracteristica demonstra que os servidores, em media,
contribulrde per pelo menos mais 24,5 anos, s& comparade & média de tempo de service de

aposentadoria para hamens & mulheres,
) 2.3. Servidores Aposentados
- 2.3.1, Freqiiéncia de Entrada em Aposentadorias
A& tabela {3} descreve a evolucio do ndmero de aposentados no decarrer do tempo
{adotando-se a rotatividade). Os numerps nela apresentados consideram apenas os tipos de

aposentadoria que dependem das Informactes de Tempo de Servigo e Idade, ficando excluida
deste contexto a Aposentadoria por Invalidez, =5 considerada na parte atuarial deste relatorio.
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Tabela 3. Entrada em Apuuntndnrll ao longo do Tem

| Mo, Mro. Mro., |
| Benef. a Total Benef. & Total Ranaf. a Total
_Ano  Conceder Beneficios | | Ano ﬂnnudur| Beneficios | | Ano | Conceder Banaficios
2017 a7 33.394 21 2031 a1 47,625,007 | | 2045 25 36,169, 64
| 2018 8 B.716,04 2032 19 24,054,271 | 2046 | 41 £3.279,00
= | 2043 18 | 22.197,15 2033 25 34.561,56 | 2047 | 12 18.558,29
2020 10 1166544 | | 2034 | 34 48, 914,97 | 2048 L2 16,788,569
2021 1z 15.186,44 | 1035 27 38.023,16 2043 14 20633139
E 20232 23 3185592 | | d036 15 48,283 01 2050 ] 7.975,21
2023 7 B.187,87 1037 17 21.574,54 2061 | 27 ap.227,14
(0% L 2% | 4473033 @ |0M L 36 2403 3 | 2052 . Ri533:00
(025 . 38 | 3338437 | W39 39 | 4304150 | (3053 25 | 7.I61.66 |
. | 2026 a7 71.088, 83 04D | 35 | 3813631 054 | 5 __6.513,39
{3037 . 27 40.070,45 | 2041 25 37.506,84 | 20588 3 | 4310048 |
2028 24 33.625,56 | 10432 32 47.138,56 2056 2 167,62
035 1) a|IoLaz | | 3043 | 30 31.431,70 [ 2087 | 3 437112
2030 32 46.047,02 | 044 | 35 55.002,11

Analisando a figura {10}, gue ilustra a fregléncia de aposentadorias requeridas ac longo
da ternpo, identificamos a cancessSo de 27 beneaficios no ano &m Curss, caso sejam requerdas
estas aposentadorias, relatives aos participantes que jd atendem s condigies necessarlas ao
ingresso em aposentadoria {elegiveis).

Figura 10. Freqiiéncia de entrada am Aposentadoria
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Podemos ainda constatar gue os beneficios serdo concedides em um wvolume malor no
primeiro ano de funcionamento do sistema, pois estio considerados todos os servidores que ja
redunam os requisitos para a aposentadoria, mas ainda ndo fizeram uso do direito de aposentar.

- O grafico apresenta um comportamente oscilatério ligeiramente crescente ac longo do tempao,
até atingir o seu plco maximo, apds 10 anos da data base. Assim sendo, novos grupos de
servidores se seguiriam ao grupo ja existente, dande origem a futuras aposentadorias que se
somariam aguelas apresentadas na figura (10).

Observa-se ainda, que o nimere de aposentadorias pagas em um dado periodo
corresponde ao nimero de aposentadorias que se Iniclaram neste periodo mais aquelas que ja
vinham sendo oferecidas. A figura {10) nos exibe apenas as aposentadorias gue se iniciaram em
um dado ano.
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2.3.2. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados

| Numerg Total de ApoSentados .....ooconiicimmnniiniarrann, e Ry 76

i Ed&ﬂg__!_“édla ----------- dEpdiddEiEEEaRanE LEREERNY TN TRNTRLEE SRR Lk L RLER LT R LR Lt L] 6213?

| Provento Me&dio ...iisesseseriorsnnisorioiassssessaninsiasssnsanssssnstarssssnanaians {931,199 |
[ Soma dos PrOVENtOs . ....ocoeicereeieeeiinissnasss R S A S P AN A | 70.771,00

2.4. Pensionistas

Penslonistas sio individuos que tém direitc a receber um beneficio previdenciario gerado
pela marte de servidor (ative ou aposentado). Os pensionistas podem ser cinjuges, que tém
direito a pensia vitalicia, ou filhos que tem direito a pens3o ate o limite de |dade definido pela
lei municipal {geralmente 18 ou 21 anos), salvo o caso de filhos com necessidades especiais
gue guardam o direito ao beneficio vitalicis.

2.4.1. Resumo Estatistico da Massa dos Pensionistas

[Nimero Total de PENSIONISERS ......c.ocreieuiarisss isrnmsnsmstaisnesninssesrns .. |19

[ Tdade MBMIR ......oovouvseuisnsrensisnnsssesisassncspsisbasnasis tbesrsissrasearsmaas eae | 5289

PRTSED MBI oiissssissiisssiiany sashssinassuss sespensssebiss ceibtants AR kb Do 997,50

Soma das Pensles ....ccceveviies i R A e o R S LA 17.955,00 |

3. Nota Técnica Atuarial

A nota técnica atuarial @ composta pelos paré@metros atuariais que sarfo utllizados na
avallagio atuarial bem como pelo conjuntc de regras que definern o plane de beneficios
pferecidos pelo RPPS.

3.1. Objetivos

A MNota Técnica Atuarial tem por objetivo descrever os procedimentes utilizados na
realizagdo da avaliagio atuarial, de modo que o5 Cusios, reservas & outros elementos da
avaliagdo atuarial possam ser calculados de forma exata através do contelddo exposto nesta
MNota Técnica.

3.2. O Plano de Beneficios

O Plano de Beneficios corresponde 3 descrigio de todos os beneficios a serem concedidos
e das condigies que os servidores ou seus dependentes devern atender para ter direlto aos
mesmos. O RPPS concede, atualmente, os beneficios de Aposentaderia e Pensho.

O Plano de Beneficios Previdenciarios abrangera os seguintes [tens:

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo (Capitalizacéo);
aposentadoria por [dade (Capitalizagao);

Aposentadoria Compulsfria (Capitalizacdo);

Pensio por Morte de inative (Capitalizacio);

aposentadoria por Invalidez (Reparticio de Capitals de Cobertura);
Pensio por Morte de Ative (Repartigdo de Capitais de Cobertura);
Beneficios de risco (se existirem, Reparticio Simples),

Abong anual,

A seguir descrevernos 0§ requisitos necessarios para a obtengio do benefico para cade
maodalidade de Aposentadoria e para Pensdo, conforme dispositives constitucionails.
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3.2.1. Atuais Servidores — Possibilidades de Aposentadoria

10 - REGRA - Art. 40, § 19, 111, "a" da Constituicdo Federal @ § 59 deste mesmo artigo
(especial para professor) com reducdo de 5 anos tanto na ldade quanto no tempo de
contribuicdo & proventos calculados pela media, reajustado conforme legislacdo, tendo gue
Cumprir 05 seguintes requisitos:

- 60 anos de Idade, 58 homem; 55 de |[dade, se mulher;

= 34 anos de contribuicao para homem, @ 30 para mulher;
- 10 anos no servigo publico;

- 5 @anos no cargo em que se der a aposentadoria.

20 - REGRA - artigo 2° da Emenda 41/2003. Com proventos, também calculados pela
media de contribuicdc reajustado conforme legislacdo aplicando-se o redutor, tendo gque
CUMprir 05 seguintes requisitos:

= 53 anos de idade;, se homem; 48 de idade, se mulher;

- 34 anos de contribuicdo para homem & 30 para mulher;

- Peddgio de 20% sobre © tempo que, em 15.12.98, faltava para atingir o limite do item acima;
- 5 anos No CArgo em que se der aposentadoria

3% - REGRA - artigo 6% da Emenda Constitucional n9, 4172003, com proventos integrals e
reajusie pela paridade parcial, tendo que cumprir 05 seguintes regquisitos:

= 60 anos de idade, se homem; 55 de [dade se mulher;

- 34 anos de contribuicdo para homem, e 30 para mulher;
- 20 anos no servigo publico;

- 10 anos na carreira pablica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadora.

40 - REGRA - artigo 3° da Emenda Constituclonal n®, 47/2005, com proventos integrals
reajustados conforme legislagBo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 34 anos de contribuigdo para homem, e 30 para mulher;
- 25 anos no servico pablico;

- 15 anos na carreira publica;

- & anos no cargo em que se der a aposentadoria.

- Para cada ano a mais de contribuicis, reduz-se na (dade.

3.2.2. Aposentadoria por Idade:
- proporcional acs 65 anos de idade; se hamem;
- proporcicnal acs 60 anos de idade, se mulher;
- compulsdria aos 75 anos;

3.2.3. Aposantadoria por Invalidaez:

-  comprovacSo da Invalider Total ou Parcial Permanente (deverdo ser reavaliadas a cada
periode definido previamente);

3.2.4. Abono Anual (139 saldrio):

- ser participante assistido, ou;
- gar beneficidrio assistido:

3.2.5. Pensio por Morte:

13
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- O €aso das pensdes ja em gozo e nas novas pensies que forem geradas, € repassado

100% dos valores das aposentadorias que serviram de base para a concessdo do beneficio
- ate o valor do teto do INSS, sendo que apds este valor as pensbes sofrerdo reducles de
0% sobre os valores que excederem o limite estipulado.

DUATI S P Ev

3.3. Bases Teécnicas e Parimetros do Modelo Atuarial
3.3.1. Regimes Financeiros

Regime financeiro & o conjunto de critérios que determinam a forma de calculo das

- contribuicles, isto €, sdc normas gue estabelecem a equagdo de equilibric entre receitas e

despesas. Reconhecemos trés tipos de regimes financeiros, o de Reparticho Simples, o de
Reparticio de Capitaks e o de Capitalizac8o.

3.32.1.1. Regime de Reparticio Simples ou Regime de Caixa

0O Regime de Reparticdo simples (com sigla RS) consiste em caleular as contrlbuighes
{necessarias e suficientes) a serem vertidas ao plano em determinado periodo de tempo,
visando atender apenas ao pagamento dos beneficios nesse mesmo periodo de termpa (ndo
preve formacio de reserva de longo prazo).

Mormalmente usado para financiar beneficios de curta duraclo, de menor custo e
relativamente estivels, como os beneficios de risco (auxilio-doenga, auxilio-reclusiio, salério-
familia e saldrio-maternidade).
3.3.1.2. Regime de Repartigio de Capitais de Cobertura

O Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (com sigla RCC) consiste em calcular

- as contribulgBes necessdrias e suficlentes em um determinado periodo, para constituir o capital

que responderd pele pagamento de beneficios que serBio inicados no mesmo periodo (o custo

periddico @ equivalente @ uma estimativa da reserva de beneficios concedidos que serd
constituida no proximo exerdicio).

Mormalmente usado para financiar beneficios de risco de longa duracic e gue dependem
da idade do participante {por exemplo, pens3o por morte na ativa, aposentadoria por invalidez
et cetera).

2.3.1.3. Regime de Capitalizagio

- Visando a solugso para o aumento anual da taxa de contribuiglo, observado nos dois
regimes precedentes, apresentamos o Regime de Capitalizac3o. Tal regime consiste em calcular
as contribuigies necessarias e suficientes a serem vertidas ao plano no periodo contributiva,
visando constitulr o capital que respondera pelo pagamento de beneficios futuros (prevé
formacdo de reservas)

Normalmente usado para financiar os chamades beneficios progremados {aposentadoria
por idade, aposentadoria por tempo de servige e aposentadoria por tempo de contribuicdc),
mas nada impede que seja também utilizado para os beneficios de risco de longa duracéa.

3 Assim, os defeltos apontados para o Regime de Repartigdo Simples, ja atenuados para os
de Capitais de Cobertura, desaparecem no Regime de Capitalizacio:

& . A taxa anual se mantém nivelada ao longo do tempo;
- . As reservas de beneficios concedidos se acrescentam as grandes reservas de beneficios a
conceder, incrementando fortemente o potendal dos investiementes a longo prazo;
- Em caso de paralizagio do processo, os Aposentados e Pensicnistas contaroc com as

primeira reservas para garantir a continuidade dos seus beneficios, enquanto acs Ativos
serd assegurado seu direito liquido pela Reserva de Beneficios a Conceder.,
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Em sua forma, o Regime de Capitalizagdo consiste na Avaliaclo Atuarial, ndo somente
para o exercido, mas para todo o periodo da avaliaclc, que igualard o valor atual dos beneficios
que serdao concedidos durante este periodo. Isto representa estimarmos todos 08 encargos com
os servidores, trazé-los a valor presente e dividirmos pela folha salarial no mesmo periodo.

= Como resuitado ocbtém-se uma contribuicdo nivelada.

3.3.1.4, Regime Financeiro Aplicado

No modelo atuarial adotado, selecionamos o Regime de Capltalizacdo pelo meétodo
Ortodoxo para computarmos as taxas cormespondentes ao custeio dos beneficios previdenciarios
programéveis. O método Ortodoxo define o valor da aliquota normal de contribulcdo segunda o
ﬂ:: riitﬂlnsta na legislacdo municipal e aplica aguela aliguota em todo o periodo da avaliacio
)y atuarial.

Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e PensSo Por Morte De Segurada Ativo
& utilizado o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura e para os beneficios de risco,
= guando existirem ¢ utilizado o Regime de Reparticdo Simples,
3.3.2. Tabuas de Eliminacdo Selecionadas

Os elementos basicos de uma andlise atuarial s8o as tdbuas de eliminacde, seja por
marte, invalidez ou desligamenta.

As tébuas selecionadas para estudo se encontram listadas na tabela (6) a seguir:

Tabuas de Eliminaclo Selecionadas

_ TIPO DA TABUA . NOMENCLATURA = TABUA
_ INVALIDEZ i ALVARC VINDAS
: | MORTALIDADE GERAL g, | IBGE
= MORTALIDADE DE INVALIDOS q. IBGE

3.3.3. Taxa de Juros

o & taxa real anual de juros adotada equivale a B% permitide pela legislacdo gue
regulamenta os regimes proprios de previdéncia social. No cass de haver segregacio de
. massas, para o Plano Financelro a taxa de juros utllizada serd sempra da 0%,

Para acompanhamento da Meta Atuarial, deve ser utilizado o indice (INPC, IPCA etc.),
que somado aos 6% da taxa de juros, deve ser menor do que a rentabilidade real abtida. Desta
forma, @ meta atuarial serd alcangada.

3.3.4. Tempo Anterior de Servico

Segundo a legislacdo em vigor (art. 201, § 99 da Constitulgio), fice assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na Administracdo Piblica e nas atividades
- privada, rural e urbana.

& partir do Tempo Anterior de Servico torna-se possivel a previso do tempo que resta
para ¢ servidor fazer jus a sua Aposentadoria por Tempo de Servico. Historicamente, esta
modalidade de Aposentadoria agrupa um grande ndmero de aposentades, justificando a
importdncia de se obter o tempo anterior de servige de um participanta de um plano
previdenciario.
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3.3.5. Compensacho Previdencidria

Pode ser considerado para fins de cobertura da Reserva de Tempo de Servigo Passado, a
Compensacao Previdenciaria entre o5 regimes previdencianos de todos aqueles processos dos
servidores aposentados que efetivamente se concretizou até a data base da awvallacio ou o
disposto da Portaria MPS n? 403 de 10 de dezxembro de 2008, ou seja, até 10% do total das
reservas matematicas. No caso especifico, a taxa de COMPREV usada fol de 10%.

3.2.6. Caréncia

Caréncia, em um plano de previdéncia, vem a ser o tempo minimo de filiacdo para que o
segurado possa exercer o direito acs beneficios.

A cargéncia, aspecto juridics & parte, & um instrumento de reducdo dos custos do
SisteErma.

3.3.7. Regime do Aposantadoria

Do mesmo modo gue homens g mulheres estdo sujeitos a tratamentos diferenciados
pelo sistema previdenciario, & mesmo ocorre com o5 servidores conforme o regime de
aposantadoria as qual se encontram vinculados, Os senvidores exercendo atividades com direito
a Aposentadoria Especial adquirem o direlto de se aposentar cinco anos antes dos demais
servidores, oneérando o sistema com suas Aposentadorias Antecipadas.

3.3.B. Situacdo Funcional

Todos os servidores ativos estatutadrios da Prefeltura, Autarqulas e Camara Municipal,
mais o5 aposentados e pensionistas do RPPS do municipio.

3.3.9. Taxa de Crescimento Real do Salario

A funcdo saldrio & descrita na forma:

S =|5'1'[l+l'_'i']:hr:

em que
s = incremento salarial real [considerande inflagdo + produtividade);
Sx = saldrio corrente na idade x;

Sy = saldrio de entrada no plana na idade y.

A ndo consideragdo ou a sub-avaliagio da evolugBo do salario real conduz a
inconsisténcias no plano de custelio,

Para o cresimento real dos beneficios do plano fol utilizada a taxa de 0%.

3.3.10. Contribuictes Previdenciarias

Os percentuais de contribuico ao sistema previdenciario por parte de Servidores Ativos
& |nativos servem de paréametros de entrada para o processamento atuarial e devem, portanto,
ser previamente estabelecidos levando em consideracdo as disponibliidades do Municipio e a
viabilidade técnica dos valores adotados.
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3.3.11. Despesas Administrativas

Além da cobertura do Plano de Beneficios, as taxas de contribui¢do dos participantes
devemn ser suficientes para suprir as despesas com a administracio do sisterna previdencidria.

Adotaremos em cumprimento as normas estabelecidas a taxa de 2% da receita do
sisterna a thtule de Despesas Administrativas.

3.3.12., Data Base

Todos os valores computados ae longo deste estudo levam em consideragio a data do
levantamento dos dados cadastrais e os fornecides pelo Instituto, Isto &, 31 de dezembro de
2.016.

3.4, Fontes de Receita do Sistema Previdenciario

Através do Plano de Custelo sdo definidas as fontes de receita do sisterma previdencigrio
que fardo frente & cobertura do Plano de Beneficlos. Estas receltas sfo origindrias de:

= Contribuicies dos servidores; Instituidas pele Municipic de acordo com Lel Complementar
Municipal ;
Contribuigdo da Prefeitura/Autarquia e Cdmara por conta de cbrigagBes patronais;

* Apories Financelros;

« Créditos constituidos (Compensacao Previdenciaria);

= Outros rendimentos decorrentes da aplicagdo das receitas em caixa.

O plano de Custeio depende basicamente do Plang de Beneficlos 2 dos parametros
atuariais e financeiros adotados, Uma vez tendo fixado o Plano de Beneficlos, resta definir estes
parametros para obter os resultados desejados. Assim sendo, podemos trabalhar com o cendrio
atual para que, depois de analisado, seja selecionade o Plang de Custeio que melhor se adeguar
as aspiragies e as condiches financeiras do Municipio.

Visando a estimativa dos valores das contribuigBes gque custeardo os beneficios
previdencidrios, adotaremos a metodologia descrita a2 seguir, na qual os Servidores Ativos sdo
divididos em dois grupos, a saber, o dos elegiveis e o dos gue ainda ndo fazem jus a beneficios.

3.4.1. Elegiveis

Sdo considerados integrantes do grupo de elegiveis agueles servidores gque, embora ze
encontream em atividade, j& atendam as condigbes necessarias ao gozo de aposentadoria.

Cormo ndo € considerada a existéncia de invalidos em atividade, fardo parte deste grupo
o5 servidores que ja tenham completado o termpo de contribuiclo necessario ou atingide a idade
suficiente para requerer aposentadoria.

Para todo beneficlo concedido, o Regime Financeiro de Capitalizacio prevé a constituicdo
de reservas capazes de arcar com sua cobertura. Portanto, @ recomendavel que os montantes
teoricamente devidos aos servidores gue se encontrem em estado de risco eminente sejam
integralizados no sistema, pols sd assim este ndo Iniciard suas operaches com um défict
tacnicn.

3.4.2. Sarvidores Ativos ainda sem direito 3 Aposentadoria

Este grupo @ constituldo pelos Servidores Ativos que ainda nSo preenchem aos requisitos
necessarios 3 requisicio de aposentadoria,
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Como mencionado anteriormente, 0s encargos para com este grupo de participantes
deverdn ser cabertos pelas Contribuigies de Servidores ativos, inativos e do Municiplo, além de
outros créditos como a Compensacdo Previdenclaria, transferéncias e rendimentos decorrentes
da aplicacdo destas receitas. Resta, portanto, computar o valor efetive de tals contribulches.
Estas quantias s3o processadas em termos percentuals da folha de pagamento dos Servidores
Atives g Inativos.

Os calculos das taxas serdo aqui apresentados em trés etapas. Primeiramente, vEeremos
como prever a folha anual de salarios e o correspondente valor atual da folna salarial (soma ge
todas as folhas anuals). Em segunde lugar, descrevemos 3 metodologia adotada para a
obtenclo das taxas de contribuicdo. Por Gltimo, exibiremos o percentual encontrado para o
cendrio projetado para o Municipio.

3.5. Thbua De Servigo

A partir dos elementos descritos em 3.4.1 & construida uma Tabua de Servigo contendo
todos os fatores atuariais necessarios & elaboracdo do Plano de Custeio.

3.5.1. Elementos Basicos da Tabua de Servico

A seguir apresentaremos a8 nomencliatura utilizada para representsar 08 elementos basicos
da tabua de sarvico.

i, - probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de atingir a idade x+1
g, - probabilidade de um Individuo de idade x vir a falecer antes de atingir a idade x+1
.;;r"J - probabilidade de umn invalido de (dade x vir a falecer antes de completar x+1 anos.

{, - nimero de sobreviventes que atingiram a idade » em uma populagdo geral, cbservado a
partir de uma amostra de 10 milhGes de individues com idade de 15 anos

I'"™ - nimero de sobreviventes que atingiram a idade x alnda atives e wvalidos, em uma
populacdo geral, observado a partir de uma amaostra de 10 milhes de individues com Idade de
15 anos.

I! - nimero de sobreviventes invalidos que atingiram a idade x em uma populacdo geral,
observado 2 partir de uma amostra de 10 milh&es de Individuos com idade de 15 ancs

W, - probabilidade de urn Individuo de idade x se desligar do plang antes de atingir a idade x+1

p - probabilidade de um servidor ativo e valido sobreviver nestas condigbes entre as Idades x
e x+l

g™ - probabilidade de um servidor ativo e valldo falecer nestas condicdes entre as idades x e
x+1

£ - probabilidade de um servidor ativo de idade x vir @ se invalidar antes de atingir a idade

x+1 e sobreviver até x+1
g - probabilidade de um ativo de idade x se invalidar e falecer antes de atingir a idade x+1

3.5.2. A Construcio da Tabua de Servigo

Em 3.4.1 vimos que os valores de g ./ ,w g, 580 Inicieimente extraidos das tdbuas de

efiminagdo selecionadas. A seguir descreveremos a metodologia de obtengdo dos demais fatores
atuarials listados neste item.

Os valores de I foramn obtidos a partir da consideraclo de uma amostra inicial de 10
milkfes de Individuos de 15 anos de |dade, submetidos a eliminacdo dada pela taxa de

maortalidade q°.
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1, =10,000.000
IJ ='Ir:!-| e

O numearo de invalidos de idade x & obtido paralelamente 3o nimero de ativos validos
CoOma mostramos a EEngll':

I =0
1= =10.000.000
==y -

‘r-l =Jrl-| E F'l-n +1 P

Ou seja, o numero de ativos validos a atingiremn a idade x € dade pelo nimery de
sobreviventes de idade x [validos ou ndo} menos o0 numero de invélidos de |dade x.

O ndmerg de Individuos a atingirem invélidos a idade x @ dado pelo somatdrio do nimerg
de invdlidos de idade x-I1 que sobreviveram a idade x, com o nimero de Individuos atives de
Idade x-1 que se invalidaram antes de atingir a idade x.

A probabilidade de sobrevivéncia de um Invélido & computeds diretamente como o
complemento da probabllidade de mortalidade de invalida:

p=1-g,

Para se obter a probabilldade de sobrevivéncia de ative gue se Invalida, subtrai-se da
probabilidade de Invalidez geral a probabilidade de um ativo se invalidar e falecer ainda no
MEasma ang:

Py =i, =d,

A partir do método de Hamza, consideramos a probabilidade de um ativo que se
invalidou vir a falecer como sendo igual @ metade da probabllidade de falecimento de um
invalido:

g, =03+, ¢,
A prababilidade de um ative valido enguanta tiver esta |[dade & dada pela raz8o entre &
numerd de ativos validos com idade x+1 & o nimers de ativas validos com idade x;
F" = .-J\.II;?J.-

r llﬁl

Por ultimo a probabilidade de um ativo valido vir a falecer ainda vilido e antes de atingir
a idade x+1 & dada pelo complemento do somatdrio da probabilidade de um ative vilide de
idade x sobreviver até atingir & ldade x+1, com a probabilidade de um Individuo (ative ou ndo)
de idade x se Invalidar enquanto ainda possuir esta idade:

g =1-(p" +4)

Com base nas formulas apresentadas, constrdl-se a tabua de servigo desejada.

3.6. Anuidades

Mo &mbito atuarial, anuidades s3p walores probabilisticos atualizados do custo do
pagamento de uma unidade monetdria anual vitaliclamente a um individuo.
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Descreveremos a seguir a formulacéo do cdlculo das diversas anuidades utllizadas ao
longo deste estudo.

Adotamos B hipdtese de ocorréncia dos sinistros no meio do exercicio, ou seja,
consideramos que a requisicdo dos beneficos se dé na metade do ano em gue estes foram
concedidos.

3.6:1. Anuidade Certa

Dimensiona ¢ valor atual do custo do pagamento de uma certa unidede monetdria anual

por um periodo de n anos.
e 1=
I
d. = ¥ =
i E =¥

1=

Na fhrmula acma, v corresponde ao fater de desconto financeiro e é dado por:
ve(l+iaxa real amudl de  juros)

3.6.2. Anuidade Simples

Dimensionada a wvalor atual probabilistico do custo do pagamento de uma unidade
mongtaria anuval vitaliclamente ao individuo de idade .

4. =3
-7
Onde « ¢ a expectativa de vida definida pela tabua de mortalidade.

3.6.3, Anuidade de Pensao Para Dependentes

Dimensiona o valor atual probabllistico do pagamento de uma unidade monetaria anual e
vitalicla aos dependentes do servidor falecido com a idade x.

Consideramos como evento gerador de morie a tabua de mortalidade apontada como
premissa de expectativa de vida.

D Beneficio de Pensio ¢ concedido ad clnjuge & sos dependentes, Portanto, ha a
necessidade de se estudar @ composicdo familiar dos servidores de acordo com suas idades. S0
deste modo torna-se viavel a previsdo atuarial do tempo de concessdo do beneficio. Resumindo,
para um Individuo de idade x, necessitamos da Idade e a descrig@o (cOnjuge e filhos) de cada
um de seus dependentes.

Os dados reais dos servidores e dependentes s80 utilizados sempre que s8o fornecidos,
porém na auséncla destas Informacbes precisas sobre os dependentes trabalhamos com tabuas
gue ja prevéem o valor da anuidade a partir de uma estimativa estatistica da composigio média
famillar do individuo de Idade x. Em nosso estudo estes valores serdo denotados por Hx.

Considerando a ocorréncla do falecimento e o pagamento mensal do beneficio, iremos
trabalhar com: .
HE.IJ'I - I!]‘_ _ﬂ.hl
em que

&, = anuidade do servidor;
d_ = anuidade vidas conjuntas;
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3.6.4, Anuidade de Pensdo Para Invalidos

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento anual de uma unidade monetaria
vitalicia aos pensionistas do Invalldo falecido de idade x. Sabendo ser o pagamento do benefico

afetuado em parcelas mensais, temos:

1M)=i

:.r'=. | g yreied
e = 2 P e

=l

Ma formula anterior, a primeira probabilidade seleciona os individuos gue, uma vez
invalidos ao atingirem a idade x, assim permanegam (ndo venham a falecer) até atingirem a
x+t anos de idade. Dentro deste grupo, selecionamos agueles que irdo falecer aos x+f anos, o
que & feito pela Segunda probabilidade. O fator desconto financeiro recua o valor da anuidade
de pensdo até o tempo atual.

3.7. 0O Calculo dos Encargos

Reunindo os dados fornecidos até ent3o estamos aptos a estimar os custos do sistema,
decorrentes do cumprimento do Plano de Beneficios. Devemos deixar claro que o dnus relative a
estes encargos & de responsabilidade do Munidpio, que pode e deve introduzir mecanismo
visando o equacionamento da quest3do.

0 Regime Financeiro aplicado no calculo dos encargos fol o de Capitaiizacdo pelo método
do Crédito Unitario Projetado.

3.7.1. Encargos com a Apasentadoria Por Tempo de Servigo

Estes custes podem ser divididos em duas dasses: aqueles correspondentes aos
servidores que porventura j@ fizerem jus ao beneficio (caso denominados elegiveis) e os
responsaveis por cobrir os beneficios futuros dos servidores ativos. Além disto, devemos

considerar também, os custos decorrentes da reversdo da aposentadaria para pensda.

3.7.1.1. Elegiveis

0= encargos com os elegiveis, agui computados, constituiro uma parte da chamada
Reserva de Benefidos 3 Conceder, dada pela equaclo a seguir, onde x corresponde a idade do
geryidor:
ENCATSCAP =13- BENTS .

0O valor do beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servico € multiplicade por 13 para
levar em consideragho os 12 meses de pagamente mensal mais o décimo terceiro salario.

3.7.1.2. Servidores Ativos

05 encargos com a Aposentadoria por Tempo de Servigd para !-tr"-_'ll'ilﬂl'tﬁ atlvos que
alnda nSc atendem aos requisitos minimos de concesslo de beneficios s80 expressos pela

Farmuwla:
VABF =13 x BENx .p." % vwWoxa  xFUC
LU |

O valor ¥ & a idade do servidor no momento da avallagdo, ao passo que i indica o tempao
que falta para a aposentadoria deste. A primeira probabilidade Indica o percentual de individuos
atives de idade » que sobreviverSo ativos até completar o tempo de servigo necessario 4 sua
aposentadoria, O fator de desconto financeiro traz & data presente o wvalor da anuldade,
exprassa em meses com base na expectativa de sobrevivencia do servidor, na época de sua
aposentadoria e FC @ o fator que exprime o poder de compra da beneficio.
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3.7.1.3. Reversdo para Pensio

Sdo somadas neste item as despesas com a2 coberfura do pagamento de pensdes aos
dependentes de aposentadoria por Tempo de Servigo dos servidores publicos que vierem a
falecer.

VABF =13 % BENx p}’ w® w HI3 o

H%.a -a

B

Mo cimputo de ENCATSRVCAP, y=x+if & a |dade de aposentadoria do servider sendo
anallsada. Para o beneficio & necessdrio que o servidor ativo de idade x tenha sobrevivido a
idade de aposentadoria (y) alnda ative (o que nos & dado pela primeira probabilidade da
férmula acima). Além disto, apés se aposentar, ele deverd ter sobrevivide & Idade y+t (isto e
faito pela segunda probabilidade da equagdo dada), quando s& ento sucede seu falecdmento
{terceira probabllidade da farmula). Por fim, o fator de desconto financeiro traz ao tempo atual
g valor da anuldade de pensio concedida aos dependentes.

3.7.2. Encargos com a Aposentadoria por Idade

Meste tipo de Aposentadoria o custo serd calculado em Regime Financeiro de Reparticio
de Capitais de Cobertura,

3.7.2.1. Servidores Ativos

o Custo Mormal com a Aposentadoria por Invalidaz para servidores ativos 530 expressos
pela formulsa:

CN, =13 BENx1_xa' x FC
3.7.2.2. Reversio para Pensfio

S&o0 aqul computadas as despesas com ¢ pagamento das pensBes a ser concedida aos
dependentes de aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que vierem a falecer.

N, = I3xBEN=q =H!PxFC
i

3.7.3. Encargos com Pensio por Morte em Atividade

Sdo contabilizados, para efeito deste montante, os gastos com as pensbes concedidas
aos dependentes de servidores falecidos em atividade.

CN, = I3xBENxg_xHVxFC

(3 _ =
H] =4 a8,

Adotada a hipotese de que o grupo familla é constituido por um cdnjuge e umn filho mais
nove.

Tal beneficio é calculado pelo regime financeiro de reparticdo de capitals de cobertura.
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3.B. Calculo da Folha de Salarios

e

Uma previsdo atuarial para a folha salarlal dos ativos e inativos ao longe dos anos
vindourps basela-se nas remuneraghes e proventos atuals dos servidores e & dada pela

expressio:
fommtery

FOLHAANUAL()= 3 13+ REMUNERACAO | PROVENTOS(s,1},p7"

Onde NumsServ € o nimero total de servidores ativos, REMUNERACAC/PROVENTOS (s.t)
@ a remuneracdo atual do servidor s projetada atuariaimente para o tempo . A probabllidade
considerada € a do servidor de Idade x permanecer ativo até a idade x+t.

A projecdo atuarial da remuneracdo atual do servidor € feita levando em conta a taxa
real anual de juros em conjunto com a curva salarial adotada.

Ao computarmes a folha salarial total, devemnos trazer ao tempo atual os montantes
encontrados erm cada ano:

FOLHA = Z v FOLHAANUAL(Y)

Mote gue estes valores correspondem ao montante atualizado das projectes salarlais de
toda a massa de atives e Inatives do Municplo ate a entrada em aposentadoria/pensdo ou
ocorrencia de sinistro.

3.9. Célculo das Taxas de Contribuicao
As taxas de contribuiclo, calculadas emn percentuais sobre a remuneragdo do servidor

ativo, s830 computadas como vistas a suprir as despesas com os beneficios expressos no item
3.1..

2.10. Pramissas da Nota Técnica Atuarial

O presente estudo atuarial foi realizade tendo como referéncia os seguintes pressupostos
legais & premissas Ainancelro-atuariais:

3.10.1. Pressupostos Legais Basicos!

. Constituicdo Federal com as elteragBes realizadas, em espedial, pela E.C. n® 20/98, E.C.
n.° 41703, E.C. n.? 47/05, E.C. n.® 70/12 e Lel Complementar n.9 10.887/04;

W Lei Federal n* 9.717, de 27.11.1998 com suas alteracies posteriores;

. Portaria MPAS n° 4.992, de 05.02.1999 com suas alteraches posteriores;

& Lel Federal n® 9.796, de 05.05.15999 [Compensa¢io Previdencidria);

. Decreto n® 3.112, de 06.07.1999 (que regulamente a Lei n? 9.796);

= Lel Orgénica do Municipio;

. Lel Complementar Municipal;

* Portaria MPS n® 402, de 10.12.2008;

. Portaria MPS n® 403, de 10.12.2008;

w Portaria MPS 09 21, de 16.01.2013;
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3.10.2. Premissas financeiro-atuariais

. Taxa real de juros de 6% aa. (maximo legalmente parmitido];

s Crescimento salarial real conforme legislagdo municipal e simulago com evolucao
salaral de 1% aa.;

. Crescimento real dos beneficios do plano 0% aa.;

. Tabuas biométricas utilizadas: IBGE 2014 (mortalidade de valldos e invalidos) € AV
{entrada em invalidez);

. Compensacdo Previdenciéria;

. Tempo de servigo anterior real;

. Proventos de aposentadoria e pensao pelas novas regras;

- Fagamento de 13 proventos anuais;

- Contribuicda dos ativos e inativos sobre 13 remuneragies anuais;

. Taxa de contribuigdo dos servidores atlvos e inativos;

® Grupo familiar (para efeitos de pensdo) real.

- Custo administrativo/ taxa de administragdo igual a 2%.

4. Avaliaciio Atuarial

4.1. Introducao

Lima avaliac8o atuarial tem como elementos principais:

- As informacfes dos servidores referentes a datas de nascdmento e de admissSo, tempo
de servigo, dependentes ¢ remuneracio;

" Os pardmetros definidos a partir da legislagio e dos objetives ne Municipio, tais como ©
piano de Beneficlos, a evolucdo salarial & o regime juridico dos servidores;

. Os fatos atuardals calculados de acordo com as bases técnicas e @ metodologia escolhida.

Cabe destacar a importincia dos dados dos servidores, pols deles depende a
confiabilidade dos resultados obtidos. De nada vale a adecdo de modelos complexos sem gue
haja consisténcia nas informacbes utilizadas.

Neste trabalho elaboraremos o plano de custeio do Sistema Frevidendiario do Municipio a
partir do conjunto de parSmetros atuariais e financelros (taxas de juros, de contribuigao de
Servidores Ativos, Compensacdo Previdencldria, adocdo de caréncia, etc.) expostes e utilizades
no decorrer deste processo de Avaliacdo Atuarial,

4.2. Resultados

Apresentaremos nesta seclo, o Plano de Custeio obtide para o cendric proposto,
cormputados com base na metodologla exposta neste documento. Todes os percentuais exibidos
estdo em funcde da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos.

4.2.1. O Sistema Atual

Nesta secSo analisaremos a viabilidade financeira do atual Plano de Custeio do sistema
previdencidrio do Municiplo. Para tal construiremos o cendrio que se assemelhe ao da situacio
sxisterte na Municipalidade. De posse deste cenario, avaliaremes o custo da concessdo e
manutencdn dos beneficlos nele contidos.




Oidepi

A seguir, descreversmos sucintamente, as hipéteses e parametros atuarials e financelros
adotados, associando-0s & realidade vivida pelo Municipio. Para tal, nos baseamos além da Lel
Orgéanica & do Estatuto do Servidor, nas legislagoes especificas em vigor tanto Federais comao
Municipals.

A Legisiacdo analisada respeita os beneficios dos Servidores definidos e se maostra
preccupada em garantir o future do Plano de Aposentadorias e Pensfes dos Servidores
Municipais. Entretanto devermos levantar algumas observacies da realidade atual do Sisterma
que pode levar o RPPS a complicacies politicas & financeiras.

Tdo fundamental quanto a elaboracdo de uma legislagdo consistente é a realizacdo da
Avallagdo Atuarial anual para a definigBo dos percentuais de contribuigBes previdencidrias a
serem aplicados aos servidores, Prefeltura, Autarguias e Camara. Desta forma garantir-se-2 um
plano de custeio adequado a realidade de concessdes de beneficios no Municipio.

Os contribuintes obrigatorios do RPPS sdo os servidores plblicos ativos efetivos do
Municipio que fizeram opcdo ao regime estatutario de trabalho e os aposentados & pension|stas
tambem vinculados a este regime.

Fara o processamento da Awvallagdo Atuaral, fol necessario computarmos o valor do
gitimo saldrioc ou remuneracio de contribuicdo do servidor ativo e dos inativos, pois as
aposentadarias e pensies serdo concedidas com base na Integralidade destas remuneracies ou
na media dos 80% maeiores dltimos saldrios. Dal surge a necessidade de apurarmos o
percentual de crescimento salarial dos servidores,

Conslderamos como crescdmento salarial;
. Adicional par Termpo de Servico:
. Sexta-Parte do Vencimento;
. Adiclonal de Magistério;
- Plano de Carreira (Cargos e Saldrios).
Os dois primeiro adiclonais foram utllizades para todos os Servidores. Para os Servidores
com direito a Apocsentaderia por Magistério, além dos dois primeiros, computamos também o
Adiclonal de Magistéric.

Quante an crescimento salarial utilizado no cenario apresentado neste estudo fol definido
em 1% ao ana.

O objetive do estudo atuarial @ reavaliar as fontes de custeio do plano de beneficios dos
servidores Municipais.

Falar em capitalizacdo como forma de financiamento de encargos previdenciérios
significa que cada participante do plano {servidor) iré constituir uma poupanga (reserva) ao
longo de sua vida laborativa que serd utilizada para o pagamento de seu beneficio. Dentro desta
perspectiva, utilizamos a prerrogative de que a populagdo atual de servidores custeara os seus
préprios beneficdos, a partir do momento gque fizerem jus aos mesmos. Deste modo, ao
calcularmos os encarges e as receitas do sistema, levaremos em conglderagdc somente os
atuais participantes, ou seja, ndo consideraremes novas entradas na populagio atual, exceto
entradas para “reposicio” dos servidores que se aposentarem, ou seja, sem crescimento do

quadro de servidores,
4.2.2, Plano de Custelo para 2 Situagio Atual

D cenarie agui analisado baseia-se na situacdo Inicial proposta an sisterma, ou seja,
utiliza pardmetros atuariais e financeiros que 550 adotados pelo Municiplo, constituindo estes,
ac bases ideais ao modelo sendo a parte de contribuicio previdendaria que cabe an servidor em
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11% & a do Ente e demais autarquias em 16,15%, comumente chamada de aliquota normal
de contribuicio patronal, no decorrer de todo o periodo de avaliacac atuarial,

O quadro abaixo demonstra o custo, em percentual da folha da remuneracdo dos ativos,
de cada beneficio oferecido pelo Regime Proprio.

| Baneficio | Custo Normal *
17,29
2,03
4,01
3,73
0,11
ﬂ,m
0,98
0,00
000 |
emuneracio dos
Ativos

assimn todes os
rativas,
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4td3o os resultados
por esta avaliagao

28

Rog Sop SERCAIERINE $U3 - SEiE L= ﬁ—-u*w Ep: 4 3810-53% - Fone (L¥) Sl sb



__._;:—'-

Tabela 7. O Plano de Custeio

i QUAT!S PREV.

 Ativa Real 2 _ 23.324.184,72 |
‘Taxa Inicial de Contribuicio dos Atives 11% |
| Taxa Inicial de Contribuicdo dos Inatives | _ 11% |
| Taxa de Jurcs Real Anual 6%
| Taxa de Crescimento Real Anual do Salario ] 1%
| Carregaments Administralive 2%
| Taxa [nicial de Contribuicao da Prefeitura/Camara fhutarguia {Ativos) 10,03%
Taxa Total de CoNtribugaD_ _ | 21,02%
Valo~ Atual das ContribuigBes Futuras do Ence (Beneficios Concedidos) 0,00
Valor Atual das Contribuigbes Futures do Ativo, Apoase ntado & Pansicnista
{Beneficios Concedidos) _ 0,00 |
Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 11.454.751,13
[Valor Atual das Contribuiglies Futuras do Ative, Apcsentadc e Pensionista
| (Beneficics & Conceder) 12.575.075.52
Compensagie Previdanciaria 6,938.417,51
alar Atual dos Benaficios Futuras & Concader N 57.233.907,19
\alor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos 13.140.574,62
Resultano Atiparial 4 LA CEIEIAED |

| Despasas Administrativas ] 3.683.875,00 |

Coma vemos no ensaio adma, a forma de contribuicdo por parte da Prefeitura, Chmara e
Autarquia, bem como dos servidores, para custear o sistema previdenciario, conforme tabela 7
a de conformidade com a Lei 9717/98, mostra-se insuficlente diante das taxas aplicadas,
constituindo um resultade atuarial deficitario no valor de R% 16.082.452,93. As despesas
administrativas representam o valor de R$ 3.693.875,00, ja subtraidas da aliguota patronal.
ANEXOS I, II e III.

Porérm, para o eguacionamento do déficit atuarial apurado, vamos sugerir a seguir
cenarios que promovam o equilibrio financelro-atuarial do Regime de Previdéncia, ressaltando
gue fica a critério do Instituto € do Ente praticar, dentre os cenarios propostos, aquele gue
melhor se adequar as circunstanclas financeiras do municiplo, tendo em vista que qualguer uma
das propostas escolhida proparcionarsd o equaclonamento atuarial necessario.

4.3, Planos de Custeio para as Situagbes Propostas
4.3.1. Aliquota Unica Suplementar

Para o primeiro cenario proposto, esta avaliagio atuarial encontrou o valor da aliguota
patronal total gue, se praticada em todo periodo de equacionamente do déficl atuaral para um
plano capitalizado, ou seja, nos proximos 34 ANOs, ird promover & eguilibrio do regime. Esta
aliguota encontrada foi de 24,15%, ou seja, 16,15% de aliquota normal atualmente
praticada mals 8% de aliquota suplementar, que deveria Ser praticada de imediato,
fomentando a solvéncla do regime.

porém, analisando a situacao do municipio, esta aliquota tornar-se-ia impraticavel para
as atuals condigBes financeiras do Ente podendo conduzi-lo ac descumprimente da Lei da
Responsabliidade Fiscal.

4.3.2. Aliguota Suplementar Segregada

para este cenario fol proposto um aumento progressive na agliguota suplementar
praticada ao longo dos anos, visando proporcionar ao municipio tempo para adequar SuaE
rondigies financeiras 4s necessidades do Regime de Previdéncia, ficande os percentuais de
contribuicdo normal e custe suplementar para 0 Ente, conforme a tabela abaixo:
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Tabela 8. Plano de Aliquotas definido ﬁlﬂd
' ﬁ Contribuigho | Contribuiglo
[ Periede | Patronal |
_ 1 f 11

2017 a 2017 16,15 fi |
18 a 2018 | iB,13 11 | ?___|
L 2019 a 2019 | 16,15 i It | B |
1020 & 2050 16,15 11 Lo
| 2051 & 2001 i 16,15 . 11 | & |

Desta forma, com o plano de cantribulcdo por parte da prefeitura, CAmara e Autarguias
para custear 0 Ssistemna previdenciario, conforme tabela (9], de conformidade com a Lel
0717/98, através de seus percentuais de contribuicle normal e aporte financeiro da prefeitura,
autarquias e servidor, evidenciando gque a contribuigdo normal da prefeitura e autargulas nag
ultrapasse o dobro da contribuicdo realizada pelo servidar, repasses por conta da COmpensacao
previdenclaria € rendimentas de aplicagbes financeiras, flca equacionado O deficit atuariai em
um periode de 34 anos, conforme exige a Legislacdo Previdencidria. O detalhamento financeirg
deste cenario encontra-se no final desta avaliacdo no ANEXO VI.

Definido assim um dos plancs de contribuigBo por parte da prefeitura, Camara e
Autarquias, sugeridos para custear o sistema previdenciario, de conformidade com a L&
g717/98, stravés de seus percentuas de contribuicie normal @ aporie financeiro da prefeitura,
autarquias e servidor, gvidenciando que 2 contribuicio da prefeltura € autarguias nao
ultrapasse o dobro da contribuicde realizada pelo sarvidor, repasses por conta da compensacan
previdenciaria e rendimentos de aplicagdes financeiras, fica equacicnado o defict atuarial am
um perigdo de 34 anos, conforme exlge a Legislagdo previdenciaria {Portaria n® 403 de 10 de
dezembro de 2008).

4.3.3. Avaliagho das Taxas Obtidas

O plano de Custeio resultante deste cenario, cujos parametros reflatern a realidade do
Municipio onde fol considerado o cresciments médio real anual de salério de 1% £
carregamento administrative de 284, apresentou uma [axa final de contribuicio (Tabela 8}
suficiente demonstrando gque com este procedimento o plano & vidvel dentro da realidade do
Municipio e dentro dos parémetros estabelecidos pela Lel 3717/98.

Para o ano corrente, ou seja, 2017 ficam estabelecidos 0s percentuals de contribuicio
normal de 11%s para o servidor @ de 16,15% para & parte patronal e de contribuiclo
suplementar de 6% da parte patranal.

para 0s anos seguintes, fica expresso como sugestio 2 aplicacdo da tabela (8}
{percentuals de contribuigdo previdenciaria ao longo dos anas compreendidos nesta avaliacio
atuarial), No entanto, qualquer percentual ou valor adma decte fard com que em avaliagies
atuarals futuras, o déficit atuarial seja menar e econsequentemente podenda Ser equadonado
de forma mais uniforme @ répido, wisto que hoje existe uma solucdo de equilibrio atuarial
crescente no decorrer dos anos, porém, com equacionamento atuarial dentro do periodo
sstabelecido por Lei.

Os cendrios processados ajustam-se perfeitamente as necessidades do Municiplo de
Quatis, refletindo o avango do raclocinio dos técnicos envolvidos neste projeto. Assim,
PrOCUramos expor toda a metodologia empregada, desde 2 idéla inical até o modelo
analisado. A escolha do cendrio foi uma decisdo politico-financeira onde se consideraram as
aspiragbes e necessidades do Instituto, bem como 2as disponibilidades financeiras do
Municipio.
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4.4. Parecer Atuarial Folha N 5-1%-#

Face aos resultados obtidas, levando em consideracdo 0S5 dados dos servidores
municipais referentes a 31 de dezembro de 2.016 do Municipio de Quatis - RJ € a |egislagéo
vigente {Lei n®, 9.717, emendas Constitucionais n®. 20, no, 41, n®. 47 e n°. 70, Portaria MPAS
no, 4.992/99, 402/08, 403/08, 21/13, 440/13, 21/14 e leis locais em wigor), bem como as
premissas basicas de célculo @ metodologia aplicada, pode-se concuir que:

0 Regime Proprio de Previdénda dos Servidores Municpais de Quatis possul um sisterna
de cadastro atualizado semestralmente no que diz respeito 205 servidores |nativos €
pensionistas & estd procedende 2o cadastramentc dos servidores ativos no momento da
admissdo, apresentando uma base cadastral consistente, Foram contemplados 752 servidores

ativos, 76 aposentados e 19 pensionistas.

0 Instituto aplica atualmente aliquota normal de cantribuicdo previdenclaria ce 16,15%0
da parte patronal e 11% da parte do servidor. 0 Ativa Real do Regime g de RS
23,324,184,72, e o déficit apurado para © exercicin & de R$ 16.082.452,93. As gespesas
administrativas representam 2% dos 16,15% da aliguota patronal normal, ou seja, tals
despesas foram computadas no calculo atyarial, representando um total de R$ 3.693.875,00.

Os rendimentos provenientes dos Investimentos do ativo disponivel apresentararm
resultado 16,49%, ficando acima da meta atuarial definida em 12,95% (INPC+6%)-

e posse deste cenario, a proposta escalhida pelo Ente & a aplicaglo dos percentuals
apurados por esta avallacio atuarial e definidos em lei complementar municipal, segundo a
tabela abalxao:

T contribuicho | Contribuiglio '

T “sarvidor _|Aporte
| 2017 & 2017 | i85 11 & T
T amsaznie | 1645 11 EES
2019 a 2019 16,15 =4 | 8|

020 & 2050 16,15 T 11 -!_'3' -|

3051 a 2091 16,15 i1 |

portanto, dentro da proposia de equllibrio atuarial, ests a aliguota de contribuicdo
previdenciaria sugerida, aporie financeiro e de recurses provenientes de processos de
compensacas previdencidria entre 0 Instituto & o Ministério da previdéncia Social, bem comd
aplicaclo dos recursos financeiros disponiveis no mercada de investimentos, uma perfeita
sdministragdo nos custos 0 manutenco do Institute de Previdénca @ uma correta avallagdo na
roncessan dos processos de aposentadoria e pensdio, visanda o equilibric no regime, de uma
forma mais rapida e consistente.

E necessario sallentar a Importancia do repasse regular da gquota de contribuicio
previdenciaria ao Instituto, do Municipio & suas autarquias, o que permitira, atraves de uma
eficlente administracdo de recursos, a melhora da situagio financelra do Regime Propric de
Previdéncia, visto gque qualguer necessidade financeira do Regime recalrd sobre o Cusio

especial/suplementar para o ente, em futuras avallaghes atuarials.

0 crescimento salarial utilizado ne cenario apresentado neste estudo foi definido através
da aliguota limite permitida, que corresponde a 1% a0 ano,

Para a taxa real de crescimento dos beneficios do plano fol usado 0%o.
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Abaixo apresentaremos os resultados de forma condusiva, como devern ser apresentados
a0 MPS atraves da postagem do Demonstrativo dos Resultados da Avaliaclo Atuarial, segundo
as instrugdes de preenchimento.

F.1. Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avalagdo como primeira vinculagio a qualguar regime
previdenciério para suprir deficiéncia cadastral no célculo da estimakiva do tempo de contribuicdo, ou
a justificativa técnica pertinente, conforme quadro.

Taade hipotética adotana nesta avaliagho COMD Primeira vinculagao & regime previdencidria - E sl
Masculing plok |

Idade hipotetica adotada nesta a'mllan'.;-ilIT come primeira vinculagio & regime previcenciano - | '
Bami 27,08
_Fammining L _
| Justficativa Teonica: E @ media apurada stravés da base de dados livra da inconsisténcias, com =&
| recadastramento atualizade, da data ge entrada dos servicores atvos. |

F.2. Idada média projetada, por sexo, verlficaga na avalisgSo atuarial pers & aposentadaria
programada des servidores valides, conforme quadro;

“Idade Média Projetada para a aposentadona programada - NSo Professares - Masculing 63,12
Idade Média Projetada para & apcsentadoria programada - Nao Professaras - Famining 5a.23
Idade Média Projetada para a8 aposentadoria programada - Professores - Masculing 58,56

_Igﬂe_rﬂdd!ar_ﬁ'njatm para a apasantadoria programada - Professores - Famiming | 58,08

F.3. A Mata Atuarial {Bruta = juros + inflagio) em 2016 conforme a Balitica de Investimentos, &
rentabilidade nominal (Bruta = Juros+Inflagdo) em 2016 aulferida na aplicagdo dos recursos da RFPS
ealculada com base na Taxa Interna de Retorno (TIR} anualizada, percentual da Inflagio anual
identificando o indexador e & justificativa técnica guante @ adequagdo 0& taxa de Juros resis adotade
na avallacio comparada a rentabllidade auferida na aplicagiio des recursos do RPPS & o estabesecido
na Palitica de Investimentos, conforme quadro - (em percentuats):

[Mieta Atuarial (Bruta = jurcs + inflacso) em 2016 - Politica de Investimentos (12,95
Rentabildade nominal (Bruta = juros + inflagho) em 2016 16,49
Inflagho anual - 2016: ' " 6,95
Indexador: : — |INPC |
Justificativa Téonica: Limite prudenclal permitido pela poriara HPS 403/08.

F.4. A justficativa Lécnica para gventuals discrepincias da taxa anual real de Crescimento da
remuneracio adotada nesta avalaclo e 8 media da taxa anual real de crescimanto da remuneracac
dos ditimes trés anos, conforme quadr;

[ Taxa nﬁdi-i anual real da cresciments da remuneracio nos Gitimos trés anos 1%

Justificativa Técnica: Limita permitido p-ala-p_mrtarla. a formulagdo exigida pelo MPS ndo & mm:lr.nta_
para analisar o real crescimento salarial.

E.5. A justifcativa técnica para eventuais discrapdncias da taxa anual real de crescimento dos
beneficios co planc adotada nesta avaliagBo comparads com a verificada na andlise dos beneficos,
confarme quatro!

Taxa midia anual raal oe crescimento cos beneficios verificads na andlise dos beneficics 0% |
Justificative Técnica: Limite permnitida pela portaria 403/08. |
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F.6. Mo caso da plano de amortizacio do défict stuarial, consignar neste Parecer somente 3 ppgao
escolhida palo ante & RPPS, Infermande ano @ ano as aliguotas ou oS valores dos aportes, conforme
caso, obeervade o prazo de amortizacio remanescente:

Ano b Base Salde Pgto Juros Final
2007 | &.00% 12.300.815.70 13IEELERES (738,588,04) | 92083184 16.264 40583
2018 | 7,95% 12.432.613 86 16,264 495 83 (B70.30397)| 82385151 16.517 843,37
2019 % 12,567 243,00 18.317.843,37 {1.004,570,44) S1B.79584 18.232 058,76
2020 2,01% 12.682.81543 16,232 060, 78 {1.14145329)| 90643838  15806.042,78
2021 500% | 12.809.643.38 15.906.042 76 {1152 887 02) | B90 580,48 15 733.7856,33
go22 | §,00% 12 837.740,02 15.733.765,33 {1.184.396,80) | B74.182.12 15443 53085 |
2023 [ Fe 13087.117 42 | 1544353085 (1,178.040,37) | B56.04% 42 15 123 538,70
gopd | #00% 13,197 7BA 59 15.123.539.70 {1,187 80087) | B36.144 33 14.771.68300 |
2U25 | E00% 13.329 THE 4B 14,774 BA3 05 (1.199.670,68) | 814.332.24 14,388 53631
2026 3.00% | 13463.05414 14.386 536,31 (1,291 67877) | 78049163 134,865.352,17
2027 | S0 1350768478 1398535217 {1.223.702/53) | 78440358 1350605322 |
228 £.20% 1373367173 | 13806.053.37 (1.236.030,48) | T36.201,37 15.008 224,13
2029 W, oo 13.B71.00B 45 12.006,224 13 {1.248,380.76) | T08.470,00 12.463.303 37 |
2030 E.02 14.000.718,53 12483 30337 (1.260.87457) B7214572 11,874 574,42
2031 B0% | 1414081672 11 874,574 42 (1.273.483,41) | E3608545  11.237.156.47

| 2032 5.00% 14.291.313,87 11.237 156,47 {1.286.218 25) | 587 058,28 10.547.084 51 |
2033 #,00% 14,434 227,01 10,847 .994 51 (1.208.000,43) | 55403485  ©R03BABE3
2034 §30% | 14.578.588.20 gA0AB4883 |  (1.312.071,24)| 808.506,60 £.001 784,35
2035 | 5.00% | 1472435498 | 900128435 [ (1,325.191.95)| 46056554  B.138.857.99
2038 30c% | 14.871.508,53 A 136657 95 (1.338.443,87) | 4078285 720610883 |
2037 8,00% 1502031451 | 7.208106%83 {1.351 B26,31)| 351.258.72 £.205.535,34
2038 B, 20% 15.170.517, 88 6.205.538 34 {1.365 348 58) | 79041133 §,130,500,08

| 2038 5,00% 1532222283 | 5130.600.08 {1.379.000,05) 22506600 3 §76.696,02
2040 2,00% 15 475,445 06 A976.60802 (1,392 790,08) | 155.034,35 2.738.540,33
2041 £.00% 15.630. 198,51 273594033 | (1406717,96) 7093334 1.412.156.71 |
andz | s00% 15,796.501,51 141218671 | (142078514} (S1T.7T) (9 147,19}

| 2043 3.00% 15.944 386,52 (8.147,18) (1434062 99) | (B6.648.41)  (1.530.788,58)

| 2044 gi0% | 15.103810,18 [1.530.788 58} | (1446.342 02} | (178.807,88)  (3.158.839,39)
2045 | E30% 18264 545,28 {3.156.530,38) (1463.83835)| (277.386,54) (4800142 28)
2048 2.00% 18 427 495.77 | (4.800.142,28) (1478.474.71)| (271702  (8.761334.01)
2047 oo | 85R1LTH T4 (6,781 334,01) (1.453.250,46) | (485.27551) (5. 749 B6,08)
2048 B.o5s 16,757 686, 48 {8,749 865 08) {1.508 182.05) (61 548387  (10.873.544 80)
2048 532 16 925268.35 | (10.673.544.80) (4.521.27397) | (74380913}  (13.140.627.89) |
2050 R 17.084.519,01 | (13.140.627 89) (1.530.508,71)| [BB0.748.08 5385 8837 52

ﬂ—.—ﬂ # 31
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E.O. Elaborar quadro com projecdo da evo
mesas, discriminadas por rubricas dos respe
rota técnica atuarial, Alternativamente, pode-se
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ctivas vabores atulis gde
ytilizar da formula
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tamaticas para os proximos doze
acordo com & fSrmuls descrita em
recursiva por Interpolagaa linear,

ahaing descrita, para o preenchimento do quadrg

da evolucio des provisdes.

Beneficics Concedidos:

PMEC WVABF Cont. ENTE Cont. inativo | Coat. Pems. Comipres Pare mlamenis

e | 227240300 | 22720001 | 227210902 | 22.7.2.1.03.08 | 227.2.1.03.04 2.2.7.2.1.00.08 | 2.27.2.1.08.08

L] £ AT AT AR 13 140 674 62 {111 { 0,00 :Lﬂﬂ % B85 AE1,TH | (ila i}

S35 T1331 | Basa16272 o0 | 0o 0.00 3803445 41 gm0 |

> | saemspa | etmessa7s | om0 0,00 3,887 048 03 2.00

L) s | 5241 18720 | 912188770 000 | 000 0.0 3,840 530,50 noe

v | siszee23) | 805720698 0,00 o0 | opo aTAMaEs | 000 |

5| si24s2The | 989186562 2,00 ges | 000 1ge603832 | 003

s | spETOE1E) | BEZE4S 3R &0 6,00 .00 386176437 | 000 |

= 7 | S008EZ282 | BBES.144.54 0,00 0,60 0,00 3 955 52° 63 g.00

= | 495245000 | 880178003 0,00 0,00 0.0 3 848 308,85 0,00

’ 3 | 489556170 | B7ISES0E7 oo ppo | ooo YL NI 6ae

1o | +8389%834 | 867593548 0,00 0.00 T ppn | 2AETILI4 0,00

1 aTEzeszsn | asilaszio .30 0,00 0,00 3.530.85,71 0.00

12 4 725 LG 0T A551. 258,79 0,00 0,00 {1 4a 1] A4 TFOTE 0,00

peneficios a Conceder:
PMBC_ WABF Cont ENTE | Cont. Ativa Comprev | Parcelamenta | Equacionaments Dutres
wae | 227210600 | 227210401 |22729.04.02 | 227210400 |22721.08.08 237210408 227310680 |22721.08
qa 25 (28 TIR40 | 57.233.007.19 1287807552 | 1257507652 | 1823107 A2 1873309 42 1418045 .00
— ZaisaoTe s | SEMEAIEAD | TAIS0ITAL | 71380074 | 1518722 | 18A85242 14,180 45 oo |
_ 3 [ mmasserasn | 4ssroTes; s TaTio2nEs | TOTICIEAA | 1S1B24704 | 183230642 14180 45 0,00

| sbsazsiai: | 4SESGUA3EE | TO0TITSER | 704731582 aTT B8 | 1511.ToRAZ | 1AAB0AB 0.00
7 [ zereeomams | 4572482683 BBe6 17050 | S04417358 | 151094880 | 154121142 14,180 45 0,00

—| aseTososs | 575247126 | 688121824 | BAEI21824 | 18082294 1 570,864 42 V4 180,45 0.00
~ 51 zonrsomase | s7masoedi | 81876677 SA1B706,17 | 150628631 | 1.85011742 14 16045 0.0
T o mmismas | SEe11788 | S7ATHITI | GTETEITI | 15019837 TEZRATOAZ | 14.18048 o0a |
~ [ T saam11men | +esaseeny | SEes2go | 689523520 | 148090777 | 1 50B0Z3AZ | 1418045 0,00
o T estranise | enssaneeni | E3ZT4ET | BEMTAET |ABSIABE0 | 14BBATBAZ | 14.18045 0.90

—1 ZoTse te078 | ASE2020782 | B573SS2ED | 657385282 | 149180120 | 14eTaZE4Z | 1418045 oo |

1| meszim | ssHEIEER | 651308818 SI308810 | 140027515 | 144738242 |  14.18048 0.00

12 | 2088021723 | 4595619182 | B.513.00819 851308810 | 1488ITS16 | 144738242 1418045 00

Assim, diante dos argumentos 2
extremamente sens
ficaghes futuras destes fatores,
devendo com isto ressaltar que oS Se

avaliagao atuarial sac
nos calculos & que, modi

nos resultados atuarials,

atentos a estas consideragoes e
proprio de Previdéncia dos Se

Ol €
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ivels 35 varlaches das hipot
poderdo Imp

cientes de sua significdncia nos r
rvidores do Municipio de Quatis.
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sallentamos que os resultades desta
sces e premissas utilizadas
licar variaches substanciais
nhores dirigentes continuem
umos gue tomard o Regime
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Demonstrativo de Resultados da Avallagdo Atuarial - 2017
RJ - PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS
CNP] ¢
SIAFI :
Cadastro de
Name do Plano : Plano Unico

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPPS
B S Avallacic Atuarlal

Cate da Avaliacio: 31/12/2016 |
| Data-Base- 31/12/2016

Descricho daAtives, Aposentados e pensionistas que se encontravam vinculados |
| Papulacie Coberta:ao QUATIS PREV na data base do estudo atuarial.

|;1..2 Plano ¢e Beneficios, Regime Financeiro € Método de Financlamento
Reglma -
Beneficios do Pianc o i |

Aposentacorias por Idade, Tempo e
SIm | ~ontribuicio @ Compulséria CAP Ortodoxa
Sim | Aposentadoria por Invalides RCC

" Sim | Penséio por Morte de segurado Ativo CC __
Pensac por Morte de Aposentado par Idade,
Sim | rompe de Contribuiglio @ Compulsoria oA Ortodcxo
Pensic por Morte de Aposentado RCC
por Invalidez |
Sim | Auxilig-doanca RS
| Sim | Saldrio-matarnidace RS
_RS
RS

“Sim | Auxiio-reclusio
| Sim | Saldrio-familia

QUADRO 2 - Hipbteses
7.1 Hipoteses Financeiras

ili Hipoteses o5
[Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por BErito i

o de Crescimento Real 0o Salério por Produtividade D&l
Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plana_ L
Fator de Determinagic do valor real eg lonoo do tempo Dos Saldries (100
“Fator da Detarminagac do valor real ac lenge 9 tempa Dos Ba

2.2 Hipéteses Blometricas

HipOteses Yaloras
Novos Entrados = _nulo
| Tébua da Mortalicags de vasdo {evento gerador morte) 1BGE 2014
| Tabua de Mortalicade ge valido (evento gerador sabrevivincia) IBGE 2014
[ Tabua ce Mortalidade de Invalide * - == IBGE 2014 |
[Tibua de Entraca em Invalidez *=* alvaro vindas
[Tabua de Morbidez
Outras Tibuas utilizadas |
Compesicio Familiar 1““ mhq“! ;.?'ﬁ“:g{'“m 'h|
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QUADRO 2 - Resultados
3.1 Valores
Valores da avalia rial RS *
Campos Beneficios - Regime de | Beneficios - Regime
= Capitalizacio . de Reparticio
 Atlvo do Plang 23.324.184,72
[valor Atual dos Saldrios Futuros 114.318.868,34
Valor Atual dos Baneficios Futuros (Beneficios a
nceder) - 57.233.807,19
Valor Atual oos Beneficos Futuros (Beneficios
concadidos) 13.140.974 62
[alar Atual das Contribulgles Futuras do 0.00
Ente(Beneficios Concedidos) : ]
Valor Atual das Contribuiges Futuras da Akiwa,
Apasantado @ Penslonista 0,00
{Beneficios Concedidas )
Myalor Atual das ContribulgBes Futuras do Enta
(Beneficios 2 Conceder] 11.454.751,13
valor Atual das ContribulgBes Futuras da Aliva,
A o @ Pensionista (Beneficios 8 Conceder) 12.575.075,52
‘alor Atual da Compensacdo Previdencidria a Receber 6.938.417,51
valor Arual da Compensacao Previdenciaria a Pagar C,00 .
Resultado Atuarial: {+) Superdvit / (-) Deficit - 16.082.452,93 I
3.2 Plano de Custelo - Allguotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial
Contribulinte Custo Normal * | Custo Suplementar *
Ente POblico 16,15 9,20
Servidor AvD 11,00 a,00
Servidor Apasentada 11,00 0,00
Pensicnista == 11,00 0,00
| Base de Incidéncla das Contribuigbes do Ente Pibiico ** ] FRA . FRA
3.3 Plang de Custeio por Beneficlo - Aliguotas de Equllibric Definidas na Avaliagdo Atuarial L
Ranaficlo Custo Normal| Custo Suplementar
- =
tacoria por Idade, Tempe ge Contribuico @ Compulséri 17,29 7,44
A doria por Invalkdez 2,03 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 1,01 0,00
Pansdo par More de Aposentado por ldads, Tempo de Contribuicao
Compulsoria 3,73 1,56
TPensio por Morte de Aposentado por Invalidez 0,11 0,00
 Auxlic Doenga 0,00 0,00
Saldrio Matesnidace 0,98 0,00
Auxilio Recluslo 0,00 0,00
Saldric Familla 0,00 0,00 )
Ease oe Ircigéncia das Contribuiches ** FRA | FRA
QUADRO 4 - Estatisticas
Remuneragiio Média (R$)
SituacSo da Populaglo Quaniidata . Soudu Mecta
Coberta Sexc Sawn Sexg Sexo Sexp Sexn
Femining | Mascuiing | Femining Mascullng | Feminino | Mascufing
vES 485 266 1,130,08 | 1.031.83 42 43
posentados por Tempo dé
Emm buicho 48 28 ]. 961,0& 880,00 61 BS
Aposentados par ldade 0 0 0,00 0,00 o 0
Entacas Compulsorna 4] n] 0.00 | 6.00 ] o
lAposantados por Inwalidez ] 1] 0.00 .00 8] 4]
i Pensionistas 8 11 peo,00 | 1.072,27 58 45
|
35
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QUADRO 5 - Projecio Atuarial

Exerciclo Receitas Despesas Resultado

2017 2.246.818.56 1.404.865,74 24.166.337,63

T 2018 2.119.901.77 1.459.387.90 24.826.851,50
201% 1.993.322,46 1.526.800.76 25.293.373,21

2020 1.874.902,72 1.597.007,47 25.571.268,45

2021 1.769.252,62 1.619.505,11 25.721.015.56

2022 1.655.137,83 1.751.350,00 25.624.803,79

2023 1.557.733.79 1.785.681,95 25.396.855,62

= 2024 1.467 936,55 1.797.522,77 25.067.269 41
2025 1.373.953,94 1.876.531,23 24.564.691,12

2026 1.253.6090,02 2.128.782,11 23.699,599,03

2027 1.165.229,52 7.289.642,07 22 .575.186,48

- 2028 1.087.164.77 2.302.253,58 21.360.117 .67
2029 1.008.645,49 2.350.070,19 20.018.692,98

- 2030 533,120,593 2.407.164,67 18 544 6545 24
E 2031 £57.999,23 2.477.082,86 16.925.565,60
2032 795.452,B3 2.434.764,81 15.289.293,62

2033 741.835,41 2.388.589,72 13.642.539,31

3 2034 6585.236,08 £.339.100,41 11.9808.674,97
= 2035 B31.458 01 2.332.552,61 10287 .620,17
_ 2038 ERG. 180,43 2.253.074.47 B.519.726,13
L 2037 £43.5953.94 2.153.450,22 7.010.229,85
2038 501.547,04 2.087.504,52 5.424.272,37

2 2039 447.332,18 7.032.709,29 3.538.895,26
2040 407.321,95 1.527.539,00 2.318.678,21

- 2041 370.696,24 1,839.128,65 BSD. 245,81
_ a-LE 2386557 = THE.SET,E3 ~E7E.EEE.IE
i 2043 302.792,38 1.663.229,42 -1.935.333,19
2044 274 661,37 1.583.653,22 -3.248.295,04

2045 247.366,79 1.513.171.27 -4,514.095,53

2046 216.907,05 1.43G 304,23 -5,736.496,70

2047 191.758,51 1,362.149,43 -6.906.887 62

2048 173.301,84 i.263.888,71 -7.697 474 48

2049 155.579,54 1.157.045.97 -B.998.940,51

2050 138.105.77 1.042.454 45 =5.8903.209,59

2051 i2i.601.52 961.070,04 -10.742.678,11

2052 105.508,28 g§75.124 .37 -11,512.294,20

2053 82.707,25 777.088.76 -11.196,686,71

] 2054 B2.525.15 655.361,51 -12.808,522,97
2055 73,415,683 622.685,19 -13.358.791,33

2056 64,807,895 549, 244 325 -13.843,227,63

> 2057 56.283,11 475.516,59 -14, 266,461,101
2058 46,873,328 358.091,55 -14.617.679,28

2059 39,550,555 333.435,14 -14.911,563,87

2060 34.114,09 285,814,189 -15,162.963,97

2061 27.014, 31 225.127,83 -15.381.077.45%

2062 21.283.47 176.202,50 -15.515.996,53

2083 16.570,73 136,245 6E -15.635.675,49

=
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] 6 14.157,90 115.634,21 =15.737.141,80
2065 11.898,99 56.524,55 <15.841,.767,36
pin]=) 9.67%, 20 77.95%6,80 -15,890,084,87
2067 7.638,75 61,145,12 -15.543.591 24
2068 B.111,69 4B.597,82 -15.986.077,37
: 2069 4,469,993 35.314,40 -16.016.921,84
2070 3.164.35 24,834,294 -16.038.592,43
2071 2.542 84 19.825,97 -16.055.875,56
2072 1.543,04 15.052,08 -16.068.964,56
2073 1.191,60 9.172.37 -16.076,965,33
2074 625,55 4,785,52 -16.081.125.29
) 2075 200,99 1.528.62 -16.082.452 93
2076 0,00 0,00 -16.082 452,93
2077 0,00 G,co -16.082.452 93
= 2678 1,00 0,00 -16.0682. 452,83
2079 0,00 0,00 -15.,082.452,93
2080 0,00 .00 -16,082.452,93
2081 0,00 2,00 -16.082.452,93
Z082 o.0o 0,00 -16.082.452,93
i 2083 0,00 01, 0o -16.082 452,93
2084 Q.24 0,00 -16.082.452,93
Z0B5 0,00 0,00 -15.082.452,93
# 2086 0,00 0,00 -16,082 452,93
2087 0,00 0,00 -16.082.452,93
2088 0,00 ,00 -16.082.452,93
2089 0,00 0,00 -16.082.452,93
- 2080 0,00 0,00 -16.082.452,93
AoEL - 00 -1E.0EE 45223

QUADRD 6 - Parecer Atuarial

Face aos resultados obtidos, \svando em consideracdo os dados dos  servidoras
= municipals referentes a 31 de derembro de 2.016 do Municiplo de Quatis-Rl e a legistacdo
vigente (Lei n®, 9,717, Emendas Constitucionals n@. 20, n%, 41, n®, 47 & n9. 70, Portaria MPAS
nt. 4.992/93, 402/08, 403/08, 21713, 440/13, 21/14 ¢ lels locals em wigor), bem como as
premissas basicas de calculo e metedologia aplicada, pode-se concluir que:

0 Regime Préprio de Pravidénca dos Servidores Municpals de Quatls possul um sistema
de cadastro atualizade semestralmente no gue diz respeito aos carvidores inativos @
pensionistas & estd procedendo a0 cadastramento dos servidores ativos no momento da
admissdo, apresentando uma base cadastral consistente, Foram contemplados 752 servidores
ativos, 76 aposentados & 19 pensionistas.

0 Instituto aplica atualmente aliquota normal de contribulcio previdencidria de 16,15%
da parte patronal e 11% da parte do servidar. O Ativo Real do Regime & de RS
23,324.,184,72, ¢ o déficit apurado para © exerciclo & de R$ 16.082.452,93. As despasas
- administrativas representam 264 dos 16,15% da aliguota patronal normal, ou seja, tals

despesas foram computadas no calculo atearial, representando um total de RS 3.693.875,00.

Os rendimentos provenientes dos investimentas do ativo disponivel apresentaram
resultado 16,49%, ficando acima da meta atuarial definida em 12,95% (INPC+6%).

o= d=ng Saedairanites, A65 = SalE 3 = ] LEMAanse - e = CEP! 13610-635 - Tone (18} FEFL-B03= ,{?
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De posse deste cenario, @ proposta escolhida pelo Ente ¢ @ aplicacdo dos percentuals
apurados por esta avallacao atuarial e definidos em lei complementar municipal, segundo a
tabela abaixao:

Contribuigho | Contribuicho

Periode | Patronal | Servider ‘
‘_ 2017 a 2017 16,15 11 G |
2018 n 2018 s L 1 3|

2019 & 2019 16,15 11 E _|
i_ 2020 a 2050 16,15 11 a |
2051 a 2091 16,15 11 o

Partanto, dentro da proposta de equilibrio atuarial, esta a aliquota de contribuicda
previdencidria sugerida, aporte financeire € de recursos provenientes de processos de
compensacdo previdenciaria entre o Instituto & © Ministéric da Previdéncia Seocial, bem como
aplicagdc dos recursos financeiros disponfveis no mercado de investimentos, uma perfeita
administracdo nos custos de manutengaa do Instituto de Previdéncia e uma correta avaliacdo na
concessao dos processos de aposentadoria e pensdo, visando o equiifbrio no regime, de uma
forma mals rapida e consistente.

£ necessario salientar a importdncia do repasse regular da gquota de contribuicdo
previdenciaria ao Lnstituto, do Municiplo e suas autarquias, ¢ que permitird, através de uma
sficdente administragdo de recursos, a melhora da situacio financeira do Regime Propric de
Previdéncia, visto que qualquer necessidade financeira do Regime recaird sobre o custo
especial/suplementar para o ente, &m futuras avaliaghes atuariais.

0 crescimento salarial utilizado no cenario apresentado neste estude fol definido através
da aliguota limite permitida, que corresponde a 1% ao ano.

Para a taxa real de crescimento dos beneficios do plano foi usado 0%.

Abalxo apresentaremos os resultades de farma concusiva, como devem ser apresentados
ao MPS através da postagem do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacio Atuarial, segundo
as instrugies de preenchimento.

F.1. Idade hipotética, por sexp, adotada nesma avaliagdo como primeira vinculagdc a qualguer regime
previdencidrio para suprir ceficiéncia radastral no cdlculo da astimativa do tempo de contribuigdo, au
a justificativa uécnica pertinente, conforme quadr;

iade FiootEics adotaca nesto avallagho come primeira VINCUISCAD  regime previdencianc - | 5 1.
| Masculing | I |

[Tdade nipotatica adolada nests avaliagio como primelra vinculagdo a regime nm‘u‘iﬁ!l‘nfhi'.l rig - 27 I:I#_!
Femining : . =]
| Justiicativa Técnica: E a media apurada stravés da base de dados livre de inconsisténcias, com

_recadastramento atualizado, da dake de entrada dos servidores ativos. |

F.2. ldade média projétada, por Sexa, verificada na avaliagio atuarial para 2 aposantadoria
programada cos servidores validas, conforme guadro:

i Idade Média Projetada para & aposentadoria pragramada - N30 Professores - Farn!'fnrh: | 58,23 .
'Tdade Média Projetada pare aposentadaria programada - Professores - Masculing | 58,96
| loace Média Projeiada para a aposentadoria programada - Professores - Faminimd 58,08 |

"Taade Média Projetada para 8 apesentadoria programada - N&o Professorss - Masculine | 63,12 |
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F.3. & Mata Atuarial (Bruta = juros + inflag3c) em 2015 conforme a Politica de Investimentos, 3
rentabilidade nominal (Bruta = Juros+Inflagdc) em 2016 auferica na aplicaclio dos recurscs do RPPS
calculada com base na Taxa Interna de Retorno {TIR) anualizada, percentual da inflagiic anual
Aentificando o Indexador & a justificativa técnica quants 4 adequacdo da taxa de juros reals adotada
na avaliaclo comparada b rentzbilidade auferica na aplicags dos recurses do RFFS e O estabelecido
na Palltica de Investimentos, conforme guadro - {ern percentuals):

"Meta Aluarial (Brute = juros + inflagho) em 2015 - Boiitica de Investimentos 12,55 |
Rentabilicade nominal {Bruta = juros + inflagda) em 2016 15,49
| Infiag3o anual - 2016: &.95

| Indexador: HINPC

Justificativa Técnica: Limite prudencial permitido pela partaria MPS 403/08. |

F.4. A justificativa técnica para eventuais discrepdncias da taxa anual real de cresciments da
remuneracio adotada nesta avaliacio e a média da taxa anual real de cresciments da remuneracic
des Gltimos trés anos, conforme quadre:

[Taxa media anual real de crescimento a2 remuneragio nos Qitimos trés anas [ 1%
| Justificativa Téonica: Limite permitide pela portaria, a formulagdo exigida paio MPS ndo & suficienta |
| para analisar o real crescimento salarial.

F.5. A justificativa técnica para eventuais giscrephncias da taxa anual real de crescimanto dos
neneficios do plano acotada nesta avaliagio comparada com 2 verificada na andlise dos baneficios,
conforme guadro.

[Taxs media anual real de crescimento dos beneficios verificada na andlise dos benefides | 0%
Justificativa Técnica: Limite parmitido péda portaria 40308,
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F.6. No caso de plano de amortizagio do déficit atuarial, consignar neste Parecer soments 2 opgao
escolhida pelo ente & RPPS, Informando ang 2 200 85 afiquotas ou oS valores dos 2portes, conforme o

casn, nhsarvado o prazo de amortizagdo remanescente:

Ang % Base |  Sade | Pgto | Jures Final
2017 3,00% 12 308 815,70 EALEEE IS (T38.£8804) 02063184 16 284 405 A3
2018 T, 33% 12.432.513 .88 16,264 495 B3 {B70.303.97) | 923.651.81 168.317 843 37
2018 B OT% 12 887 24300 16.317.843,37 (1004 57944)| 916788984 1623200970
2020 8.00% 12 BA2 B15 43 1623205076 | (1.14145338) 00543634 15996 042 76
2021 H,05% 12.805.643 5B 15.006.042.75 {4,152 867 82) | B90.580,48 16.733.76533 |
2022 5.00% 12 937 740,02 15.733.765,33 (1.164.306/60) | B74.182.12 15,443 530 85
2023 BS3% 13.067. 117 42 1544353085 |  (1178.040,57} 636.049.42 15,123,538 70
| 2094 #,00 13 187.788,59 15,123.539,70 {1.187.800.87) B36.144.32 14.771.883 05
2025 #,20% 13.320. 786 48 14.771.883.05 {1.199.675,95) 81433224 14,388 536,31
a 2026 8,80 13,463,064, 14 14.386 538,31 {1211 87577) | T80 481,63 13965 352,17 |
2027 $,00% 13 587 894 78 13.965.352 17 {1,223 702,53) | 78440358 13 E0E.05322
2028 §,00% 1373387173 13,506,053 22 [1.236 030,46) | T36.201,37 13,008,224, 13
. 2028 #.00% 1367100845 | 1300622413 {1.248,390.76) | T05.470,00 12.483,303.37
L 2030 $.00% 14.009 718,53 12 483 303.37 {1.260.87487) 67214572 11.874.574 42
2031 8,50 14.149.815,72 11,874 5T4 42 (1.273.483.41) | 63606548 11.237.156 47
[ 2032 | ®50% | 1420131387 | 11237.15647 (1988.21825)  SGT0S620 10547 884,51
2033 8,00% 14.434 227,01 10 547 854 51 {4,299.080,43) | E54.034 86 8.803.848 93
= 2034 ;00 14.578.569,26 @ 8011 B4B 93 (1,312.071,24) | 508.506,86 9,001.284 35
2038 8,00% 1472435498 | 9.001.28435 {1.325.101.96) 460 56554 8,136,657 95
= 2038 B.00% 14 87150853 B 136.657 95 {1.338.443,87) | 407 8@2 85 7.208 10693 |
L 2037 B09% 15.020.314.51 7.206.106 33 (1.351.828,31) | 35126872 8,205 535,34
2038 §5,10% 14.170.517,68 8.205.50534 |  (1.966.346,50) 29041133 & 130,600,08
20348 5,30% 15322222 B3 5.130.600,04 {1.379.000,05; 225.066,00 2978 606,02
- 2040 | E.50% | 1547544508 3 576.896,02 (1392.790,05)| 15503438  2.738.840,33
- | 2041 #,00% 15.630.199.51 2 738.940,33 {1.406.717,06)  T9.533.34 1.412,165,71
3 L B 3,505 16,788 501 51 1.412.185.71 {1.420.785,14) (517,77 (9447 19)
i 2043 B,00% 15,544,588, 52 {8147, 18} {1434 000 09)  (BE.B4E41) {1.530. 788,58}
~ 2044 8,30% 16.103.810,18 | {1.530.786.39) (1.440342,02) | (17880760) (1 158.038.38) |
2045 §03% | 1828484829 {3.158.939.39) _[1.463.836,35) | (277.300,54) {4,900, 142 28)
i o0dE | 300% | 184RTAD6TT | (4.900142.28) (1.476.474.71) | (3B2.717.02)  (6.761.334,01)
2047 &00% $8 851 771,74 (6.781.334 01} {1.483.258,46) | (485.27561) (8. 740,968 08)
4 048 8.00% 18,757 669 46 {B T40.850,08) {1 508 103 05) (F1548367)  (10.673.54480)
2048 B, 03% 16.925.266, 55 {10.873.544,500 (1.62327307)  (T43800.13) (13140627 B8)
% | 2060 el 17.084.519.01 (13,140 627 B8} (1.538.508,71) (580 748,08, (15.588.883.85)
- _—ﬂ e T —_ 40
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£.9. Elaborar quadro com projecdo da evolugdo das provisbes matematicas para oS préximes doze
meses, discrimiradas per rubricas dos respectivos valores atuaks de acordo com a farmula descrita em
nota técnica atuarial, Altemativamente, pode-sa utliizar da férmula recursiva por Interpolacao linear,
abalxo descrita, para o preenchimento do quadro da evoluglo das provisdes.

3sneficios Concedidos:

PMBC VABF cont ENTE | Gont. Inativo | Cont.Pens. | Comprav | Parceismenio
Més| 227210300 | 227210301 | 22.7.21.01.02 227.2.1.03.03 (227.2.1.03.04 LAT 210006 | 22.7.2.1.03.06
T | 541791745 | 1314087462 D00 6,00 000 | 34988 Te 6,00
7 | saserisal | easzieam 0.0 0,00 0,30 388344341 2,00
2 | Speaso3ii | B188B527D .50 0,90 a.00 3.887.048,01 0,00
3 | 524118720 | 812186770 0.00 0.00 000 3 /480680 50 og0 |
e | 5iBzsszdl | S.0ST20856 0,00 0,00 090 3.674.343 85 000 |
5 | simes2se | BBEREESSZ 0.0 0,30 0.00 3.868.039,32 0.00
s | soaroaier | BozamiERE 0,00 go0 | 0oo 3861 764,37 T
7 | stoaszzsz | soenisss 0.00 0.00 0,00 s g | 000
B | 486245008 | 880176003 000 620 8,00 IB930985 | 000
5 | agesser7o | 73880087 0.00 0.0 600 3843 126AT 0.00
0 | 483855634 | BETHIISAB opp | 000 000 3036.075,14 3,08
| a7masmsn | AE11 48230 goo | oo 1,00 3 830.858,71 o0
12 | 472es58s07 | 665135879 0,00 0,00 iff IEMTTOTE 0.0
Baneficios a Cancadear:
PMBGC VABF Comt ENTE_| Cont Ative | _Gomprev | Parcslamento | Equacionaments Outros
Mwee| 227210600 | 227210601 227210402 | 327310403 |227240404{ 327210078 227210800 |227.2.1.0888
T | 2AOPETIRAD | 5723000718 | 12.57E.O7SS3 TZETE OTHA2 | 1AM 2FTAR | 167339842 1418045 000
T Saomaria | IEBBAISAD | TAMATAC | 14300744 | 18187122 | 10528820 14,180,485 0,00
1 oaasrael | ABETOTSAS | TOTIOBS4 | TOTI2004 | 151644704 | 161230543 | 14 1EAC 00
s oamazsziz | AB696 94360 | TOOTITSER TDOTATEEZ | 151388145 | 181175842 1418045 0.0
o | 2872019868 | 45.724.828,8 6044 17350 | 684417350 | 51054830 | 1.89121142 14,180,45 T
s | zopsrooegn | 4575287128 | 688121824 | 6881 215624 L soaz2eg4 | 157086442 14 180,45 0,00
= 2007537860 | 4578280831 | BATBTESTT S Eie78677 | 150579631 | 156011742 | 1418048 0.00
1 Zozsimisa8 | 5A1A11798 | 678475173 | 67876173 | 160210837 1 820 570,42 1418045 0.0
T osun511755 | 458476957 | 6EES23630 | 859823520 | 143807 AT | 1B0BOZ342 14.180 4% opo
o | znetrasten | 45ER4DM411 | GEAIT4ET EEIAITIAT | 1AU534860 | 1AGBATOAZ | 1418045 0.0
1 za7oeas078 | 4hG2C207A2 | E5TIS5282 | B.ATISSZAZ 149180156 | 146792842 14 180,48 .00
— sm2iT 2 | em00i8162 | 051208810 | 851306810 | 148827513 1.447.38242 14,180 45 0.00
—T msm 2721 | #6056 1916z | Baia0ees | 851306819 | 148827515 TEATABZ4Z | 1418045 | 000
Assim, diante dos argumentos aqui expostos, salientamos que ne resultados desta

avaliaco atuarial 530 extréemamente sensivels 4s variagiies das hipoteses premissas utilizadas
nos calculos e que, modificagbes futuras destes fatores, poderfo implicar variagbes substa nciais
nos resultados atuariais, devendo com Isto ressaltar que 0s senhores dirigentes continuem
atentos 2 estas consideractes e clentes de sua significAnda nos rumos gue tomara o Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Quatis.

Cndd/ € G

André Grau
Atudrio TBA 2372
!
'fr‘-‘a....---"‘"‘ i 41
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UADRO 7 - Certificado e
artifica para os devides fins, qua este DemOnstrativo representa o resumo do Calcuio
'wruarial por mirm realizado, sendo DS rasultados de minha nteira responsabiidade para

Hl.]rﬂlﬂutr' I!‘_.EEE'}B'E- |HE15.

7.1 Atudrio Responsavel pela Avaliagao

Maorme: André Sablewski Grau
MIBA: 2372
= CPF: 31345899823
Correlo eletrénica:
Telefone: {16) 99165 7754

_ E!rtinm para os devidos fing, Que B5te €0 Dermnstrat'w'ﬂﬁciai, rafarente 80 exerciclo
jmm guestfo, estando ciente das informacies repassadas pelo atuario nsdvel Lécnica,

s

7.2 Representante Lagal do RPPS

Nome: Maria das Dores de Oliveira Lopes
Cargo: Diretor Presidente
- CPF: 49831976720

Correlo eletrénico: dorajjp@hotmail.com
Telefone: (24) 3353 6451
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Anexo I

RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS
DA AVALIAGAO ATUARIAL
Quatis - IBGE 2014 - Deficitario

Ativo Real

walar Atual dos Saldrios Futuros - [VASF)

Yalor Atual das Contribuiciies Futurss do Ente (Baneficios Concedidos) - (VALCF)
walar Atual das Contribulgbes Futuras do Ativo, Aposentado

& Pensipnista (Beneficios Concedidos) - (VACF)

valar Atual das Contribuighes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) - (VALF)
Jaiar Atual das Contribuigies Futuras da AUVO, apasentado

a Pensionista (Beneficios a Conceder) - {WRCF)

Total das ContribuicBes Futuras dos Ativos, Aposentados,

Bensionistas, do Ente (Beneficios Concedidos & @ Conceder)

Compensacio Financeira

Reserya Técnica (Aporte Inicial, Creditos Constituides)

Total de Créditos Constituidos

valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder - {VABF)

alar Atual dos Beneficios Futuros Concedidos - (VABF)

Total dos Beneficios Futuras {Concedidos & 8 Conceder)

QUATIS I;’FEE‘J.
Frot, M '

Foila K

R$23,324.184,72
RE114.315 668,34
R40,00

R$0,00

A$11.454.751,13
R§12.578.075.52

R$24.029.826,65

246.938.417,51
R% 0,00

RS 30.0968.244,15
R§57.233.907,19
R$13.140,974,62
R§70.374.881,80

|RECE.0BEE35,83]

ssET IS ag degl. | ETE,
Despesas Administrativas R$31.603.875,00
_# 5
5.8 f=p Sescaentes, 335 - S&E D - {pemg/B7 - CEP; 13£10-833 - FOe rz4] 33TI-BR33
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Exercicio
2017
2018
2019
2020
2021
2023
2023
2024
2025
2026
2027
2028
£023
20320
2031
2032
2033
#034
2035
2036
2037
2038
2038
20440
2014
2043
2044
2045
2048
2047
2048
2045
2050
2051
<052
2083
054
2055
20586

Anexo I1

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO
REGIME DE PREVIDENCIA
(Artigo 53, §19, Inciso 11 da LRF)

PRI1A

Quatis - IBGE 2014 - Deficitario

Receitas
2,246.818.66
2.119.901,77
1.993.322,46
1.874.902,72
1.769.252 562
1,885 137,83
1.557.733,79
i 467.936,55
1.373.952,54
1.263.6580,02
1.1658,229,52
L.087.184,77
1.008.645,49

§33,120,93
857,999,23
T98.492,83
741.835.41
685.236,08
631,458 01
585.180.43
£43.953,94
Ef1.547.04
447.332,18
407,321,595
170.696,24

=SETESE.ET
302.792,.38
274,691, 37
247.3686,79
216,907,005
191.758,51
173.301,84
155.575,54
138,195,777
121.801,52
105.508, 28
Q. 707,25
B2.525,25
73.416,83
&4 BOT 95

- Id Ler

ErEE -

o T A E—

QUATIS f”,&'—”-

Proc, N*-

i

Falha N°

ADMINISTRACAD DIRETA, INDIRETA E FUN DACIONAL

ﬁi-%

Despesas Resultado
1.404 665,74 24,168,337 63
1.459.387,90 24.826.851,50
1.525.800,76 25.293.373,21
1.597.007 .47 25.571.268,45
1.619.505,11 25.721.015,96
1.751.350,00 25.824. 803,79
1. 785 681,55 25,395 855,63
1.7572.522.77 25.067,.269,41
1.876.531,23 24 564 531,12
2,128, 782,11 23.699.599,03
2.289.642,07 22.575.185 48
2.302.253,58 21,360.117,67
2.350.070,19 20.018.692,98
2.407 164,67 18.544 645, 24
2.477.082,8B6 16.525.565,60
2.434.754,81 15.285.793,62
Z.388.589,72 13.842.539,31
2.339.100,41 11.9808.674,97
2.332.552,B1 10.287 620,17
2.253.074,47 B.519.726,13
2,153,450, 22 7.010.225. 85
2.087.504 52 5.424.272.37
2.032.709,28 3.838.895,26
1.927.539,00 2.318.678,21
1.839,128,65 B50.245,B1

L.FEZ.SET.E3 -IFE. 528 L2
{,663.220,42 -1.939,333,19
1.583.653,22 -3,248.295,04
1.513.17L,27 -4 514 099,53
1.439,30&,23 -5.736.496,70
1,362,145 43 -5.906.887,62
1.263.B68,71 ~7.957 474,48
1.157.045,97 -8.998.940,91
1.042. 464 45 -9.903.209,59

561.070,04 -10.742.678,11

g75.124,37 -11.512.294.20

77009, 76 -12.196.686,71

635.361,51 -12.809.522,37

E£22.685,19 -13.358.791,33

549.244,25 -13.843 227,63

a5
| mmpias - CEp LISI0-635 - Foom {39] 35 FL-203E ]
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Exerciclo Receitas Despesas Resultado
2087 56.283,11 479.518,59 -14.266.461,11
2058 46.873.38 398.091,55 ~14.617.679,28
2059 30.550,55 333.435,14 -14.911,563,87
2060 34,114,089 285,514,139 «15.162.963 97
2061 27.014,31 225.127,83 -15.361.077 459
2062 21.283,47 176.202,50 -15.515.996,53
2063 16,570,73 136.249,68 -15.635.675,45
2084 14.157.30 115.624,21 -15.737.141,80
2065 11.898.,55 95,524,55 -15.821.767 36
2066 5.675,29 77.996,80 -15.890.084,87
2067 7.638,75 £1.145,12 -15.943.591,24
2068 6.111,68 48,597,082 -15.686.077.37
2069 4.463,93 35.314,40 -16.016.921,84
2070 3.164 .35 24.834,94 -15.038.592,43
2071 1.542.84 18.825,97 -16.055.875,56
2072 15473, 04 15.052,04 =16.068.984,56
2073 1.191,60 9.172,37 =16.076.965,33
2074 €25,55 4 788,52 -16.081.125,29
2075 200,99 1.528,62 -16.082.452,53
2076 0,00 0,00 -16.082.452,93
2077 0,00 0,00 -16.082.452,93
2078 0,00 0,00 -16.082.452,63
2076 0,00 0,00 -16.082.452,593
2080 0,00 0,00 -16.082.452,93
2081 0,00 Q.00 -16.082.452,93
2082 0,00 0,00 -16.082.452,93
2083 0,03 Q.00 -16.082 452,93
2084 0,00 0,00 -16.082.452,93
2085 0,00 0,00 -16.082.452,93
2B 0,00 0,00 -16,082,452,93
2087 0,00 0,00 -16.082.452,93
2088 0,00 0,00 «16.082 452,93
2059 0,00 0,00 -16.082.452,93
2090 0,00 0,00 -16.082.452,93

g,.0 -1 B DETLSENE

45

mlsmrtes. 22% — 56l L - 10 EMEDSE -
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Exercicio

A

2017
2018
2019
2020
2041
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
203%
2040
2041
2043
2044
2046
2047
2048
2045
2050
2051
2054
2054
2024
2055
2056

"
~ |

L

Anexo III

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAILS DO
REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA
{Artigo 53, §19, Inciso II, anexo X111 da LRF)
ADMINISTRACAD DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

—

Quatis - IRGE 2014 - Deficitario

D N

; -,
EFoiiia i -ha

Repasse

Contribulcio Reccitas Despesas Resultado

Patronal Previdenciirias Previdencidrias Previdenciario
1.015:15L,53 1.231.667,13 1. 40466574  B42.152.91
B851.902,31 1.167.999.486 1.45%9.387,50 B60.513,85
FR2.247,15 1.105.075,31 1.526.800,76 466.321,71
B258. 320,75 1.046.581.097 1,597 007,47 277.895,25
776.394 18 2537 B58,43 1.619.505,11 145,747 51
715.848,70 930 289,173 1.751.350,00 -96.212.17
Ga7.2682,79 B90.451,00 1.785.681,95 -227.948,16
523.263,18 B4 673,37 1.797.522,77 -329.5B6,22
574.358,19 799,594,775 1.876.531,23 -50G2.578.23
£10.113,94 753.576,08 2,128.782,11 -B65.092,09
455,309,855 705.519,57 2.789. 642,07 -1.124.412,55
aif.646,51 670.537 B& 2.302.253,58 -1.215.068,81
376.165,53 £32.470,86 2.350.070,19 -1.341.424,70
336.669,16 £86.451,77 2.407.164,67 -1.474.043,74
296.739,68 £51.259,35 2 477.082,8B6 -1,619.083,63
2E0.331.50 529.161.33 2.434.764,B1 -1,636.271.58
243,489, 14 498,346, 27 7.388.589,72 -1.646,754,32
217 862,89 467.373,08 2.%535.100,41 -1.653.864,34
191,529 37 439.868,65 2.332.552,81 -1.701.054,80
172.389.47 412.790,96 2.253.074,47 -1.667.894.04
156.585,21 387.357.53 2.153.450,22 -1.609.496,28
138.657,24 362,845 80 2.087.504,52 -1.585.957 48
114,687 45 332.644,73 5.032.709.28 -1.585.377,11
99,951 58 307.370,27 1.927.539,00 -1.520.217.05
86.086,93 284 809 31 1,839,128, 65 -1.468.432,40
¥4 373 45 28227248 < 752587 53-1.035.245,58
&1.070,02 241.722,37 1,663.229,42 -1.360.437,04
51,025 44 223.661,93 1.583.653,72 -1.308.961,85
40 962,99 206,403 80 1.513.171,27 -1.265.804,48
29.619,53 1B7.287 .42 1.,430.304,23 -1.222.3597,18
20,963,392 170.7394, 559 1.362.149,43 -1.170.390,82
16.746,12 156.555,73 1,263 888,71 -1.090.5856,86
13.405,87 142.173,67 1.157.045,97 -1.001.486,43
10.7713.35 127 42242 1.042 464 45 -g04. 768,64
B.B0&,28 114.793,24 951.070,04 -B39.468,52
3.366,38 i02.141 89 B75.124,37 -769.616,10
2.213,73 50.453,52 777.000,76 -684.392,50
1.500,58 B1.024,67 £25.361,51 -612.B3B,26
B&7 B3 72.549,00 £22.685,15 -540.268,36
572,05 64 ,235,80 549, 244,25 -484,436,30

prep/8P - CEP 13510835 ~ Fone

E-cal-E=%EE, 403 - Salg L — I AMENEE - S

QUATIS PRE\
v,

Y

Saldo
Financeira do
Exzercicio

24.166.337.63
22,826 851,50
25.293.373,21
25.571.268,45
25.721.015,395
25.624.B03,79
25,396.855,63
25.067.2659,41
24.564.691,12
23.695.599,03
22.575,186,48
Z21.380.117 67
20.0168.592,98
18,544,649, 24
15.925.565,60
15.289.293,62
13.642.535,31
11.5BE. 674 67
10.287.620,17
B.619.726,13
7.010.229,B5
5424, 272,37
3.838.835,26
2.31B.678,21
850,245 81

—
-t S o -

-1.939.333,19
-3.248.2095,04
-4,514.095,53
-5.736.496,70
-6.906. 887,62
S7.597.474 48
-6.998.540,51
-5 903,209,585
-10.742 678,11
-11,512.294,20
-12,196.686,71
-12.809.522.,97
=13 358.791,33
-13.843.227 €3
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Exercicio
2057
2058
2055
L0860
2081
2062
2063
2064
2065
L0654
T
Z06H
2009
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2085
2087
2688
2089
2080

Repasse
Contribuicio Receitas

Patronal
141,17
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Q.00
.00
g,00
0,00
0,00
3,00
0,00
0,00
.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

E6.141,94
46.873,38
39.550,55
34.114.09
27.014.31
21.2B3.47
16.570.73
1415790
11.BOR,99
§.679,29
7.638,75
6.111,69
4 465 93
3.164,35
2.542,84
1.943,04
1.191,60
&d5,33
200,99
0,00

0,00

0,00

a,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Q.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-

{]UﬂTiS PRES

-'-'h1 iy

Despesas Resultado
Previdencidrias Previdencldrias Previdencifrio
479.516,59 -423.233.48
398.091,55 -351.218,17
333.435,14 «2935.B84,59
2B5.514,19 -251.400,10
£25.127.83 -158.113,52
176.202,50 =154.919,04
135.249,68 -119.678,96
115.624,21 -101.466,31
96.524,55 -B4.625,56
77.9%6,80 -50. 317,51
61.145,12 =53.506,37
48,597,582 =42, 486,13
35 314 .40 -30.844 47
24,834 94 =21.670,59
15.825,97 -17.283,13
15.052,04 -13.109,00
817237 =7.980 78
4,785 52 -4.159 97
1.528 62 -1.327,63
0,00 0,0c
0,00 0,00
0,00 0,0
0,00 0,60
0,00 o,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 Q.00
0,00 0,00
0,00 Q.00
0,00 0,00
0,00 0,00
_aa 50 - CER IXELO-538 - Tooe 3

LEMENSE =

- -

i.ﬁ""

J34

‘~._.-'

Saldo
Financelre do
Exercicio
~14,266.461,11
~14.617.679,28
-14,911.563,87
-15.162.963,57
-15.361.077,49
~15.515.996.53
-15.635.675,49
-15.737.141,80
=15 821 767,36
-15.,890.084,87
-15.0943.591 24
-15.966.077 37
=16.016.521,84
-16.038.552,43
-16.085.875,56
-16.068.9584,56
-16.076.965, 33
-16.081.125.259
=16.082 452,923
-16.082.452,93
-16.082 452,93
-16.082.452,93
-16.082.452.93
-16.0821.452,93
-15.082.452,93
=16.082.452,93
-16.082.452,93
-16.082.452,93
-16.082.452,93
-16.082 452,93
-16.082.452,93
-16,082.452,93
-16.0E82.452,93
-16,082.452,93

o - -

=18 28EiLEE.u7
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Relatdrio de Aposentandos/Especlals (Iminentes)

Situacdo
Estatutdric
Estatutdric
Estatutario
Estatubario
Estatutdric
Extatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estaiutério
Estatlutiria
Estatutario
Estatutério
Estatutirio
Estatutidria
Estatutirio
Estatutdrio
Estanutadrio
Estatutirio
Estatutdrio
Estatutéric
Estabutario
Estabubaric
Estatutario
Eatatutaric
Estatutdrio
Estatutario

Titular

Seryldor Ativo
sendldor Ativo
Gervidor Ativo
Servidor Atdvo
Servidor Athvo
Sarridor Ativo
sanndor Athvo
Servidor Akivo
Servidor Alivo
Servidor Athwa
Servidor Abivo
Sarvidor Atlwo
Servidor Ativa
Servidor Atlvo
Servidor Ativo
Senvidor Ativo
Seryidor At
Servhdor &llvo
SEreior Ativa
Sarvidor ALvo
Serdbror AHva
Servifar Ativo
Serwidor Ao
Sarvicor At
Servidor AL
SeEryvidar AT
Servidor Ativd

Total:

27 Titulares

Anexo IV

Cargo
CARGD
CARGO
CARGO
CARGO
CARGO
CARGO
CARGO
CARGD
CARGOD
CARGD
CARGD
CARGD
CARGD
CARGD
CARGO
CARGD
CARGO
CARGO
CARGO
CARGO
CARGO
CARGD
CARGO
CARGO
CARGO
CARGO
CARGD

QUATIS

Folha N°

Idade Tempo Pref. Tpo Serv.
&7 16 foa [f2l 37 01 f 24
Bl 19 02 OO 33 jo1 )23
B0 I8 J1e F1F A0 03 f 02
&0 17 Jim J0oD 30 M6 S 21
) ¥ oso J11A A H1) 29
38 20 S 20 29 /0Lt o7
9 20 Jo9 32 29 02 ¢ 10
=11 20 fo8 S 14 30 oy 23
54 20 y08 J 04 29 fD2 ) 20
&4 0 JoT S 24 34 f03) 31
59 20 JoF Ji12 24 /oA /) 33
& 20 Jjor iz 30 foy f 2L
59 19 f10 J08 39 /097 28
&4 L O 1 S - - S - = 1
63 o8 Fo4 F1F 33 /o3y A0
&0 i5 JoB J 24 30 M3y Lo
L) 15 fos S oO7F 29 04 f 13
B 13 o2 J 13 34 J11 5 22
&0 12 fii 400 30 01/ 24
hA 12 oA J20 39 02
] 12 /o /f16 29 /0708
50 12 fo08 J16 29 fOF [ 23
50 1 /b J02 29 07/ 08
L] 11 so08 /14 35 f01/ D6
58 o, Y - R e | 29 fo5 ¢ 05
all g foe 29 30 fO& ¢ 26
59 20 /05 J0OB 29 f0RY 24

RS 31.057,44

PREV,
Proc, N__(003 E
A L

Salario

REL.569,08
RES64,11
REBA0,
REBEO0, 00

R3L.087.10

R41.853,1%

R%1.753,18
RL40E, 40
REG0E, 40
REQOE, 40

R$1.611,20

A%1.735,58

Asl.172,52
REHDE, 40
REH0E, 48
RES06, 40
R$906,40
A§9A2, 80

B51.5837,14

Bs1.566,31
R$880,00
REEED, 00
RSAED, (0
REFOE, 41

Rs1.366,20
La0G, 40
k3906, 40

TUE oof BEnOEtrmateE 305 —EEE L
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Anexo V .
CONTABILIZACAO DA PROVISAD MATEMATICA
Classificacio Contibil conforme Portaria MPS n°95, de 06/03/2007

OF| Conta | Descrigdo RS
Ativo Plano Financeiro
Ativo Plano Previdencidrio 23.324.184,72
Ativa Real 23.334.184,72
C |2.2721.0000 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 23.324.184,72
c PLAND FINANCEIRO . :
€ |2z2721.01.00 Provisbes para Benaficios Concedidos i .
C |227.2.1.00.04 Apﬂuﬂdumﬂn:ﬁuﬂl‘lm’m Baneficios :Ia:l Planc =
D |zzTzio102| Conribuigbes do Ente 7
D [22721.01.03| Contricuighes do Inatva
(0 (zz7.21.01.04] Conirbuighes da Pensioniste =T
0 |227.21.01.08 Campensacio Previdencarnka
D [22.7.21.01.07 Cobertura de Insufiséncia Financeira .
C |227.21.0000 Provisdes para Beneficics » Conceder :
[ c 2.2.7.2.1.02.01  Aposentadorias/PensZesiOutros Benaficios do Flang
o |22721.0202 Cantribuigbes do Ente
D |2.2721.0008 Contribuighas de Ao
D |2.27.2.1.02.04 Compenaagio Previdenciria i
D | 2.2.7.21.02.06 Cobanura de Insuficiéncia Financeira
c PLANO PREVIDENCIARID 21.178.297,47
[ |227.21.0000] Provisbes para Beneficios Concedidos | 11.838.877,16 |
G |2.27.2.1.0001] Aposentaderas/Pensbes/Outras Beneficios do Plano | 13 140 874,82
[0 |z2.7.21.03.02 " Contribuigbes do Ente -
D |2.2.7.21.03.03 Comrbuiches do Ingtive - =3
(D |22.7.2.1.00.04  Coninbuigbes do Pensionista
0 |22721.0108 Compensago Previdencidria (1.314.087 48)
[ © |22.7.2.1.04.00 Provisbas para ‘Beneficios a Concader 21.570.760.49 |
3 z.;gm.:in;ri i Apossntadoras/Penstes/Cutros Benaficis do Plans | 57.233.907,18
D (227210402 " ContribuicBes do Ente T(11,454.751,13)
O 227210403 Coniribuighes oo Alivo (12.575.075,52)
D |227.24.04.04] Compeneagio Previdennina 3 | (562432005
D [227.2.1.08.00 Plano de Amortizagdo (18.228.340,18)
D [227.21.0598 Dutros Cradiics (18.228,340,18)
C |227.21.07.00] PROVISOESATUARIAISPARAAJUSTESDOPLANG | 214588725
C |227.29.07.01| Ajusta de Resultado Atuarial Superavitaric 2.145.887,25
DEFICIT ¥
ATUARIAL
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1, INTRODUCAD

- Atendento & Rescluclo do Censelho Monetario Neclonal - CAMIN n¥ 3.922. de 25 de novembro de 2013,
- shterada pel Resolug@n CMN n* 4392, de 19 ce cetembro de 2014, doravantz cenominsds
simplesmente “Resclugdo CMN n? 3.522/2010°, o Comité de investimentos co INSTTTUITD  DE
PREVIDEMCIA DOS SEAVIDORES PUBLICOS DO MUNICIRID DE QUATIS, apressnta sua Polltics da
Investimentos para o exercicio de 2017, aprovads por seu crgdo supesior compatente,

A graboracdo oa Politica de Investirmentos represertd uma formaldade legel gue fundamenta a norteis
todos o5 processos de tomada de decisBer relstivo aos investimentos goa Regimes Préorios de

= Previdéncia Secial - APPS's, empregads coma instrumento necessirio pare garantir a corsisténcia da
gestdo dos recursos em buscs do equiltirio ecordmico-fingncelrs.,

Os fundamentos para 3 elgboracio da presente Palitica de investimentas ssrio centradas am pritdsing
tecnicos de grance relevintia, Resszlte-se gue o principal & ser observada, para que o trabelhe com
paremetros. solidas, @ agquele referente 3 andlse do Mluxe de calxa stusrial da entidade, ou sejd. o
eguilibrio entre 3tivo @ passivo, levando-se em consideragSo as reservas thericas atuarlals {ativos) 2 g5
reservas matematicas |passivol profetadas pelo cilcalo atuarial

2 OBETVD

A Polltica de mvestinientos co INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIRIO DE
QUATIS tem como objeive estabelecer as girgtrizes gas apieceches d08 recursos gamnficdores oos
pAgEmMentad dos segurados e beneficidrics do regime, visando stinglr @ et atuarial definida parz
EaTantir 3 menutentdo do seu equilibng econdmaco-financeire ¢ atuarizl, tendo SEMOreE presentes os
principios ¢4 boa governanca, da sagurancs, rentabilidade, sahnciy, liguider e transpardncia.

A Palitica ce Imwestimentas temn ainda, como cbjetivo especfico, relar pela eficldnes na canducio cas
opsractes refativas as apiicagdes dos recurses, bustanco slocar os investimentos em InstituicSes gue
POSSUAM &5 Segulintes caracteristicss: solder patrimonial, experiéncia positiva no exercicio da atividade de
- administracho ¢ gestio de grandes volumes de recursas e em ativos com adequada relag3o riseo X fetorno.

Perz cumprimenta co objetivo especifico e consicerando 25 perspectivas do candrin econdmies, & palitica
estabelecera & modalidade e o limites fegais & aperacionais, buscando a mais adequaca alocac3a dos
atwvos, 8 vists co pedil do pastivo no curte, médio e longo praze. atendendc aos requitites da Resolugle
TN nE3.922/2010

3. CENARIO ECONOMICO PARA O EXERCICIO DE 2017
31 INTERNACIOMAL - PERSPECTIVAS

Para a OCDE - Orgonizagiio para & Cooperagio € Desenvolvimento Econfmico, os bancos centrais
mundials estio perto de suas capacidedes pare estimular o crescimento econdmicn giabal, Para o Banco
de Compensaches Internacionais — BIS, os bancos centrals deveriam aprender a viver tom taxad de
Inflagdo abalxc cde suas metas, em ver de alimentarem o crescimento da dividz com politicas de

estimulo: cada ver mais agressivas. - oy #
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£ sel relatorio denominado Perspective Econfimica Mundial, divulgado 4 ne més de outubre, o FRA
estimau que o cresdmento global em 2016 serd de 3,1% & n¥o mais 3,4%, conforme a estimativa
anterior, Para 2017, também reduziv 3 expectativa para um crescimento de 3.4% & n3s rmais 3, 5%

Forianto, o crescimentn mundial serd um powo maior par cofta de melhoras nas economias
emMergentes e em desenvolvimento, com alguma recuperagdo das commodities e pels retomada da
BLONUMiE AMETCANa, Por conta de malores investmentos. Para as economias desenvividas, gnceto o3
EUA B principaimente 25 europelas, 3s perspectivas nSa s2 alteram mubts em relacdo & momento atual,
0% jurcs € 2 inflagdo continuardo mukto Eaixos. O crescimento das economias desenvolvidas come urm
tode tera leve aceleragdo e ird de 1,6% em 2016 para 1,8% em 2017

Em relac3a & rona do suro, o FMI sumentou a expectstive de cresclmento do PIB de 1,6% para 1, 7% em
2016 e de 1,4% para 1,5% em 2017, Para 3 economils alemi, a maior do bloco, estimou também 1.7%
em ID16 & 1.4% em 2017. Para 3 economia francesa estimou um crescimento de 1,3% este ana e de
1.3% no praxima. Para a italtana, 0,8% o 0,0% & para a espanhals 3, 1% e 2 3%, respectivamente,

Fara o Reino Unido, membro da Undio Europela, © FMI aumentoy 8 sus estimativa para a evoluglo co
PIB, mm 2016, de 1,7% para 1,6% & por conta do Brexit diminulu a de 2017 de 1,3% para 1,1%. |4 para a
Alssia, pas emergente ¢o continente europeu, o FMI prajetou a gueda da atividade de 0.8% para este
ano & uma alta de 1,1% para o proximo.

A principal preocupaglo para 2017 repousa na evolucdo da palitica monetdrla, |4 que o programa de
tompra de atives do BCE devera terminar em marco. Alnda faz parte do termor dos sconomlstas a
ceflacHo e as perdas gue as instituicSes financeiras estio tendo com 08 jures negativos,

O FMI acredita gue & economia americana crescerd 1,6% em 2016 ¢ 2,2% em 2017,

Prestes a passar por uma eleiglo presidenclal, o mercado financeirn acredita oue a nova chefia nos LA
vl sar praticamente igual a anterlor, caso a vitdria seja dos democratas. Na hipdtese de uma vitérls
republicana, o revies nos mercacos poderia ser sgnificative, Enguanto isso € aguardads a praxima
movimentagdo em direcdio a taxa de furos.

E possivai deduzir, de eamunicades do FED, que a elevagdo da taxe bdsica deverd se dar até o final deste
ara & que am 2017 o5 sumentos se darBo de forma bem gradual, tende sido sugeridas duas elavagtes
@e Taa durame o ano. Dessa forma o (mpacto nos mercados emergentes poderd ndo ser significacve,
e tefmos de praciflcscis & volatilidade,

— 0 mercado de trabslho deverd permdnecer robusto g @ esperado um aumento dos saldros com 2 sua
consadicagdo. A dlvida ainda repousa ne comportamento da inflacdo, que parece aumentar,

Para @ China, o FMI peajeta uma eveluclo do PIB da 6.6% em 2016 ¢ de 6,2% em 2017, J§ para o
Eovemo, o pals precisard de eslorgos intensas para stingir as metas econdmicas anuais, na medida em
Qu= B economia continua sob pressdo. Perranccem grendes as dificuldades para atingir
particularmente as matss de investimento & de ewpansio do cormércio Intsrno & Internacicnal,
principalmente. A mudanca do models sxportador para o voltade para a consuma Internes continuard
EM Progressac, exignds tempa pars & sua consolidacSe.

Em relagdo a0 Japdo, o FMI estimou um crescimento de 0,5% em 2016 & de 0,6% am 2017, A divida
#inda repousa no sucesso do programa de estimulos monetdrios 2 na eflcdeis dos juros negativos, Parz a
[ndia @ FMI estimou um cresciments de 7,6% em 2018 & 2017,

RENDA FIXA

Para a agéncia Bloomberg, 05 juros batos impulclanam artificiaimente o precos dos atlvos financeiros &
distorcern padnies normals de tomada de riscos nos rmarcadas financairas. Para a OCDE, o3 distorgies
geradas no sistema financelro pelo profongamento de um nivel excepeclonalmente baivo das taxas de
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|uros podem acarretar riscas de bolhas especulativas, que rdo estariam sends aproveltadas o suficiente
para reaquecer a economia mundial. Por outrs lade, ¢om as baixas taxas, 3 evoluclio dos precos das
agoes de Dancos, por exempla, estd sendo multo piar do que a de outros setores & & deterigracdo da
rentabiidade dos fundos de previdéncia é vichesd,

Com a perspectiva que & balxas taxas de uros prevalecam no mercado internacional, erm 2017, o Banco
Morgan Staniey acredita ser esse um bom momenta pars a compra de ttulos da divida de paisas
emergenies como Brasil, China e india, que tém taxas de jurss significatias,

Qs titulos corporatives americanos continuardo a atrair os investidored, bem como as ttulos emlitidas
peio governo dos EUA, por serem emitidos em délss quar devera se valorizar com o aumenta dos juras e
por serem o makar parto seguro dos investidores.

RENDA VARIAVEL

Para o mercadu aciondrio americano, os economistas edtio dividides am relacBo ao futuro. Alguns
acreditarm que o fndice S&P 500, gue ants 30 redor de 2.700 pontos pode alcangar 2.300 pontos, As
aplies estariam com prego atreente em relacio aos titulos de renda fixa, a preocupacdo com liguidez &
cada ver maior e @ expectativa & de que os lucros das empresas subam. Outros acreditam que o
mertado J4 slirgiu seu dpice & novas mdximas dependerdo da politica monetdria americana o da
atividage econdmicn global,

Para a3 bolsas europeiss o cendric pede sar adverse, com o fim dos estimulos menssis de BEE ¢ para as
bolsas: emergentes favordvel com algumz recuperacdo dos precos das commodities & com 5 rainr
participacdo do Investidor intermacional, em busca de maiores retornics,

3.2 NACIOMAL = PERSFECTIVAS

Para o FMI, & PIB do Brasil ird cair 3.3% em 2016 e terd uma melhars em 2017, quando estd previsia
uma alta de 0,5%. Para o Banco Centrd, conforme o Relatério de Infla¢8o, publicado em setembro, a
gueda do PIB este ano serd de 3,3% e a alts no prdxima anc serd de 1,3%. Para 0s econamistas gue
milltam no marcado finanseirs, conforme revels o Cltime Relazério Focus do Banco Central, de 07 de
outubra ditimo, a atividade scontmica no pale terd uma refragho de 3,15% em 2016 & um crescimento
de 1.30% #m 2017. Jd o Ministérin da Farends, estimou um crascimento de L6% no ang que verm,
conforme & proposta do orcaments federal para 2017,

Ermbora os especialistas no mercado de trabalho estimen gue a tasa de desemprego sé comece a recuar
@ partir do segundo semestre do praximo ano e vohite ao nlvel anterior b erise somente apas 2018, ki
olimisme em relacdo & retomada do crescimenta scopdmico. Cam a recuperagio da confianca
empresarial locsl e dos Investidores externos, os investimentos poders ser os protagonistas da
evolugac do PiB, & que o consumo das familias devera ter uma recuperacdo mais enta,

'nstituicdes financeiras internacionais de rename acreditam gue com a supersclo da ¢rise politica, com
o ajuste fiscal e com & gueda da inflagio e dos jurss, & Brasil podesd entrar em nove ciclo virtuoss,

Para o FMI, com o crescimento previsto para 2017 e tom a freada da alts do dalar, o Brasil poderd voltar
# Ser a oitava malor economia do munds j§ no praxima ang.

segundo o ministro Henrigue Medreiles, com os sinals de reacin i esbacados pels ecoromla, com &
melhora dos indices de conflanca e com o avanco do ajusts fiscal, a retomada de um bom rltme de
cresimente pode ser mais répida, mesme com a3 posibilicade do suments dos jures nos EUA, HE
tambem gue se levar em consideracio, o fato de Gue s gueds acumulada de PIB nos dtimos anos fol tio
intensa que a base baixa para a recuperatdo do crescimento econdmica & um fator favardvel adlcional,
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Analictac de mercado especizlizatos em contas publicas estimam que o défick poblico priméric em 2016
serd da ordom de RS 159 bilhies, portsnto abalse da meta de 85 170,5 bilh3as apravada pelo Cangressa
Nacioral. 13 para 2017, 8 expectztiva & de um déficlk de RS 145 3 bilhSes, portanto acims da meta de BS
135 bilnfes, fixada pelo governc. Ji a divida bruts deverd equivaier a 78,2% do PIB, sends que hoje &
erca de TO%.

Em recente visita & agéncia Bloomberg, em Nowva lorque, o presidente Temer declaros gue o déficit
fiscal demerard ainda mais dols cu 85 anes para ser eliminado, mesmo com a aprovacio do teto para o
frescimento dos gastos publicos, durante os proximos 20 anos. O tewto-base @ fol aprovado pels
Cdmara em primeire turno, restands ser aprovado em segundo tumno para depois ser enviado ao
Senado, onde também terd que ser aprovado em dols turnos,

Segunco Mansueto de Almelds, secretaric de Acompanhamento Ecendimico do Ministérie da Fazenda, &
PEC 241, qua estabelece o teto ¢ a methor forma de ajuste fiscal porgue € gradual. N3o leva a grandes
cortes de despesas necessarias e nem ao corte de aposentadorias, como foi feito em virios paises da
Eurapa.

Em reiac3p ao crescente déficit da Previdéncia Soclal, as reformas propostas pelo governa st serdo
encaminhadas ao Legislative em 2017, A principlo, uma das ideias € unificar a Previdéncla piblica e
privada.

Oentro das possiblidades de aumento de arrecadaglio ventiladas peia governo, estd um programa de
privatiztagdes, gue tem a vantagem de nio passar pelo Congresse @ nem pelo sisterna politics o que nio
precisa de aprovacko popular, O governo tem autonamis para efetivi-lo. Tambdém as concessdes de
sirvises publicos integram e rol de posiibilidades

O fato & gque, como estd esgotada a capacidade de endividamento do Tessurs Macleral, o chamado
djuste fiscal & Ingispensdvel para gue o pals retome o ciclo virtuoso que propicla o erescimento
econdmico, oM uma politica de juros baixos e inflagds controlads.

Conforme o ditimo Refatdrio Focus, o mercado financeiro estima que a Inflacio de 2018, medida através
do IPCA, serd de 7,04% e caird para 5.06% em 2017, Para o Banco Central, através do ditime Relatdrio
Trimestral de inflagdo, ela sera de 4.4% em 2017, portanto abalxo do centro da meta de 4,5% e caira
para 3.3% em 2018

Embora 2 Indexagio de precos alnde esteja viva na economlia brasileira € possd tornar & queda da
Inflagie mais lenta, uma série de reajustes salariais foi feiza sem a plena repesicBo da infMaclo passada e
of pregos administrados, por sew turno, devern exercer pressBes bem menores sobre os demais precos
ca-econamia.

Depois do IPCA de setermbre ter registrado uma alta de apenas 0,08%, o presidente do BC, llan Goldfajn
alertou gue € préciso serenidade, n@ medida em que a desinflagio ndo pode se restringlr a apends um
més, mas tem que se firmar 3o longo do tempo,

Embors as pressies dos pregos dos allmentos possam prosseguir, até por conta de UMa Meror safra de
grios neste ana, com & confiange em ahta ¢ banigne o cendrio para a inflagio,

Para & mercado financelro, este ano ird terminar com a taxa Sellc em 13,75% a.4. e caird para 11% a.a.
o final de 2017, Sob @ chefia de ilan Goléfajn, o Banco Central vemn conduzinda a politics monetdrla
com extrema prudincia. Em sua evaliagio a queda dos juros depende baskcaments do ajuste fiscal e da
inflagdc dos allmentos. Mas o seu objetivo & de que a inflacio stinja o centro da meta, o gue pErmitiria,
com a disciplina fiscal, uma queca duradoura das taxss de juros, gue propicie a reduclo dos custos
financeiras para as familias e empresas, além da valorizaglo dos atives em geral.

Fara o mercado finznosiro, estd prdsime & momento do Infelo de gueda do taxa Selic.

O uttima Ralatdrio Focus revelou que o mereade financeino espera que o ddlar esteja cotado a RS 3,25

no final de 2006 ¢ a RS 3,40 no final de 2017, MNests sna, a real fol uma das moedas gue mais ;u::;
F — '1..1’_..-

R p— pB

.-"III-."'. f
L A T YR %

-

i

i




TIS PREV
m:ﬁdﬂu,n Sﬂuﬂ' 2 3|,
mercaos ' Ce= {1

‘ersulldda A Nvestimantos Falina W

ES e e ) T S — T T Y S S— e 7 1T S Y S R P —— O Y — e T A g T

'-'\'l-i.' LR --
1=k L) 1 y

L S a4 LAS — =

valorizow no munds, Sg por um oo o ddlar mak desvalorizade colabora com a inflagio, a0 baratear os
produtos ImMponacos, For outre pede tambem repreasentar uma ameaga para 38 contas extamas, foco
das poucak boas noticlas ecendmicas, neste ano,

Cam 3 sconomia brasilelra valtando a andar nos trilthos, € grande a possibilidade de fortes ingresios de
capital estrangeiro no pridmo ano, j& gue diversos analistas intemacionals expressaram atimismo com
o pais. Exses ingredsos podern ainda ser intensificados, com & melhoria dos ratings do pais, a partir do
afuste fiscal,

Para conter & excessiva gueda do ddlar e evitar o5 erros cometidos no passado recente, que Tanto
prejudicaram nossas exportagles & o setor industrlal, o Banco Central conta com ferfamentas come o
corte dos juros, @ cempra de dilanes no mercado B viste e rnovos leilBes de swap reverso.

Para a Balanga Comercial, o Relatdrio Facus estima um superavit de USS 49,1 bithGes em 2016 e de USS
45 bilhdes para F0L7, Para o eéficit am transagies correntes, ¢ mercado o astima am USS 17,1 bilhdes
- em 2016 & USS 25 bilhBes em 2017. E finalmente para o Investimento Estrangeiro Direte — IED, &
estimativa ¢ de um ingresso de WSS 65 bilhdes em 2016 & 2017,

Para a malor gestors de recurses do mundo, 8 BelckPock, &3 |urcs pagos pelos papéis brasiieiros,
emitides agqui & no axterlor 23130 entre o3 mais streentes do munde, De fats, a diferenca entre as taxas
de juros praticadas no Brasll & a média praticeds nos peises desenvolvidos & & maicr em dee snos. Esse &
wim dos fatores gue estimulam a atragdo de capdtal mternackenal no curto grazo.

Como dissemos anteriormente, com a aprovagdo do ajuste fiscal, com & queda da inflacio = com a
retomada da arrecadacda do setor pibkoo a partir de um mabor crescimenta econdmica, podemos estar
diante de uma gueda continuaca da taxa Sellic & dos Juros de mercado. gue possibilitardo altos
rendimeantos nas aplicagles pré-fixadas, incusive nagquelas em gue os IMA's servem de referéndia.
Tambeém os tikulos privacos devem aumentar o seu espago no mercado em 2007,

Assim, @ alocecio sugersda para s aplicacies financelras dos RPPS, s8 encentra ma tabela abaixo,

A analize feita para a renda fixa também procede para & renda varigvel, Cabe acrescentar gue o fluxo de
recursos de irvestidores estrangeings, gue hoje reprasenta quase a mitade o volumae transacionada na
Bovespa, pode i intendificar ainda mall oom o fReve quacra Mmtﬂ & EEOmRAmics,

Depals d6 dois anot o indice Bovesps voltou a superar o patamar de 60 mil pontos & também com a
perspectiva de alta para &8 commodities o praxime ano, pode evalulr ainda mask, nis s por conta do
ingratan de recuciod, mas prnclpalmente selo crestmenta do e das empresas,

33 EXPECTATIVAS DE MERCADD
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4. ALDCACAD ESTRATEGICA DOS RECURSDS

Wa apiicagio dos recurses, o3 responsdveis pela gestdio oo RPPS devers observar os Gmiles estabelecicos
por.ests Politica de Investimentos.e pele Resolucio ChN n® 3,922/2010. Limites estabeletidos mediante
eituco do cendrio macroecendmico #tusl & de perspectivas futuras, com as NipAteses rappiveis o
reslizagdo no curio e médie preze, canfarme cescrito abalsn:

Alocagdo Estratégica para o exerclelo de 2017

Eseratigia du Alocagse - Poitien de
bnusgtimeato de JO17
- Sugrnants Tips de Ative '-""-"'E:-‘F m ‘HI::N
Tihbos TSt Nagional ~ SELIC - ArL 7%, 1, "a”. iaduines 0,008 i
1 100% vizulos TH - A 79, 1, b7 0L 40.00% 0K
| Coeraghes Compramitada - Ar. 79 ) oo I, B 0,00
- F1 Aimnca FisaFaderenciedos AF - AT, 7, 11, Alinea “a” 15.008% oo B0.00%
i i cle Indicss Remda Fiss - Art, 79, 1, Alinea 5" .00 0,00% 0,00%
. FI G Randa Fiaa - Art, 79, ., Alen "a” 5 00% 14,00% 30,00%
Tl g8 Irsicns Bends Flxa « Art. T8, i, Aimes 5" T.00% 000 0.00%
".".IL" Fouparss <A, 78, ¥, Allnes "8 aoos | ooom 5.00%
Leras imedinieies Garantidas- Art. T, . Alines "a” oo% . | ook 2, K
Fi e Direitos Creditaras - aberts « siniar AL T4, W0 0 oo 03, e i, £
| E g Diritas Cradiideias - abarte - ssbordinada At 78 V. oon 0, e 0,
Fi evs Dirmitoy Craditaros - fechaco - sinise A, 79, Vil 3" o.00m 3,008 0,00
H em Diraitas Credissirios - fechada - sabordinada As. 79, Vil, " 0,00% 0.00% 0.00%
. Fl Rinds B "Crisdfo Srhuado”= Art. 9, VL, "B 9.3 E .00
- Subzowal 53008 05 00u 165, D
: Fl AgBes Referesclados - At 87, | 0.00% 0,00 GO0
| Fi e (mdices Relrensisde s AtSes- Ark B2, i 000 0.00m e
Fi e Ardes - Art. &, i) 10,008 10,008 15,008
m H Multmermacs - @xerin - A, B9, 0y Q00 5,008 5.-':“
£l em Partici .« fachads - Art 85 e,‘:ﬂﬂ 0,00% 0.00%
Fi imobiario « cot3s neocadis am bolsa - Art. 89, 1 ﬂ-t £, Do
) S00%

Acestratégis ou alecagdo para o prdsimos cinco angs, leva em considersclo ndo somente o cendrio
2 Mecroecanomice como também as especificidades da estratégia deflnida pelo resultaco da andtise co
Huwo de ceika etuarlsl eas projegbes futures de defict efou superdvii. P
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Alocacio Estratdgica pars 06 Drosmos Cnco anos

Eutratagin de Alocacho - para os préwmcs
CiFcD aearticies :
Segmants Tipe de Ative Limite bnferiee (%] | Limite Superior [%)

Tikiine Tonishs Macionsl = SELIC - hrt, W, 5, 5. e - A

FI L0 ttuics TR - A 7, |, "5 0,005 70.00%

CoeragSes Compeomissadas - &, 79 1 L LAOCR

| F1 nncn Fren/Ssfarenciados BF - A1, 75, 11|, Alrea "a" 12,008 50.00%

| Fide indices Aenoa Fisa - A1 19, 11, Alnes "o QLI ! L.O0%

= Fi g8 Aenea Flss - A 79, 1y, A¥ees “a* chinis e s
| 1 de Endices Renda Fixa - Art. 7, IV. Alines "B T REES

Rorutin e | popanca - Ark 79V, Alires “a” .00 0, 0
Latras mcbiliatias Garantidar- Ar. 77, V, Alinea “a” 0N i
# em Dirshos Craditdrios - aberts - sbniar At 79, ¥ - A

21w Ciraites Cradndrion - abarts - subsedineds Art, 79 W1 it bl

Eioem Direttos Trsdniios - Techade - s@dar A, 7%, Wi, "a" P e

Fl e Direhins Craditrios - fachada - subardinada At 7, Wi, 5" it 0N

m Fiia "Cradita Privads™- &Fi 79, W11, "&" i S00%

Bl Mgt Referanciadon - An 49, | s DR

I e [ndfices Referenciados em dgfies - Ar 89, || 0.00% SR

LBl A - At 9, W - 15,00%

m i MuUNETErcacs - anerto - Are BT, IV e ks
= | #1 em Barticipagies - fachado - Art. 85, v e N
Fllmnhlllru-rﬂlnllﬂ:ﬂ belsa - A AR W i S30%
Subtared 0.0 ».00%

D INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DF QIUATIS considsra o limites
spresentacos o resuitago ca andlise feita através das reserves fEcnicas at.aripis (atives] & as raservas
metematicas (passival projetacas pebo cllculo stuzriai o gue pode exigir maior flexibdidade fos niveis ce
Ngaides ¢ Carieir

41 EEGMEMNTD DE REWDA FiXA

Dbedecends-se o5 lmites permitidos pefa Resoluglio CMN n* 3922/2010, prople-se adoter o, lmite de
no minimo 70% (setents por centa) e no médme 100% (cem por cento) des Investimentos financeiros do ——

PP, i segmento de renda fixa. |"r-‘""
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A negociacio ae titulos e valores mohilidrios na mercasn secundine comprafvenda de tituios podlices)
obedecerd 80 disposto, At T Ineisa "2 da Aesolugic CMN n* 3922/2010, & deverdo sar
cemercizlizanns atravids ce plataferma slatrfnicg o ragistracoes ne Siitemp Especlal de Liguigagdo g de
Cistadia [SELIC), nfio sendo permiticas compeas de Hivlos com pagamenic de Cupem comtaxa inferiar &
hAetd Atuanal

4.2 SEGMENTD DF RENDA VARIAVEL

Em refacan do segmento de renda varidvel, tuf2 limitacdo [egal estabelece que os recursas slocados nos
imegstimenios, cemulativamente, ndp cever3n exceder 3 30% [trinta por cento] da totalidace dos
[ECUTSDS @ MOEss corente oo RPPS, limitar-se-fo a 30% (trinte por cento) da totalidade dos
investimantos financeinos do RSPS,

49 SEGMENTO DE IMOVEIS

Conferme o atign 9% da Rescluglo CMN n? 3.912/2010, as alecagdes no segmentn oe imdveis sardo
efetuacas, exclsivamente, com os terencs ou Gulres imaveis vinculadas oor le: 50 ARES

Us imaveis repassados pelo Municipio deverio estar devidaments registrades em Caridrio de Registro de
Imaneeis, livres oe qualsquer dnus ou gravame, e possuir as rertidBes negativas fe trivutos, em especial o
miposto Predizl e Territorial Urbano — iPTU ou o impaste sobre 2 Bropriedade Territasiz] Rurs] - (19,

Os imdvels poderSa ser utifizados para 3 aguisicao e/ou irtegralizagio de Cotas de Fundes ce
investimento imobilidrio, cujes cotas sejem negocadas sm ambiente de beks de Va'ores, com excerdn
B0 mercados de Dilclo organizados @ ndn organizados. Deverd ser obeervado tambdr critérhos di
Rentabfiidade, Liguider 2 Seguranca

IDgULroD 35 especificacBes contidas no Manual de Cantabilldade Aglicada ao Seter Publico, no item 7,
7.1, ha necessidace das reavallaches devida = fatones que podem fazer com oue o valor contibil do ativo
ndc correspondz 2a seu valor juste A frequéncia com aue s reavalisgies sio realizadss gepende das
miudancas dos valnres Justos Sos tens do ative gue 8450 reavaliados

4.4 ENCUADRAMENTE

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVICORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS cansiders as limites
estipuados de enguadramento na Resalucdo CMN 1™ 3.922/2010, & come entendirmento complementar
apdrtige 22, destacamos;

s2rio entench¥os camo desenguadramento patiivd, of imites ercedidos cecorrentes da valerizagdo e

ostvalurizagido ros ativDs Ou gualguer tipo de desenguadraments gue ne tesha sico resultide de acén
= rEta do APPS.

45  VEDACOES

0 Comité de Investimenta do INSTITUTO OF PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCiMD DE
QUATIS: devera seguir as wvedaces estabalecidas pela Resoligd#n CMN o' 3.222/2010, fleando
aticionzimente vedada 2 agulsiclo de: i

8 Dperacies comoramissatas: 3 s . i L
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2. Aquisigio de oualguer ativo finsl, emitide’ per InstituieBes Eingnceiras com alto flsco ce credito,
3. Cotas de Fundes de Irvestimentos em Direitos Creditdrios, corstiuldo: sob farma de

condom(nio eberto ou fechado que N30 possuam segregacio de funglies na prestagdo o= servicos, wendo
30 mMends, obrigatoripmente, cuas pessoes [uridicas aiferentes, de suas controlacoras, de entidaces por
elas cireta ou indiretamente controlades ou quats outres sociedaces sob controle camum;

4, Cotas de Fundos Multimercados cujos regulamentos nio determinem que os stivas de créditos
Gue tompiem suas cartelras sefam considerasos coma de baixg risco de crédita por, nominims, umadas
sgéncias ciassicadoras de risco citadzs no item 7.2 - Controle do Risce de Crédito da presente Politica de

IAvestimentos,
2 Couas oe Funoos Multimercados cuja denaminacio contenha 2 gaprassdo "cred o pelvaca”;
L Cotas oe Fundos em Participegdes (FIP) que nSo preveism em seu regulamento s canstitulcde de

urm Comité de Acompenharmento gue se redna, ne minima, trimestralmente & cue faca a livraturs de
525, Lo Wstas 2 MUnIforar o desempenhc dos gestores g das empresas investidas:

'y Cotas de Fundos de Inwestimertas imabilidrios {Fil) que ndo pravejam em ey regulamentc a
constiiviglio ¢e um Comité de Arompantaments gue se redna, na minima, trimestralnests, e que facaa
Iavratura oe aLa%, cam vistas 3 montorar o desempenho dos pestores & 828 erprosas investides

8 A clazzificocdc & enguadraments das cotas de fundes de meestimento ndg pacem g
descaracterzados pelos athos fingis invedticos devando haver correspondéncia com 3 politica de
mdettimentas do funda.

5. METAATUARIAL

A Forsaria MPS n® BT, o8 D7 de faverelro de 2008, publicada no DOU de 03/02/200%, gue estabelece a5
—_— Wormas Gl de ATuaria oos Regimes Proprios de Previdéncia Soelal, determing que a takes redl de jaras
8 58r utilizaca nas Avalisces ATuariais serd o, nd maximo, §,00% {seis por cento) ao ano,

Tembern chamada de meta atuarial, & a taxy de desconto utiizaca ro cdiculo tuarial pare tracer a valar
presente, 10004 03 comoromissos do plano de beneficios para com seus beneficidrios na linha do tempo,
oelErminando 355im 0 quanto de patrimanic o Regime Prdprio de Previdénela Social deverz passuir haje
para manter o egullibric atuarisl.

Obvigmente, eise equilbrio somente serd pessivel de se obter caso os investimentos SEjEm
remunerados, no minimo, por esss mesma taxa. Do contrdrio, oy s8ja, se 2 tExa Que femURers os
nvestimentos passe 3 ser inferior & taxa whilizada no célculo atuarial, o plano de heneficion e *ornars
insalvente, comprometende o paRzamenta das apcsentadorias e pensdes em glgum memento no futuro.

Consicerando 3 cistriouicSo cos retursos conformie a eatratégia alve uthirads nests Dolities de

Investimientes, as projecdes indicam que a rentehifdade real eatimads pars o conjunts des investimenzos
w0 findl do ano de 2017 serd de 6,000 [Sels por centa), semado a Infiaeia do INPC, oo sela, supatior 3 taxg

de jurgs mixima admitida pela norma legal.
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Ainde agsim, o INSTITUTD DE SREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUALICOS DO MUNICIPIO OE GUATIS avaliars
A ebCuCdio o8 estudor gui evidenciem, no longa praze, gus A resl situagls financeira-atuarial do plano
de beneficios previdencia|os.

B ESTRUTURA

De acorco com as hipiteses previstas na Resouclo CMN 9 3.922/2010, 2 splicacdo dos athion serd
realizads por gestio prdpria, terceifizads ou mista.

Para @ vigéncia desta Politics de Investimentes, a gestlio das aplcaciies dos recursss do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUATIS se-# préoria,

B.1 GESTAD PROPRIA

& adogic peste modeso de gestdo signfica oue o total dos recursos ficard sab & responsabilidade do
kFP3, com profissonals qualificscos e centificades por entidece de certificage reconhecida pelo
Ministeria da Previogncia Social, conforme exigéncia da Portaria MBS nR 515, de 24 de sposte de 2011, &
contar com Comité de Investimentos come drglio participetivo do processc deciedris, cam o objetho de
gerenciar @ aplicagds da recurses, sscolhendo o4 atives, delimitanda o5 nhvels de ¢lscos, estabelecendo os
prazcs para as aplicagles, sendo obrigatdrio o Credenciamanta de administradores & gestores de fundos
oe Imvestimentes junto ao RPES,

0 RPPS tem ainda & prerrogative de contratagdo de empresa de consulloria, de acordo com o3 criérios
gatabetecicos ng Resclucdo CWN R0 3.822/2010, aara presiar sstasscraments s aplicaphes de recuring,

621  ORGADSDE EXECUCAD

Compete so Comité ce investimentos 2 elaborapiio da Politica de Investimenta, gue deve submetd-la
para aprowageo o Conselhe Deliberativo, drgdo superior competente para definicies eitrategicas do

- APPS. Bisa estruturz garante @ demonstracdo da segregacdo de fungles adotadas pelos trgdos de
BXeCuLEn, edtands em knha com as praticas de mercado para ume boa governanca corporativa.

Esta paiftics de investimentos estabeléce as diretrizes 3 serem tomadas pele comité de investmentes na
festdo dos recursos, visando aiingir e obter o equllisrio financeino = atuarial com a solvanilidade 4o
alenn

7. CONTROLE DE RISCO

E relgvante manciorar gue quikyuer aplicacio financeira estard sujeite & incidéncie de fatores de risco
que poders sfeter agversamente o seu retarna, entre eles:

. fisco de Mercado — € o rlico inerente 2 todas s modaldades de pplicasdes financeiras

disporives no mercado financeing; commesponds & incertezs B felardo a0 resultade de um investimento

fnenceiro ou ce ume cartelre de investimento, em decorrénda de mudangas futuras nas condigies ce
g
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mercaoe. B o reco de variagfes, sssiagdes mas tawss @ precos de mercado, taks come taxa da juros,
oregos desples & outros fndicas. E ligado 35 msciacies do mercedn financekrs:

- Risco de Crédita - tambem conhecion tome nsco institvcional ou de contraparts, & aguele em
cue hi a possibllidede de' o retarna de irvestimento ndo ser honrado pela instituiclo cue emitiu
saterminado titulo, ne dats e nas congiclies negocladas e contratadas;

. Rsco de Uguides - surge da dificuldede em s& consegulr encontrar compradores potencizis de
um determinada #ivo no meomento € no prego desefado Coorre quando um ativo estd com baixg
wolume 08 negocios e Apresenta grandes dferengas entre 0 prego que o cormprador estd dispostn a pagar
[oferta ae comprd) @ squele oue o vendedor goitaria de vender (oferta de venda). Quindo & necessaric
vencer Jgurm ative num mercado iliguido, tende 3 ser gificll consegulr reailzar & vends sem sacrificer &
Rreco dis stive negaciado

Tl CONTROLE DO RSCD DE MERCADD

O RPFS adora o Vak - Vilue-at-Risk para controle 2o sisco de mercado, utilizanco os seguintes parSmetras
para o alcule go mesme!

3 Modslo parametrian:
- intervale de conflanca Se 95% [noventa # ginco por cento),
- Harizonte tiemparal de 21 dias Jaels.

Como parémetro o monitoramento para confrgle do risco de mercado dos abvos gue compde 3
Careird, of memarss do Comitd de (rvestimentos deverdo observar as referéncias sbaisn estabelecicas
realizar reavakacio destes ativos sempre gue a5 referéncias peé-estabelecidas forem ultrapassadas.

- Segmento fe Hends Fiza: 3,.5% (Irés e meio por cento] ¢o valor slacado neste sEgmento.
* Segmento de Renda Varidve! 15% jquinze por certo] oo valor alocado neste segrmenta,

Come instrimentn agltianal 48 eantrala, o RPPS monitors & rentabiidade do fundp em @ansias termporais
{m&s, ana, trés meses, weis mases, dore mases & vinte & suatio mesaes), verificando a alinhéments com o
“benchmars” eslabelerida na politica de imedtimentos do fundo. Desvios significatives ceverfo ser
avalizdos pelos membrae do Camité de Investimentas da BPPS, que decdird pela manstencio, ou nig,
oo investimento

7.1 CONTROLE DO RISCO DE CREMITO

Wa hipatese ce aplicagdo oo recurscs financeiros do APPS. em Fundos Ce Investimentos em Dirgitos
Cregitorios (FIDC) & Fundos de investmentos em Cotss de Fundos de investimertos em Direltos
Cregivdrios (FICFIDC| seriio considerados como de Balxo rikco o5 cue BSIVErem ce acardo com 3 tabela
aoaix
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AGENCIA CLASSI FADOIA E AISLD RATING MINIMC

STANCARD & PLICAS . BBB+ [perspectiva estavel)
Rt Baal [parspective estival]
FITCH RATING BRS+ [perspective astdini)

Akl 22 TG A [perspective estived]

SE AATING Iallmmm.flﬂw'-]

ERATING A lpernpective estidued]

LIBERLIA ZATING A |perspective estdvel)

45 agncies Clasdlicadoras ce risco supracitadas eitle devidamente autoriradas a operar no Srasll e
ulilizaere O sistemd de “rating” pera-classificar ¢ nvel de risce de uma instituicla, fundo de Investirmentos
£ 005 370G Integrantes de sua cereira.

5 1.3 CONTROLE DO RISCO DE LQUIDEZ

Mzs epiicacies em fundos de investimentos constitulgos sob @ forma de condominio feckadn, e nas
#plicagBes culs sama do praro de caréneis (se houver] screscido so prazo ce comversBo de cotas
uitrapassarem em 365 das, 2 aprovagdo do investimento deverd ser precedica de uma andlise gue
#videncie 8 capacidade do RPPS &m arcer com o fiuso de despesas necessdrlas a0 cumpriments 06 suas
ebrigactes atuarals, ale @ data da duponibilizacda dos recursos mvestidos,

B. POLITICA DE TAANSPARENCIA

A5 informaghes contidas na Politica de Investimertos & e tuat revisBes deverio ser dissaniblizadas 30¢
Interessadas; no praio ce trinte dias, contados de sue aprovacla, observados os critérios ectabalesidas
ool Ministério da Previdénciz Social. A vista da exigéncia contidz ne art. 48, Incene |, 1L, 11| & IV, pardgrafo
BrMero segundo e ainga, art. 3% da Resolugia CMN n¥ 392271010, a Palities dp Investimentos devard
ser aleponibilizads no site do R#PS, Didrio Dficial de Municipio ou em local de ficil acetio o visualirachs,
sem prejulzo de autros carals oficiais de comunicasio

= R MC

Seguindo @ Portaria MPS ne 519, de 24 de agesto ce 2011, na gestdo pripriz, antes da redlizacdo de
gQualguer operagac, O RPPS, no figura de seu Comitd de lnvestimentos ceverd BSSaglirar gue as
mstituighes financeiras escolhicas pars receber as aplicaches tenham sido ohieto de prévio
credentiamenta

Para tal cregerciamento, deverdo ser observacos, e formalmente atestacos pelo represanmnte legal do
AFPE ¢ submetdo a aprovecio do Comitd ge Investimentos, no minima, guesitas corma:

2 alos o regiatre ou avtorizagio para funcionamento expedide pelo Banco Central do Brasil ou
Comisiia de Valores Mobilarios ou érgha competente:
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Bj obsorvardo de elevado pasrio ético de conduts ras operacdies realizadas no mercado finencalro
@ auséncia de restrigBes gue, 8 critério do Banco Central do Beasll, ¢a Comissdo de Valores Mobilidrios oy
de outros &rgios competentes cesaconselhem um relacionamento seguro;

£ regularicace fiscal B prevagenciaria

uancio se trater de fundos de investimenio, a efesenciamento previsto recaisd sobre = figurs do garstar
¢ 80 gdministrador de funda;

8.1 PROCESSO DE SELECAD F AVALIACAD DE GESTOAES/ADMINISTRADORES

Mes processos de selecdo dos Gestores/Administradores, devem ser consderados os aspecios
cuzlitativos e quantizathe:, tende come pardretns de andlise na minima:

al TragiBu e Credibilidade da Irsthuiglo — erwolendo volume de recursss administrados e
geridos, no Brasil & no esterior, capaciaglo profissional dos sgentes envolvidos na acministragdc e
gestBo de investimentos ga fundo, cue incluem formaglo acaddmica continusda, certificaces,
reconhecimenta publico etc., tempe de stuaciio ¢ maturidade dessas agentes na atividade, regularidade
da manutesgds do eguipe, com base na rotatividade dos profissionals e na Lempestividsde na reposicio,
glém de outral infermegBes relacionadas com & sdministrecio e gestlo de investimentos guE pesmitam
identificar & cultora fiducidria da institulclo e seu compromisso com principios de responsabdidade nos
nvestimening ¢ de governanca,

-1] Gestla ¢o Rivo — enwolvendo aualidade & corsisténcia dos processos de administracio e
gestho, em especial agd riscos de créditc = quandao aplicivel ~ liguidesz, mercada, legal & aparacional,
efatividade dos controles internas, envolvends, aings, o uso de ferrgmentas, softwares & consuitarlss
especalirzcas, regularicade na prestac@o de informagBes, atuagio da drea de “compisnce”, capaciagio
proflssionel dos egentes ervohvidos na acminstracko e gestdo de risco do fundo, gue inclvem formacio
acacémica continvade, certificagles; reconhecimenio pdblico etc, tempo ce ptuaclo e maturidece
gested ogentes no atividede, regularidede da manutenclo da eguipe de risco, com base nd rotatividzce
dos profissionais & na tempestividade na reposicBo, slém de outras informaghes relacionadas com s
administrecio e gestio do rlsca,

tl Avellagsa de aderéncia dos Fundos 305 Incicadores de desempenho (Benchmark] e riscos —
ermvolvendo a cormelagdo da ramabilidede com seus cbjetivos e 8 consisiéncia na entrega de resuitados
ng pericdo minifmo deodsis anos anteriores ao credencamento;

Entence-se gue o5 fundos possuem uma gesto gisericionaria, n2 gual o gestor decide oeics
Mvestimentos QUe vl redlizar, desde gue respetendo o regulamento do fundo e as normas aplicévels acs
RFPS.

O Credgenciamento se dard, dnica & exclusivamente, de forma dgital, Imclusive nz apresentacdo o3
sorumentacdo e Certiddes requlsitaces, por meso do sistema eetrdnico utilizado pelo RPPS conforme
proceciments

] AL inatituicBes Gestoras e Administradaras-de Fundos da |nvestimeéntos, doverdo snvisr um &
mail, pars o endereco contato@siry.combr, soficitanda farmalmente, o envio die “Lagin® @ "Senha s
Acessa” parh poder efetuar o Credenciaments; .
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L] 0 Legin” 8 2 "Senha de Acesso” serd disponibilirade, também por e-mall enviado a [nstituicio
inseressada, B ate 24 lvine ¢ guatro) horas Uoels, do recebimento do e-mail de regqulsigio da item
anteror;

cl De - posse do “Login® & da "Senhd de AcERID”, a8 instituipbes Gestoras e Agministrasoras de
Furdos oe Inwestimentos deverdo scassar o Partal www.siry Com br, 30et5ar o SsIema no 1Hpioa “Acesso
Restrica”, anexdr a documeniacdo & preencher os dados Cisposlad nesle ed1a) @ reguasizados no slstems,
sepuinds B8 instrucdes dsponlbllizadas no Anexo |,

Encontra-se gualificado para perticipar oo proogsso seletivg qualguer empress Eesiors de fecursss
firgnceiros autarizada & funclonar pets drgdo regulader (Banco Central do Brasil ou Commissdo de Valores
Mohilérios), sendo considersda como elegivel 3 gestorafadministradora gue atender ao critério de
avaliacdo de Ouaiidade de Gestdo dos Imigslimentosn.

10 CONTRO |

Anted digs apiiceqiies, & gestio do RPPS devers verificar, no minimé, aspectos comd: efduadramenio &a
pradute guarta &5 exlpéncias legals; seu histdrico de rentabildede, riscca e perspectiva de rentabilidade
satisfararia mo horizonie de teman.

Tedos os atives e valores mobilidikos adgulrides pelo RPPS deverdo ser registrados noy Sgtemas de
Liguidagho & Cusktdia: SELC, CETIP ou Cémaras oe Compensstao autorizadas pela CVM

A gestio do APPS sempre fard a comparagao dos invesiimentos com & sua mets atuariat para oentficar
goueles com rertabilidade insatisfatéria, ou Inadegua¢do ao cendrio econdmico, visando posshvets
indicaches de solicitacio de resgabe.

“om bace nas determinacdes de Porteria MPS ne 170, de 26 de abril da 2012, alterada pels Portaria MPS
n? 440, de 09 de outubro de 2013, faol instituids o Comité de: Investimentas no dmbits do APPS, com &
finglidade de partcipar no processo detizdric quanto & formulacio e ewecuclo de politice de
investimentos, resgates e aplicag@es dos recursos financeiras resuitantes de repssses de contribuiches
pravidescidrias dos Argdos petrocinadores: de servidotes ativod, Inathvos @ pensionistas, bem como de
outras recetas do APES,

Compete ao Comité da Investimentas, ofentar @ 3plicegdo oos recursos finasceircs & 5 speracianzlyacio
da Politica de Irvestenentas o APPS, Alnda dentro de suas atribuicdes, & de tua compethneia:

i - garantir o cumprimento da legistagio ¢ da politka de investimentos;
li ~avallar B ConveniBanco ¢ a0ecuario oo Nvestimen1os,
il - monitorar o grau de risce dos imeesiirmentos)

IV - cheervar gue & rentabilidade dog recursos esteja de acorde com o nivel de fsco assumido pala

entidsde,
V- garantic a gestdo dbics & ansperente dos recufsng P :3""-‘ -
.
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CLITICA OF INVESTIV INECS
Suz aruacle serd pautaca na avsliaglo ces pltermativas de investmentos com base nas exseststives
guantn Ao tomportamento das varldveis econdmicas e ficard limitada &5 setermingches cesta Politica,

o avallades pelos. responsdveis peln gestio dos recursos do INSTITUTO DE PHEVIDENCIA DOS
SERVIDOAES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS, relatorics de scompanhamento das apicaches =
operagies de eguisicBo & vends de thules, valores mobiligros ¢ demas athvos -alccedos nos dnersat
segrrentos de aplcar®a. Esse relatario sera slaborado trimestralmente ¢ tend como objetiva docLmentar
& seomipanhar o apiicacdo de seus recurns,

Os reltorios supractatos serfic mantidos e colocados & dispasiclo do Ministéric da Previdiéncia Social,
Tribunai de Contas do Estaao, Conselho Fiscal e de Administraclio & demais drgdos fiscalizadores

Caberd Ao comité e Investimentss do APPS acompannar & Politica de Investimentas & sua aderéncla
legal analisandn & efetiva apficacEc cos SeUs ClspoNtivas

Az operaghes realizades no mercado secunddno [comprafvenda de thules plblicos] deverde ser
realizacas airevés de plataforma eletrdnics auterizads, Sisbex da BMAF e CetioMet da Cetip que 4
alendem aos pré-requisitos para oferecer as rodas de negociacdo nas molges exigidos pelo Tesours

- Wazional @ pelo Banco Central. O RPPS deverd zinds, rezlizar b ecompanhamento ce precos B taxas
waticados em tais operaghes & compard-ios aos oregos e tanas utillzades como referdnciz de mercaca
LA MBI R

Dento o3 Wighnicis do contrato que'o RPPE mantdm com a empresa de consultoria de [nvettirnentos, astd
cantemalads a consulta is oportunidades de iwestimentss i serem realizados no Smblto gests politica
de inwestimentos,

£ importante ressaltar que, seja gual for 3 alocscio de stives, o mercsss poders apresontas periedos
adwarsos, gue poderfo afetar ao mence parte da cartaira Portanco, & imperathes chservar urm horizante
B LEMpo fue possa apuskar essas flutuaghes e permitir 8 recuperacds da ecorrdncla de poasicrals
perdas, Desta larma. o BPPS deve manter-se flel & nolitlca de investimentos definida griginalmente &
partlr do seu perfil de rigea,

£, de forms organizads, remanejar B slocaclo inicial em momentos de alta [vendendo) ou baisa
\fempranca) com o abjebve g8 rebalancear sus cartelrs de investimentos. Tres virtudes basicas ge um
Som inwestidor 530 fundamentais disciplina, pecéncle e diversificacia

A5 aplcagdes rezleadas pelo RPPS passarfo por um processo de andlise; pera o gual serlio oilizades
glgumas ferramentes disperivels ng mercade, como o histdrico de cotes oF fundos de Investimantos,
abertusa de carteire de investimentos, informacbes de mercada on-line, pesgulsa em sites institecionals e
dutras,

Algm der eftudar o reguE@mento & O prosperto ded funded de mvestimentos, sard feita uma andiise co
EEstar/adminsiracor e 02 taxa de aoministracd o cobrads, gentie oulros.critérios: Ds investimentas seris
constantemente aveliados etraves 0@ acompanhamento de detampenho, da aberura da composican das
cattairas e aval aphes oe ativos.

As aveliaghes sdo feitas para orentar a5 definicles de estratégias ¢ 3% 1omadas de derisbes, de forma o
aperfelcoar o retormo da canelra ¢ mindmimr riscos

-
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POLITICA DG VES

11 DiSPOSICOES GERAIS

& prewpnte Politice e Investimentos poderd ser revisie no CuUns0 die o0 execucio & monitorads no curd
prazo, @ contar da data O suz aprovacdc pelo drgfosuperkar compeiente do RPPE, senas gee o prato de
vilidade compreenderé o ana de 2017,

Reunides exirsordinarizs junto 20 Conselhe g0 RPPS serla reslizadzs sempre gue houver necessidade de
alustes restz politics de investimentos perante & compeostamenta/conjuntusa do mercado, quando se
aoresentar O interesse da preserveqdo dos atives fingnceiros efou com wislas & SoequacEo & nova
egislag2a,

Dieverao estar cenifcacos as resaonsdves pels acompanhamento e operacionalizagdo dos invastimentos
o BPPS. atravdén de sxame de certificacdo organizedo por entidsce autdnoma de reconhecice
capacidade técnica e difusdo no mercado beaslleing de capitais, cujo conteldo abrangera, no minimo, o
conting ne anexn @ Porarie MPAS n? 515, da 24 de agosto de 2011,

& earmprovacda da habilitagde ocorrerd meciante o preenchimento ¢os campos especificos constantes do
Bemonsirstivo da Palftica e lnvestmentos - DR & do Demonstrativo de Aplicacies e Investimentos oos
Becursos - DAIR.

As instituigdes Finarcelras gue cperam @ que venham 3 aperas com a RPPS poderdo, a tituls institucional,
oferpcer spolo tonico através de curdos, semindrios e warkshops minstrades por profigicnaic ce
mercago efol funciordrios das InstituipBes pata capacitacio do servidores @ rmemaros dod Angans
colegadas do RP9S: Bem camo, contraprestacdo de servicos @ projetos de iniciative co RPPS, sem gue
hiaje drius B eorApramEss vinoulaaas 08 procutos o indestementos,

Ressahadas sltuacdes ospeciais a serem avaliedas pelo Comité de investimentos go APPE [tais fama
fundes fechados, fundes abertas sarm prazes de captacle limitagdos), o5 fundos elegiveis pars slocagho
cevario apresentar série histdelca de, ne minimo, B [seif] metes contados da data de |nicio de
funclenamaents do fursa,

Casas ofmlasas festa Politice de lnvestienontos remetam-se & ﬁE!ﬂll..nl;En Chtf m® 392272010, & & Portaria
WIPS 0% 519, de 24 de agosto de {11

E pane integrante desta Poiitica de westimenios, copie da Ala do OFgd0 SUpersdr competenie que
asrava @ presente instrumento, devidamente dssinaca par seus membras

Observarlio: Conforme Portania MPS n? 440, oe OF de outubro ce 1013, este documenio devera ser
ansinado,

Splo represanienie oo ente federativa,
Peln representante 63 uridaon gesion do REPS;

Pelos responsdvels pala elaboragde; aprovagio o execucdo dests Politica de Investimentas.
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DISCLAIMER

Cire Bpardeg £i5u Rargied f=f peposdn s0m wio eschmiba oo geaimatdng, nifi pedenda shf FREASILMAD Sy SUSDGATD BaT PR D SLENDU A" PEXIDD
IETT EADTEET SUTT A o Smgerad S neaiies DUl DROGS S08 DAt DR O GiNeve de e deformaeg Bea @ pda SeafEnnd, AR PESALAD
AR, WP B S TH 0 FETRETY § SR8 BG g AEnomapls de rovmans eandn de gaokiost volkde masTlind S MIFFUS BT Famsceine Frip @ apears pmo
DPWET que retetea reomesto ot ond e ¢ a0 corsaburascmaas e nionn By S0 LR TODE JUE fuignmes oo v

s mai AppaneTst el SRi0 uiirrDs Sefos iyarmoriel am ridr foeeods o dreid o denlRSunng pedias ¢ paahon A isformacies
comydm rdo recrestnien anantin oF emiofls A oemSE esionns O uigeneniD soEd o quaidas¥ R measag o A0 Svam T
ClriAE TR 20D 1N &3 svalie coeoakE nedils Re'micoin o Foreier B cassuddy e juigmorenicy o iftmatiels, i, Seidnhl Sual o

gy

Ai e ragie FEET ARNGNT BTOIVRVT FIEIT £m CORsondnDT Cam ©repeiemenio goe praduing Semterigod, mol nl SosTTem Bl et
FEgEisitrgr onn rpunsee B vepesin o8 Ginegte Firromesandd @ eIl muidadond [ a0 pnHpece @amis da ruisnmty, gon
anrerin! il otn kst feslear oo el b0 GaAPES B eaed WRET00 01 proslurod e inapsiimeaTn, demomme ow dupcaeien do
SrdasErio @ D ApaEImenin quer fretem dde o de e o Sow o fndd el edpoklir. Tooas & oformoidel saine OF RoSU e o T pnacoa,
B poiny 0 regaamerds 0 pMIDETTTL SO e ol iEa o & ARRSOARNWR R0 SENTWOES

& mivtlah b A oE 2003 ] SOENosD N0 npresslr gumeda de resfciiifoge Jufure il a0 Ik ST GOGS DOESaeT, RN 0T waEEIaRe, mimel
CERAEIEA & R LT D O R EesTa a8

Dy BPES g patar acequsting 8 Borfann of $10, Se M4 59 Agams o ML @ dunn aterapie confaress Frvianes nf 10T oe 24 fe Aled S J010 =
44D me OF % Culupeo te 2013 ¢ nk 00 dr (23 g Jata de W01 abfm &5 Aesaieds O oF 3570 de B de Novermbrn de 10 @ seg sibersilis
renfore Aasdghe WY #2357 o 39 e Derrmbrn g 004, qur iapder snhoe o seitaedes S0 Shtusos ANSMCEDF €05 fegimer Sropnos or
Srroiminric Sooipl (mififefos nis Lo, Simoos DeTorc Redeml ¢ AN 0s @ o2 pefrm pramofecis,

Bes 24 dios do més de  MNovembro de 2016, reuniuse o Comelho Fical Comselho
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dauidamente de scordo com os termics ooimd:

i I S o p
Lo Lt T
Ay = e 1 : -‘.F-..—-._‘_——'—-u.,_
- - =
X o



N x UATIS PRE
o) apimec mEs .G | CTARIETI
Foiha N® CL " :

CERTIFICADO

Thais Marini

CGRPPS-1756

Esta autorizado a usar a designacao de

Certificado de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autorizagdo esté sujeita ao cumprimento das obrigagdes previstas no
Regulamento da Certificagdo do Profissional de Investimentos.

Solicitado em segunda-feira, 2 de maio de 2016

Reginaldo Ferreira Alexanare
Presidents da APIMEC Nacional

APIMEC - ASSOCIACAD DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADC DE CAPITAIS
Membra d& Association of Cerdified Internationsl [nvestmant Analysis - ACHA

Carificado smiidn em segunde-fera, 2 de Aaio de 2078
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EXTRATO EXTERNO DE IRREGULARIDADE DOS REGIMES Fm[ﬁm p

Municipio de Quatis - RJ

E:
Ultimo CRP; No 982923-125256, emitido em 25/08/2014, esteve vigente até 21/0

Regime Vigente : Proprio

i |':|:-- |‘ —"QEL - E;;
"il

gy —1C

I |
Critério EEiluaqéﬂ

Informagoes

Fundamentacio
Leg al

Cardter contributivo (Repasse) - Dacis3o L ’
o Aminiscrativa Irregular - Exigide geste 26/03/2004

Lei 78 8.717/98, art. 19,
i11;Part. r® 204/2008 a1,
|58, I; Portnoad2/ud,
res.6° & 29, §§3° 5°

Demanstrativo das Aplicagtes e
Investimentos dos Recursos = DAIR -
Encaminhamento a partir de 2017

rregular |- Exigida desde 01/0A/2017

T e T T

|9e PL; Port. e 300, B
501, d", art. 10,
§E20ef0; Port. 402404,
art, 22

Equilibrio Financeiro e Atuarial -
Encaminbamanta NTA, DRAL &
resultados das andlises

Irregular - Exigide desde 0L/10/2005

& ST T,

JAE capur & 59 Fort.
04/0B, art. 5%, [T, XVI, b
i Port 40408, ats,

Utilizagdo dos recursos previdenciarios - | :
Declsdo Administrativa Irregular | o e b

ATENGAO!

Th; Port.n2 [,/ 08,
e, S0 Port.n?
250 anE L3, 14, 1% 2
15,550

1, O siite deve encaminhar, logo ands a publicaclo, tnda & legislagho sobre o regime pravidenciano dos
servdaores (inclusive as leis antariores alteradas ou revogadas e nio enviadas na epoca pripria), Impressa
{am meio pape ) & autenticada am todas as suas folhas, em carlono ou por servidor publico, caso em gqua

deverd constar seu nama, cargo & matricula. Com a legsiacao,

legislacho @

~=eMPRE, comprovania ol
= Oala 8rm que i J46) 1ol LIS e [W%AND}. Gﬂndmm Fﬂfﬂ remeassd da

Ministério da Previdéncia Social - SPPS - DRPSP - CGNAL - Esplanada dos Minisiérios - Bloco F - Anexo A

- Sala 475 - CEP 70058-800,

2, Entre &m contato com a Coord

enagio-Geral de Audiloria, Atuéria, Contabdidade e Investimentos - CGACH

por meio do telefone (0XX61) 2021-5776 cu, preferencialmente, pelos saguintes e-malls, para maiores
informagtes sobre o Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Aluarial-DRAA, Nota Tocnica Atuanal &
Equilibric Financeiro e Aluaral (cgaai.stua Aaifprevidencia. gov.or); sobre o Demonstativo das Aplicagbes &
Investimentos dos Recursos — DAIR e Demonsirativo da Politica da Investimentos — DPIN

(cgaai.investimentos @previdancia,govbe): sobre Plano de Contas @ Demonsiraiivos Contabels

{egaai.contabilidaded pravicantia gov.br); sobre as auditorias dretas realizacas

(egealauditoriadiprevidencia.gov br). €. sobre os critérins decorrentas dessas auditorias e analisados por
melo do Processo Administrativo Previdencidnio — PAP (cgaal contencioso@@pravicencia.gov.br).

9. Para dermais critérios avaliados ou envio de legislagBo, entre am conlato com & Coordenagac-Garal e
Normatizagdo e Acompanhamento Legal-CGNAL pelo telefone n® (DXX61] 2027-5725 ou w=mall

zps.cgnalfprevidenca.govbr,

4. Dificuldades na transmissdo de qualquer Demonsiralivo serdo sclucionadas pela Coordenagao-Geral de
Estudos Tacnicos, Estatisticas e Infarmagtes Geranciais, por melo do telafone ([OXXE1) 2021-5380 ou E-

mall cadpreviiprevidencia. gos.or,

g Fermea .m.mmmimqﬁmmmm?ﬂD___EHFFEH-E[IEHH]IIHE&HE“&'1{!‘ 1 O Bl =4-L- P 11
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Extratn Pravidenclisio dofs) Regime{s]
EXTRATO EXTERNQ DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS()| JATIS PR

Municipio de Quatis - RJ

Proc. W@
Folha N°oemi] _‘LE

Oltimo CRP: 1© 982923-125256, emitido em 25/08/2014, esteve vigente até 21/02/2015.

Regime Vigente : Proprio

|- Critério | Situagado Informagies Fu ndamenﬁ{ﬁn Legal
Mcesco dos segurados as | Lei 0@ 9.717/94, art. 19, V]; Port.n®

| - Pulgida desde 26,/0372004 04,2008, art. 50, VITE; Port.r® 40220
Infnmapﬁ-as do regime |Hequ il D art.13. u i
Adocao do plana de contas € dos | el nn 5, 717/38, §rt. 19,capust; Port, o
procedimentos contébels [Reqular | Exigido desds 26/03/2004 0408, art. 50, KI11; Port. 0% SO8/LE,
aplicados a0 setor publico re. 402708, Ll _
Aplicaches financeiras de acordo | 0 9717798, arts, 19; § Gnico & 6%, IV
icom Resolucdo do CMMN - egular |- Exigido desde 26/03/2004 W':Porl. AOI04 08, art. 58, KW PO,
previsao legal A02/08, art.20,

Aplicacbes Financeiras Resol,
CMN - Adequacdo DAIR e Politica |

T
Lei P G719, arti. 12, 5 (nlco g B9, IV,
e Wi Port.p® 518/2011, ar. 19 | Port

Investimentos - Declsio Regular |- Exigido desde 26/03201%  La400,08, are.20 & Port.n® I04/08. art.57,
Adm]ﬂlsﬂ'ﬂth'ﬂ v
PR s T A L U
':':IEHTSJ:':EEE:: ::‘:E::'m' Regular - Esigha desde 11/07/2008 .muu;.;: AL & 10
...... 9§
barlrrentn a5 HPS & Lal §,717/98, art. 9° § unico; Port,
: : - Exigid 3 8, el 9, XIl, @ L0; Po .
auditoria indireta no prazo Reguiar XD B RN ﬂjfsn.ﬂ s 3 o
i 1 L& no §.717/98,arL 1°, I1; Port.n®
E;f:::r "{M‘-"'["'qt:;‘;tsr;’“ (Ente e Qegular - Exigide desde 26/03/2004 EEHM!' am.5o, 1, aj.ﬂ ParLno
- - ] 'D'D’Ei iﬁ-"afl ie = p—
Carater contributivo (Ente e L & deciare
- &0 declaraciodes) anviadals) | ) oo g 717008 010, I
Ativos - Repasse] Regular [ xigde de DLOLA00 18 por negne/2008, art.5%, 1, 6%, o ¥V1'e";
= Cligue agui para mais ?ﬂtaﬁ'fgli'u"'m_ i i ot 40308, art. 6P
informacBes. { ’ _— | _
o §.717/88,art. 1%, 0I; Port.n®
E:;i::;li‘;‘:i::;:“ {IT’:'WE ®  Regular I- EBxigitio desde 01/10/2005 ﬁu?la.m.sﬂ. 1, "a"] Port.n® A02/0,
- ctas 38 [f u §20
ICardter contributivo (Inativas g 0 declara
: cBolOws) ernidda(s) | | 1o 9 717/98, art.19, IL; Port.n®
PROSICRISIAE REpRAss Reqular [ Pu9do de DLDL20048E  Dograngs, an.8e, 1, "et @ ki, "0 Port.
Gl aqul para mas T s ot
informaghes. 3 '
Cardter contributive (pagamento  EE— ;
are(anibes) enwiadads) | .
de cantribyicdes parceladas) Reqular - Egito de m.mw%ml:l aid ;ﬁq“;nﬂjgl_ﬁ”ﬂ:; Eﬂﬂ";ﬁ..
- Cligue aqui para mals gUiSe pusua Poragon A s
informagdes. | |
"""""" TnB 8, 717/95, art, 19, 0;Port, mo
Carater contributiv (Repasse) - "[rr.e.gu[ar  Fxigidn desde 26/03/2004 04/2008 art. 5%, |, Port.n24DZ/08,

De-:::s&u Admmrstratiua

£ e 29, BR1%e 51

Cﬂbcrtua-a exchmwa a Eewldares
cFel:Iqu IFLegular

r Exigilo desdes 26001/ 2004

04/ 2008, ak, 5%, 131; Port, n 403008,

E.l né B.717/98, art. 19, ¥; Poit. i
re. 29, E19

::r:nnr:essiiu de beneficios nao

distintes do RGPS - previsio Iugnl'nﬂg'“a

Elngklu dusde D1/10/2005

Lei 571798, art, 50; Port.n? 204/200B,
art.50, X1, b; Port.r® 40208, art, 33

Contas hanr:arias distintas para

" Exigida desde 26/03/ 2004

Lnl 108, T17/48, arts. 17, fanico & 69, 11;

R r ne 2042008, art.50%; Port.n®

os recursos previdenciarios egula Fropiitomachat 3 e
Demonstrativa da Politica de | el n°9.787/98, are.19, § Gnico & 6%, IV @
Investimentos - DPIN - Regular - Exigida desde 01/05/2017 [VT: Part.n® 5192011, am. 19 Part. @
Consisténcia 3 ' 204/2008,8r1, 5" XV

Demonstrativa da Politica de | Les 099, 717/9B, art. 12, § inko £ 6, IV e
Invastimentos - DPIN = ‘Regular - Bogide desde 01/01/2018 I; Posk,n0 510/2011, art.1%) Port.n®
Encaminhamentn & SPPS | FANDE AR 3

Demonstrativo das AplicagBes 2 | | 100, 717/98 8t

Irvestimentos dos Recursos - Roegular |- Exigido desde 01/05/2017 (P Por.n® 204/ 08, art. 5%,XV1,"4%,
m.,m canﬂﬁtemh | . art.10, §§2%28°; Port. 202/08, art. 22
Demonstrative das Aplicaces e ~Irregular - Ewwido oesde DL07/2017 e nes.717/96,art

Investimentos dos Retursos -

hlmr.w.-m*l-mmn.whrﬂmamexummﬂmMﬂmuamm_E

MP=395E00080001 488 me=15/10:52 & Ral=8-L-R-D-5-E-P

G0 O Pt N 04 /08, art, 59,00V, a%,
b 10, §ET0e88 Bort, 402/08, art. 22

13



QB0

DAIR - Encaminhamento a partir

Extrabs Previdenciaria dois) Hegmeia)

LWUATES TRV,
Vool

4%

| Proc. N°._ %

dez0l?
Demonstrativo de Informacies
Previdencidrias & Repasses -

26 declaracBo(des) enviadals)

9717/90, 81,1 7,11 Pork-204/08 850, 1

.

| lap : a :
, ) ar | Exigido desde 0170172014 L™k £011,arte 72,80, 10,58%;
‘[:}[F'il _'hC:!ﬂEIS‘bEﬂCIH e Carater fledu meldll;h:: uinﬁﬁ Fnrl--lﬂll'l:isﬂ; a-".'.;* o
ontributivo ) | p——— |-
Pemonstrativo de Informacdes | . 26 declaraco(bes) envisda(s] | s
Previdencidrias e Repasses - Regular - Exigita desde 01/01/2014 i;}?h?'?!’;.;;jLI::EI.I:-";LE’T;;;;I i
DIPR - Encaminhamento & SPPS ; Perladicande: bIMESUal  Port.402/08, art.6
S — Le nba.717/98,art.a%, Pu;
e Sl e il - 7
& 10,88, Port,n9402/08, art.
Demonstrative Previdencidno - >3 dedtacn
- - gla(das) erviaca(s) | o cog 717708, art 97, PU; Port.no204/08
Encaminhamento a SP5 Requiar Efﬂgﬂ?ﬂ ;1: 21/01/2002 ais rt.5a, 001, e, §6%, 11, art.L0,585;

= Cligue agul para mais

- Periodicidade: bimestral

ParLA*a02 08,8t o

Encaminhamento da legislagao & |
‘SFEmn amen egislagao Regular

Envio das informacdes e dados .

- Exigudn desde 36/03/2002

Le: n0G_ 717,98, art 50, PU: Part.ne
204,08, art. 5%, Xv1, "8",§§ 17a5?; Port.n®
402/D8,art, 25,460

Lal ne 9.F17MOE, st 19, copud; Port, 69

contabets, orcamentdrios e fiscais] Tou0r [ SeBe AeeBORATT®  [2u4/08, 838, ML, T Port 1 3013
Equilibrio Financairo e Atuarial - L ol 5.717/08, arte 19, R
Encaminhamenta NTA, DRAA @  [Irregular - Exigido desde C1/10/2003 204/08, art.5% 11, ¥V, bei;
resultados das andlises . ! ort 402/08, arts. 8% 32

Escrituragao Contabil - | i 0 0, 717/9R art. 18] Lel n® 11457007,
Conslsténcia dae [nformacdes -  Regular  F Bogdo desde 01/01/2007 .11,54% Port, 204/08 art. 50, XIIT;
Decisio Administrativa Port.n®402/08, 2. 18

[Existencia de colegiado ou | ! S

instancia de decisdo em que seja | el n® §.717/98, art. 1%, VI, Port. n*
garantida a participagio dos Reguiar - Exigda desde 01/01/2008 ;%g:‘-gial'.lqﬂﬂ-. arL58, ¥, Part.n® 402/08, art.

sequrados |

Inelusdo de parcelas
remuncrabdrias tempordnas nos  Regular
bcneﬁcigs

d

- Exigitn desde ZR/ON 2004

Lai w00, 712/98, art. 10, 3 & XI;Part. n?
S, art.5% 1X; Port,n® 402/08, aet.23,
20,30 & 42

= Lei n® 9 717/98, art, 29 Parl n®
gl o ol el il
Observancia dos limites de Lei n® 9.717/98, are. 3%; Port. n®
contribuicdo dos sequrados Regular |- Exigda desdae 01/10/2005 204/ 2008, ort.50, HIV, 8" @ "b*; Part. n?
pensionistas HD:E.'EI!. a3, Iell
Le 9717/98,art.50,Lad
H’E‘ﬂ ras da EDI'IEHE:E“. calculo & Regular - Exigio dusde 01 FLEF 2005 0BT /04, 851520 B

reajustamento de benaficios

A5 Port.204,08,0r1.59 X1, 8.
Fart.4072/04,2rt, 25 & Anx

Urﬁ.ﬂ;ﬂlﬂ..uﬁ-tura B n!gin-'ie propric
Jdnicas paguiar

- Exigido desde 01/01/2008

p;%ﬂ 10,867/ 04, art, 35; Park. n®
tzw:m& art, 5%, IV; Port. n® 402508, art,
10

Utilizagao dos recursos

I;:iﬂnﬂ 9717438, art. 1o, HII;
nER0608, Brt, 59V Pot.n?
|4u2-'ua.ar-:5_'.1 14, 15 & 29,§5¢

previdencidrios - Decisdo Irregular - Exigdo desde 26/02/2004
Administrativa |
Utllizacho dos recursos !Regu!a' | Exigido desde 26/03/2004

previdencidrios - PrevisBe legal
ATENGAO!

1. O ente deve encaminhar, lg
servidores (inclusive as leis anteroras

(e meig papsl) & suleniicads em lodas as suas folh
u nome, cargo 8 maftricula.
1 ElE & Oalg e 5 [

T 4] 3 Rkl

deverd constar se

gegiaraci
lagislagio &

]

iLei v® 9.717/98, art. 1°, TIL;
Port. A48, art.5=,V1; POt $02/D8,
arta il 14 e 15

inda a legislagho sobea o ragima pravidenciario dos

alt

Com o lagislacio,

aracdas ou revogadas e nlo enviadss na época propria), MOressa
ag. em cardno ou por servidor publico, caso am que

%%L&EMEEEMM&M
cado (Dl SIANO), O enderego para remessa da

Ministério da Previdéncia Social - SPPS - DRPSP - CGNAL - Esplanada dos Ministénos - Bioca F - Anexo A

- Bala 475 - CEP T0058-800.

b i previdencia. gov brispslapp e ExtraioREgUaridareR agies. a4 7C 0_CHPU=3856000600014846me=15:10 528 Ral =R L R-D-3-E-F

p IS



OBNERZ0R Exbraw Previdencitrg dols) Regmels)

4 Ertre em contato com a Coardenacio-Geral de Audiloria, Atuaria, Contabildade e Inveslimentos - CGEACH
por meio do talefona (DXXE1) 2021-5776 ou, preferenciaimenie, pelos seguintes e-mals, para maiores
informagdes sobre o Demenstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial-DRAM, Nola Técnica Atuarial e
Equilibrio Financeiro & Aluarial (cgasl.atuara@previdencia.gov.br), scbre o Demonstrative das Aplicaches &
Investimentas dos Recursos — DAIR e Demonstrativa da Polltica de Investmenies — DPIN
{caaal. investimentosiiprevidencia.gov.br); sobre Plano de Contas & Demonstratives Contabais

{cgaa:, conabilicade@previdendia.govbr); sobre as audionas diretas realizadas
{cgasiauditoda@providencia,gowbr); o, store 03 critérios dacorrantos deseas auditorias @ analisados por

meio do Processo Administrative Pravidencidng — PAP (cgasi.contencioso@prewdencia, gov,. br),

3. Para demais critérios avaliados ou envia de legisiagho, enire em contato com a Coordenagho-Geral de
Namatizagio @ Acompanhaments Legal-CGNAL pelo telefone n® {061 ) 2021-5725 ow e-mail
sps. conal@previdenciagov br.

4. Dificuldades na transmissio de qualquer Demonstrative serdo solucionadas pela Coordenagan-Geral da
Estudos Téenicos, Estatisticas & Informaghes Gerenciais, por meio do telefone (0XXB1) 20:21-5380 ou E-

mail cadpreviiprevidencia, gov.br. QU&TIS PR U
108, f'i“_..-.q-u 34T

r 'y
Folha N L}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QU T || 5 D "'_‘v"
ESTADO DO RIO DE JANEIR & 2
Gabinete do Prefeito ”--. ~L

PORTARIA n” TTO/2016

O Prefeito Municipal de Quatis no uso de m:-

atribuicoes legais;

Considerando a realizacdo 13 de Cutubro de 2016
do pleito eleitoral para compor a Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia dos SBervidores Pablicos do Municipio de Quatis - QUATIS PREV,
cujo resultado foi devidamente homologado pela Comissdo Eleitoral nomeada

pela Portaria n® 551 /2016 alterada pela Portaria n® 682/2016 do Chefe do
Executive Municipal; e

Considerando o disposto no art. 81 da Lei Municipal
520 /2006, a Lei Municipal 624 /2008, o Decreto n°® 2.032/2008 e o processo
Adminiatrative n® 8221 /2016;

RESOLVE:
Art.1® - NOMEAR, na forma do art. 81 da
Municipal 520/2010, para compor a Diretoria Executiva do QUATIS

pelo bignio 20172018, a partir de 1° de janeiro de 2017, os seguin
servidores efetivos:

* Maria das Dores de Olilveira Lopes
Matricula 851-2
Diretora-Presidente

¥ Marcus Vinicius Mattos de Aguiar
Martricula 872-2
Diretor Administrative-Financeiro e,

* Luiz Anténio Rivelline Neto
Matricula T43-0
Diretor de Beneficios

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, revagada as dispogicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Quu..rwl de dezembro de 2016.
Raimundo de'Souza !
Prefeito Municipal

RUA PROF* ANA FERREIRA DE OLIVEIRA, 47 - CEP 27.410-270 - BONDAROWSKY - QUATIS R
AHHED NO QUADRO ng '
* ACOES DA PM.Q

H&’ﬂ_;ig_




QUATIS: 'ﬁ‘j

"REV.
o e O

CERTIFICADO

Marcus Vinicius Mattos De Aguiar

CGRITS-3031

Esta autorizado a usar a designagao de

Certificado de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autorizagao esta sujeita ao cumprimenta das obrigagdes previsias no
Regulamento da Certificagao do Prefissional de Investimentos.

Emitido em terca-feira, 29 de maio de 2018 pela
Associagio dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
APIMEC

/r /,/’ =

Ricardo Tadeu Martins
Presidente da APIMEC Nationad

APIMEC - ASSOCIAGAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS
Membro da Association of Ceriied Infermational lnvestment Analysts - ACHA
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis - E!UATISPH%UATIS PH E'l|I

CONSELHO FISCAL
roHE. .'“»!-"_.‘A_!;a._.lﬂ""1 Lz'_
-y & -
Folha v ____.\u_ﬁ-

-
e

Parecer sobre a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2017

O Conselho fiscal do Quatis prev, representado por seus
membros abaixo relacionados, tendo em vista o resultado da reunido
realizada no dia 15 de junho de 2018, com analise dos conselheiros sobre
a prestagdo de contas do Quatis-prev, apresentada por sua diretoria
através do processo administrativo n? 063 referente a Prestagdo de
Contas Anual de Gestdo referente ao exercicio de 2017, constatou que:

NAO FOI ENCONTRADA NENHUMA IRREGULARIDADE
NA DOCUMENTACAO APRESENTADA.,

Em funcdo do exposto, aprovamos a Prestacdo de
Contas Anual de Gestdo Exercicio de 2017 do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Quatis, QUATIS PREV.

Quatis, RJ, 15 de junho de 2018

L/j;.;'__‘? fuale. so. |

Adriana Remidio da Silva Américo Wanderlaine Correa da R. Mattos

Suplente indicado Executivo Suplente dos Servidores Ativos

|'. -- Pt : p

/::%fm_ %;gﬂ*—r{g g ‘:,];2;41«“r oo Mcle ¥E50
o { =

Manoel Albino Gongalves Libanio

Representante do Sindicato SFPMQRJ



Instinto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Mumicipio de Quuatis - D I"l AT!S p R EU
QUATISPREV I
CONSELHO DE ADMINISTRACAO = md N© o 4

Oficio n® 001 /2018 Quatis/RJ, 20 de Junho de 2018.

Assunto: Parecer sobre a Prestagio de Contas do Exercicio de
2017

Prazada Senhora,

Segue em anexo paracer deste Corsetho sobre a Prestacio de Cortas do
Exercicio de 2017, feito apds analise e apreciag¢ao dos seguintes documentos:

=« Prestagio de Contas do Responsével pelos Bens Patrimaniais 2017,
« Prestagio de Contas do Responsavel por Bans em Almoxanfado 2017,
« Prestacio de Contas do Crdenador de Despesas e Tesouraria 2017,

Sam mais, subscrevemos-nos.

Atenciosameants,

g

Presidente do Conselho de Administracio

Ao

QUATISPREV

Diiretora Presidente do QUATISPREVY
Sr*. Maria das Dores de Oliveira Lopes



QUATIS PREV
Instinuto de Previdénoa dos Servidores Pablicos do Mummeipio de Quatis - rog, NP ﬂfj EHE
QUATISFREV ) Falha I"nl"- —_-é .'3E
CONSELHO DE ADMINISTRACAO =i '

PARECER DA PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE
2017

O Conselho de Administragdo do QUATISPREV, representado por seus
membros abaixo assinados, tendo em vista o resultado da reunido realizada no
dia 15/06/2018, com base nas andlises dos Conselhos scbre a Prestagio de
Contas do QUATISPREV, referente ao exercicio de 2017, constatou que :

« NAD FOI ENCONTRADO IRREGULARIDADES NA DOCUMENTAGAO
APRESENTADA

Em fungio do exposto, aprovemos a Prestagdo de Contas do Ordenador de
Despesas, Tesouraria, Patrimdnio e Almoxarifado do Exercicio de 2017, do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Quatis —
QUATISPREV.

Quatis, 19 de junho de 2018.

M gaurrQ_ ﬁ%zéﬂ ,L-,?Q,

Thais Marini reie’ Munes'de Sauzs
Presidenta Membro Titular

E;, ek ﬁ.-#f'.]{ar s \kll'r!ﬂ

E aria de Paula Costa Debora Cristina Peganha de Moraes
klembro Suplante Mernbira Thular
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Documento

32. Cerificado de
Repularidade Prevadencidria -
CRP

33, Exiprato Pravidencliaro

3. 1. Demonstrative dos
montantes recebidos e pagos
atitulo de compensacao
financeirg no exercicio -
Modelo 18

34 7. Dermnonstrativo dos
maniantes moebidos & pagos
a titulo de compensacao
financeira no exercicio -
Madelo 18 (XLS)

35, Copias dos relatorios @
pareceres de orgios
inlegiados

36. Céapla do ato que designou
formalmeante o servdor
respansavel pela gestin dos
recursos do RFPS

| rreprimir I

Pracesse Eletrérics QUATIS PREV,
*rog. N® 2118
- >
Folha N* =
Enviado; 22/06/2018 13:01:29
Reciboi

SBC5156C03400400C B9S6DEZATICBOCFEE 1 TATITSBS10ADASTFAES5481272C3T

Enviade: 22/06/20138 13:01:53
Recibod
FYOODFIZ1TTT056646A1C DEEIBTSEECAITFISFOZEDOALEBETOE243T1 76504338

Enviado: 22/06/2018 13:02:30
Recibo:
BOIBDETT1ARITIFETEICO0TTECACAGACIEDBBAAEAI 101 E41FADCFTAFOBAFDG2E

i Brquive Zip TCER Assinado

Enviade: 72/06/2018 15:34.48
Recibo:
TE0BSFORFOBS1CESBETCATOACLETFOOS4] FAECFIE2DEB0O2TET445R610CCEBELS4A

Enviado: 22/06/2018 14:21:17
Recibo:
4095408 03IFEE2ATRDTOD2ZASS004CEESZ0ARL 29ETABCOBICEBAEASAZFS243FT00

Enviade: 12/06/2018 13,03:14
Recibo:
170F01CIASFADGARL 3EB282 D0ACBAERTFDOSF 338 T 1 BCRBATEE2C2DAB L DATIET

hlba:.'.‘smm.q.nm.mm:m-aca-gmun-nmnnﬂrﬂmhhmhmﬂlmlmlmdmﬂmﬂ
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ot DEEE Proceson Elelrfeics
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g

26.1. Demonstrative dos Enviado: 22/06/2018 12:57:20

irvestimentos mantidos pelo Recibo:

RPEPL - Modelo 15 GF1A32TAGEDDI0ZFDILASTFDELEZITIFBIDADN354CAE43ETL EFFFEDBALGZABDYE

i ] Marguive Zip TCERS Assinada

26.2. Demonstrotive dos
imvestimentos mantidas pelo
RPPS - Modelo 15 (XL5)

Enviado: 23/06/2018 15:33:53
Recibo:
OB3ECDBIS14FD53254E7 BOBIDTIFEOFIBGEB4DDTFRIGEL DT 005561380304

g £ 2206520 150,
27. Cépia do Relatério de Enviado: 22/06/2018 12:50.47
Avaliacdo Atuarial aaa
- FESBSOEEZE103FEZR425EETATOR2DR11S225F2BASOASNMALIE1E FCFOEZFTa021
28,1, Demanstrativo que
avidencie a memaria da Enviado: 2206/ 2018 12:53:05
cilculo do limite legal da taxa Recibo:
de administracio no exarcicio ICE1TOB405AZSA063TISCE T90SRERFIZAZDI1TOS2LEDS TRIESHGE2ES0LOGRC3ID
- Madels 16
28.2. Demonstrativo que e [Barquive Zip TCERS Assinads

evidencie a memaria de
calculo do limite legal da taxa
de agministracio no exercicio
- Modelo 16 (¥LS)

Enviado: 22/06/2018 15:45:16
Reciba:
FEECABGECAESE 2 ETATDDIEERGILAODFBFZESELGEODDFCT TERADGFEBIDGEE1338

249.1. Demaonstrative das

despesas administrativas da Enviado: 22/06/2018 12:50:27

unidade gestora do Regime Recibo:

Proprio de Previdéncia Social  ODB4S1BAFCE06FID00CBER21DA6RI2635911955C25CDFER 13 369EDEADESA4RED

= RPPS - Modelo L7

9.2 Demonstrative das o BiArquivo Zip TCERJ Assinada
despesa: administrativas da

unidade gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social
- RPPS - Madelo 17 (XLS)

Enviado: 22/06,/2018 15:43:04
Recibo:
BOST450CFSOF4TOABAMAFIR1CISTA9RTAIFICOC DCECESBIICCAFFFFARAOT DERD

30. Relatorio que dafiniu a Enviade: 32/06/2018 17:10:25

palitica anual da Recibo:
Investimentos e suas revistes  3F4BEBEAC2CL12CTD2ADGCEIFT19ATRCAZDAIBTE2BFACDDL4EFI28TCDFCTEAL

31, Copiados Certificados dos Enviado: 22/06/2018 13:00:35

responsdveis pela gestio dos Recibo:
recurses do RPPS no exercicio . 3DBB30CAMGDECGIDTECI4BERCODSI4C R T TOFCAIAGITOOE 2 T40SELSETOZE0D

e e il T T A Fe il e e o e I S e T e i Sl e e T o i B o e ey
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Documenteo

14.1. Quadra Auxiliar das
Cisponibilidades Financeiras
& QJuadros 1234 - Modelo 2

14.2. Quadro Auwiliae das
Cisponibilidades Financeiras
& Quadros 1e 2 - Modelo 2
inLs)

15. Relatorio elaborado pela
Unidade Contral do Controle
Intermo e Certiflcado de

- Auditoria - Modela 3B

15, Declaragio do Gestor
informanda as medidas
tomadas para saneamento de
irregularidades

17. Relatdrio do Responsivel
pelo Setor Contdbil - Modelo 4

13.1. Demanstrativa das
Respansabilidade nio
Regularizadas - Madelo 7

13.2. Demanstrativa das
Responsabilidade nio
Regularizadas - Modelo 7
(HLS)

19, Copiada Lei de criagdo
previdenciaria atualizada

20. Relacao das Unidades
Cestoras do ente que devem

contribuir paracom o RPFS -
Modelos &

21.1. Demonatrativa das
contribuiches devidas e
repassadas (dos servidores e
patronal) - Modelas 9e 10

Pesspgan Elatrtnics

Falha N

Enviada: 22/06/2018 12:48:57
Recibo:
FAFETCDF9041 B39CD5TTFISADSE2DDTOGTIDGS623CLSEIRBFOFCRAEADICCOFFS

i [Marquive Zip TCERJ Assinado

Enviado: 22/06/2018 15:42:28
Recibo:
ODEDDACGI0]IB1ASESCANBAIRASIBS1ETRADDFRDLOCI4CCTTRIFO0DSEIFALCEE 34

Enviade: 22/06/2018 14.22:20
Recibo:
0D4G55EDF T280ABBAFBT20CC58DIFIIGEBALA495CI3CCIES2263EATEACAAESA

Enviado: 22/06/2015 12:49:45
Recibo:
SEECS1BBE1CASGESA2C05407DEBDOESOCISFF154C06CEEFIABL1BD4EFAALBATSE

Enviada: 22/06/2018 12:50:26
Recibo:
F27CDCDESSEAFFIRCFC36G5FSFI1EAABCCDFAGDATEDADRI9IBTS 3342306 CESC

Enviado: 22/06/2018 12:51:34
Reciba;
JBAEICA1AGADIBEA2GECECEDOSFTAAIFLET FO0A0TER052EBCATIZIAGDAIISF

o [Barguivo Zip TCERJ Assinado

Enviada: 23 /06/3018 15:16:21
Recibo:
036A5F 1437 CO2FASBES3IC1059FB3083042A025BCOME03038F IARDACIAF I TOAZ

Enviado: 22/06/2018 18:20:33
Recibo:

BEZEZBOFZZEBAIN04B3EIZITTOALS09TASIZGFTTCATZEABBC]2a560CC3803083

Enviado: 21/06/2018 12:53:34
Recibo:
OSF223BTEATFDE4AEAZEADESBRAADZNZSIFOTAESTEDSIREE D2EDAROSD ECCDOD

Enviade: 22/06/2018 14:35:11
Recibot
405A5E03FB41 T2FLI3EFREGESENA0LDFEL00ARBS3IDTERTE13MEFERT 12202 1ECD
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SORIBANA Priscese Elatrinicn QU&T IS pHEV_

Documento
Fafha N°—— S 39"
o [Prquive Zip TCERS Agsinade
4.2, Comiparativo da Recelta Enviado: 22062018 152627
Oreada com Arrecadada (XLS) Recibao:

08T206656C20E BC BFBEBDFAGDCERBRI1BEDESE A0 2A6COIBOEFIEALDIEARCES

_ Enviade: 22/06/2018 144801
05.1, Comparativo da Despesa Recibo:

Autarizadacom a Realizada  googsgcnoaa3an 0951 IAAFDIECDIBITECE2ADBOCEOAIEASSOE BAFCIBBC2A46C

i J Marquive Zip TCER Assinadao
05.2. Comparativo da Despesa
£l i & o
Autorizada com a Realizada Enviado: 12/06/2018 15:41:23
' CTCECana4AAa D40 SEDBIBAIDSOE123B2E 29C345EEARI L COB0GFEAERSFE4B3A
Enviada: 2206/ 2018 12:44:34
06.1. Demonsiragdo das Racibo:
VEHAGHES POy o 140541 DTO200197 1686354FA24EASAS619E4BEBRITFEIISC2 TR TAS0FFICCOS
i [Basquive Zip TCERS Assinade
0&.2. Demonstracio das Enviadio: 72/06/2018 15:27:20
Variagtes Patrimonials (XLS) Reclbao:
T1AGE11R2FA3RCEETID] 165EFEECCASARFBEI TS0 2029E 529251 5839AR45E LS50
Enviado: 22/06/2018 14:05:05
—— 07,1, Balango Orcamentario Recibao:
CCBa162AF492AROFIETODFSDAZIERDGIDGLLETIAFEIADEDIRET 168 16ESAACLE
(1] [Brquive Zip TCERJ Assinado
07,2, Balango Orcamentario Enviade: 22/06/2018 15:27:36
(KLS} Recibo:
CB4C405B20E9440CAN4114A0AB3 LFISFIDSERASFATIFAMAF ZFAREFORLCOIFALL
Enviado: 12/06/2018 12:45:53
8.1, Balanco Financeiro Recibo:

AFSATEFASET16DSERSZDE3 1 ESI2TRSEZAEFSSFT L4F2SADBOE TROEB40OF022CRDE

L4 [Erquive Zip TCERJ Assinado

Enviado: 22,06/2018 15:27:53
Recibao:
BI853F 1 FEFFFARBRBEECAPISIEZAIBTC 13333RRA1AM0GTITIEIZFIBTIDAZ5BAEE

082 Balanco Financeiro [XLS)
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